Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

Reitoria

DELIBERAGAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N° 02/2024

A Reitora da Pontificia Universidade Catdlica de Sio
Paulo - PUC-SP e Presidente do Conselho Universitario,
no uso de suas atribuices, ap6s a realizacédo da reuniso
do CONSUN, de 27/03/2024,

DELIBEROU:

Artigo 1° - Estabelecer os critérios académicos, fluxos e procedimentos para o Processo
de Avaliagcéo Continua dos (as) Docentes - biénio 2022/2023, conforme consta do Proc. R.
08/2024, apds aprovacdo por unanimidade no Conselho Universitario, no ambito de sua
competéncia prevista no artigo n® 21, XIl do Estatuto da PUC-SP e no artigo n° 241 do
Regimento Geral da PUC-SP.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - Conforme o artigo n° 239 do Regimento Geral da PUC-SP, a Avaliacdo Continua
dos(as) Docentes tem por objetivos:

I Subsidiar a atribuicao das atividades do(a) docente, por parte dos coordenadores de
curso ou programa e por chefias de departamento, quando houver, no periodo que
suceder a avaliacao;

Il. ~ Possibilitar o desenvolvimento de agées que visem a melhoria da qualidade
académica;

lll. Estimular a producéo didatica, cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica e cultural:
IV. Subsidiar os processos de ingresso e de promogao no Quadro de Carreira Docente
e de concursos para as categorias de Associado e Titular;
V. Subsidiar planos de capacitagédo docente;
VI, Articular a produgédo académica das unidades com os projetos de ensino, pesquisa
e extenséo;
VII.  Subsidiar o(a) docente no processo de autoavaliacio, tendo em vista o seu
desenvolvimento docente.

Artigo 3° - Todos os professores do corpo docente serdo submetidos a Processo de
Avaliagédo Continua com o objetivo de acompanhar, em carater permanente, o seu
desempenho académico durante o biénio 2022/2023, conforme o artigo n°® 238, paragrafo
Unico, do Regimento Geral da PUC-SP.

§1° - Docentes que desenvolveram atividades por menos de um ano e seis meses no biénio
2022/2023 nao serao avaliados. Para esses casos, caso ocorra a necessidade de aplicacao
do instrumento de avaliacdo, devera ser utilizado o conceito obtido pelo docente na
Avaliacao Continua Docente do biénio anterior. /-\
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§2° - Docentes com 30 (trinta) horas ou mais de carga horaria académico-administrativa no
biénio 2022/2023 receberao avaliagao Uinica como mesmo critério de desempenho durante
0 periodo em que desenvolveram suas atividades.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS

Artigo 4° - Séo critérios da Avaliagio Continua, conforme Art. 220 do Regimento Geral da
PUC-SP:

II.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

XIL

XIII.

XIV.
XV.

Ensino, pesquisa e extensdo no ambito das atividades previstas na Universidade;
Orientacé@o de pesquisa de iniciacao cientifica, mestrado, doutorado, ou pesquisa
independente;

Supervisdo de projetos de pesquisa de pds-doutorado;

Planejamento e execucéao de projetos de pesquisa individuais ou em grupos e redes
de pesquisa;

Producéo cientifica, cultural ou artistica expressa em publicagées de artigos em
periddicos, livros, capitulos, tradugdes, participagdes em congressos com
apresentacao de trabalhos ou palestras, exposicdes, trabalhos artisticos, promogao
de eventos culturais, religiosos, publicagdes e participagées na midia impressa,
televisiva, eletronica, entre outras que venham a ser definidas pela Universidade;
Produgao técnica expressa em textos e desenvolvimento de material didatico,
patentes, aplicativos, softwares, hardwares, relatérios, mapas e editoracao
(diagramacéo), entre outras que venham a ser definidas pela Universidade;
Participac6es em bancas internas e externas de mestrado, doutorado, livre docéncia,
concursos e participagdo em comissdes julgadoras, entre outras que venham a ser
definidas pela Universidade;

Participacéo e representacdo em colegiados e conselhos da PUC-SP:

Cargos de gestao na PUC-SP;

Participag6es como revisor, avaliador, editor e corpo editorial de periédicos;
Participagbes como membro gestor, revisor ou avaliador de agéncias regulatérias ou
de fomento;

Participagbes como membro de colegiados € comissdes académicas, técnicas ou
diretoras de agéncias de fomento e 6rgaos de representacdo académica vinculada
as atividades-fim da Universidade;

Participagbes em diretorias e comissées formais de associacées e grupos
académicos vinculados a comunidade cientifica e académica — de ambito local,
nacional ou internacional — de sua area de atuagao;

Participagc6es em comissao organizadora, diretora ou de avaliacéo;

Assessoria e consultoria técnica.

Paragrafo Unico - Os critérios que caracterizam os perfis profissionais dos (as) docentes
segundo sua titulagéo e suas respectivas fungdes basicas estio dispostos nos artigos n°

217, 218 e 219 do Regimento Geral da PUC-SP.
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CAPITULO Il )
DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Artigo 5° - O instrumento que sera utilizado na coleta de dados no ciclo de avaliacao
2022/2023 foi elaborado com base nos critérios elencados no artigo 4° da presente
Deliberacéo, foi aprovado pelo Conselho Universitario e é apresentado no Anexo 1, que é
parte integrante desta Deliberagéo, sob o titulo “Ficha individual de atividades e produtos
considerados na Avaliacdo Continua dos (as) Docentes - biénio 2022/2023".

§1° - O instrumento elenca as atividades e produtos registrados pelo(a) docente no biénio
2022/2023 que serdo computados na Avaliagdo Continua do biénio, bem como a
pontuacao a ser atribuida em cada caso e os limites superiores de pontuacéo, quando for
0 caso.

§2° - Para preenchimento do instrumento de avaliagao serdo utilizados os registros do
curriculo do (a) docente na Plataforma Lattes tal como registrados em 15/04/2024, nos
termos dispostos no artigo n°® 243 do Regimento Geral da PUC-SP.

§3° - Os dados relativos a posicdo contratual e funcional dos(as) docentes serdo
compilados dos registros da DRH.

§4° - Os dados relativos a participacao dos(as) docentes em cargos na PUC-SP, como
representante docente em colegiados da PUC-SP, projetos de pesquisa e extensdo
aprovados em Editais da Universidade, atividades de ensino, participacao e lideranga em
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq ativos e certificados pela Universidade serdo
coletados a partir de registros préprios da Universidade.

§5° - Serao considerados projetos de pesquisa quando estiverem registrados como ‘em
andamento’ ou ‘concluidos durante o biénio 2022/2023 cadastrados no Curriculo Lattes.

§6° - Para efeito da coleta dos dados, serdo pontuados todos os quesitos elencados no
Curriculo Lattes do(a) docente, na data prevista para extracdo de dados, como consta do
Anexo 1, respeitando-se os limites de pontuagdo maxima, quando houver.

§7° - Ap6s o preenchimento da ficha individual sera calculada a somatéria da pontuacéo
obtida pelo(a) docente.

Artigo 6° - A somatdria de pontos obtida pelo (a) docente sera a base para o resultado da
avaliacao, determinando o resultado final da avaliagéo, que sera expressa em conceitos,
como previsto no artigo n® 242 do Regimento Geral da PUC-SP.

§ 1° - O Anexo 2, “Avaliagdo Continua 2022-2023: pontuagéo exigida para aferigao do
resultado nos termos do artigo n® 242 do Regimento Geral da PUC-SP”, que é parte
integrante desta Deliberagéo, lista os intervalos de pontuacdo a serem utilizados para
afericao dos resultados, considerando-se a categoria funcional do(a) docente e os
contratos no biénio. "j
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§ 2° - Para efeito de classificacdo dos(as) docentes no Anexo 2, sera utilizada a média da
carga horaria contratual dos(as) docentes no biénio 2022/2023.

§ 3° - Os(as) docentes com média de carga horaria no biénio 2022/2023 menor ou igual a
20hs contratuais serdo classificados com 60% da pontuagdo proposta para os(as)
docentes com média de carga horaria maior do que 20hs, de acordo com o Anexo 2
“Avaliagao Continua 2022/2023: pontuacao exigida para afericdo do resultado nos termos
do Art. 242 do Regimento Geral da PUC-SP”.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Artigo 7° - Compete ao Conselho Universitario (CONSUN):

I Aprovar os critérios académicos para o processo de Avaliagdo Continua dos(as)
Docentes, conforme previsto no artigo n° 21, inciso Xll do Estatuto da PUC-SP;
Il.  Acompanhar sua execucéo pelas Faculdades conforme artigo n® 241 do Regimento
Geral da PUC-SP;
ll.  Homologar os relatérios de Avaliagdo Continua dos(as) Docentes regulares nos
termos do artigo n° 21, inciso Xlll do Estatuto da PUC-SP.

Artigo 8° - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE):

I. Orientar as Faculdades nos processos da Avaliagdo Continua, conforme previsto no
artigo n° 26, inciso VI do Estatuto da PUC-SP;
Il.  Aprovar os relatérios de Avaliagdo Continua dos(as) Docentes regulares, conforme
o artigo n° 26, inciso VIl do Estatuto da PUC-SP;
lll.  Encaminhar os relatérios da Avaliagdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes
ao CONSUN para homologacéo.

Artigo 9° - Compete ao Conselho da Faculdade (CF):

.  Promover a Avaliagao Continua do desempenho didatico e cientifico dos(as)
docentes, encaminhando-a ao CEPE, conforme o artigo n° 30, inciso VII do Estatuto
da PUC-SP;

Il.  Aprovar o Relatério de Avaliagdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes
elaborado pela Comissdo de Avaliagdo do Conselho da Faculdade (CACOF),
conforme artigo n°® 245 do Regimento Geral da PUC-SP.

Artigo 10 - Compete as Diregbes de Faculdades, conforme o artigo n® 248 do Regimento
Geral da PUC-SP.

I. Dar conhecimento, individualmente, a todos(as) os(as) docentes da Faculdade do
resultado da Avaliacdo Continua e fazer os devidos encaminhamentos académicos
respeitando o prazo de recurso estabelecido em calendario, em consonancia com o
artigo n° 13, § 6° desta Deliberacao. 4
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Il.  Dar conhecimento ao CEPE e ao CONSUN dos resultados e das acgdes de
encaminhamento aos(as) docentes.

Artigo 11 - Compete a Comissao de Avaliagéo do Conselho de Faculdade (CACOF):

I.  Realizar o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento do Processo de
Avaliagédo Continua dos(as) Docentes da unidade, bem como a elaboracdo do
Relatério de Avaliagdo dos desempenhos individuais e da unidade, conforme artigo
n° 244, § 2° do Regimento Geral da PUC-SP:

Il.  Analisar os resultados das avaliagdes preliminares dos(as) docentes, enviados pela
Pré-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo Académicos (PROPAC) assessorada pelo
Comité Assessor do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CACEPE):

lll.  Elaborar o Relatério de Avaliagdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes, do
qual deveréo constar: a) relatério do desempenho geral do departamento/curso; b)
relatério do desempenho individual dos(as) docentes da unidade com parecer sobre
a suficiéncia ou a insuficiéncia das eventuais justificativas apresentadas pelos(as)
docentes;

IV.  Encaminhar o Relatério de Avaliacdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes
para aprovacéo do Conselho da Faculdade (CF).

CAPIiTULO V )
DOS PROCEDIMENTOS E DA TRAMITAGAO

Artigo 12 - A pedido da Reitora o processo de avaliagao sera coordenado pela Pré-Reitoria
de Planejamento e Avaliagdo Académicos, como previsto no artigo n° 55, inciso X| do
Estatuto da PUC-SP e cumprira o calendario, que é parte integrante desta Deliberagao,
apresentado no Anexo 3.

Artigo 13 - O processo de Avaliagdo Continua sera auxiliado pelo Comité Assessor do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CACEPE), designado pela Reitora, nos termos
do disposto no artigo n® 246 do Regimento Geral da PUC-SP.

§1° - E de responsabilidade do(a) docente o preenchimento correto e a atualizacao do
Curriculo Lattes.

§2° - O CACEPE coletara em 15/04/2024 as informagées necessarias para avaliacdo dos
(as) docentes na Plataforma Lattes.

§3° - Encerrada a coleta de dados, o CACEPE examinara os registros, fara as necessarias
revisbes e esclarecimentos e elaborard a primeira sistematizacdo das avaliacdes
individuais dos (as) docentes, que sera encaminhada as Faculdades até 27/05/2024 para
analise e tramitacao interna.

§4° - Cada Faculdade confirmara a Comissdo de Avaliagdo do Conselho da Faculdade
(CACOF), ja nomeada em 2024 e que tem mandato de 2 anos nos termos do disposto no
artigo n° 244 do Regimento Geral da PUC-SP em tempo para recebimento da
documentacéo dos (as) docentes enviada pelo CACEPE, no periodo de 08 a 22/04/2024.
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§5° - As CACOFs receberdo os resultados das avaliagbes do CACEPE 27/05/2024 e
encaminharao no seu ambito os processos de avaliagéo, elaborando Relatério de Avaliagéo
Continua do Desempenho dos (as) Docentes de sua unidade.

§6° - Cada Faculdade fara publicar o calendario interno da Unidade contendo a tramitacao
do processo de Avaliagdo Continua dos (as) Docentes, respeitando a data final
estabelecida no calendario apresentado no Anexo 3.

§7° - O CEPE e o CONSUN examinarao os resultados finais, em acordo com a previsédo
regimental, nos prazos previstos pela presente Deliberacao.

§8° - E responsabilidade das Direcées de Faculdades, como consta do artigo n° 248 do
Regimento Geral da PUC-SP:

I. Dar conhecimento individual aos (as) docentes de sua unidade do resultado de suas
avaliacbes e fazer os devidos encaminhamentos académicos;

Il. Dar conhecimento ao CEPE e ao CONSUN dos resultados e das ac¢des de
encaminhamento aos(as) docentes de sua unidade.

lll. As notificacbes de que tratam os incisos anteriores, (I e Il), deverao ser feitas
mediante recibo, tais como, protocolo de recebimento e/ou aviso de recebimento.

Artigo 14 - Do resultado previsto no § 8° | do artigo n° 13 desta Deliberacao, os(as)
docentes, poderado interpor recursos ao Conselho da Faculdade no prazo estabelecido
artigo n° 10, | desta Deliberacao.

Paragrafo unico - Apés a analise dos eventuais recursos e decisdo final do Conselho da
Faculdade, a Direcdo da Faculdade intimara o(a) Recorrente a decisdo no prazo
estabelecido no artigo n° 10, | desta Deliberagao, individualmente, mediante recibo
(protocolo de recebimento ou aviso de recebimento) e encaminhara o Relatdrio de
Avaliagcao Continua do Desempenho dos Professores a Pré-Reitora de Planejamento e
Avaliacao Académicos (PROPAC), que por sua vez apds o cumprimento do estabelecido
no § 1°, artigo n® 17 desta Deliberagao, encaminhara ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).

Artigo 15 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) examinara o Relatorio de
Avaliacdo Continua do Desempenho dos Professores enviados pelas Faculdades em
sessdo prevista para 07/08/2024.

Paragrafo unico - O CEPE podera devolver o Relatério de Avaliagdo Continua do
Desempenho dos Professores a Comissdo de avaliagdo do Conselho da Faculdade
(CACOF), por intermédio da Diregao da Faculdade, para as providéncias previstas no artigo
n° 17, § 2° desta Deliberacéo.

Artigo 16 - Da decisao do Conselho da Faculdade prevista no artigo n°® 14, paragrafo tnico
desta Deliberacdo cabe interposicao de recurso ao CEPE, pelo(a) interessado(a), no prazo
de até 03 (irés) dias uteis e da decisdo do CEPE, prevista no artigo n° 17 desta Deliberacéo
cabe pedido de reconsideragao, pelo(a) interessado(a), até o dia 13/08/2024. A\
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§1° - Nos termos do artigo n® 311, V do Regimento Geral da PUC-SP, nenhum recurso pode
ser encaminhado mais de uma vez @ mesma autoridade.

§2° - Nos termos do artigo n°® 311, Il e lll do Regimento Geral da PUC-SP, o pedido de
reconsideracao s6 € cabivel quando contiver novos argumentos e é sempre dirigido a
autoridade que expediu o ato ou proferiu a decisdo, sendo certo que nenhum pedido de
reconsideracao pode ser reiterado;

§3° - A instancia maxima competente para analisar recurso é o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE), nas formas e prazos previstos nesta Deliberacéo, tendo em
vista que ao Conselho Universitario (CONSUN) compete tdo somente a homologagéo (ou
ndo) do Relatério de Avaliagdo Continua do Desempenho dos Professores, nos termos do
artigo n° 21, Xlll do Estatuto da PUC-SP.

Artigo 17 - Em conformidade com o artigo n® 245 do Regimento Geral da PUC-SP, o
Relatério de Avaliacdo Continua do Desempenho dos (as) Docentes sera submetido a
aprovacao do Conselho da respectiva Faculdade e encaminhado a PROPAC até
28/06/2024

§1° - A PROPAC, assessorada pelo CACEPE, apds andlise do Relatério de Avaliagéo
Continua do Desempenho dos(as) Docentes enviara ao CEPE o Relatério e Parecer final,
até 29/07/2024.

I. A aprovacéao final do CEPE se realizara na sesséo de 07/08/2024;

Il. A presidéncia do CEPE encaminhara os resultados das aprovacées do CEPE para
as Direcoes de Faculdades darem conhecimento aos(as) docentes individualmente
no dia 08/08/2024;

lll.  Os (As) docentes, caso haja discordancia e fundamento a luz da presente
Deliberacao, poderédo pedir reconsideragao do resultado da avaliacédo a Diregédo da
Faculdade que devera enviar o pedido ao CEPE até 13/08/2024;

IV.  No caso de apresentacgao de pedidos de reconsideragao da avaliacao, sera realizada
nova sessao do CEPE para deliberagdo sobre as solicitacbes apresentadas e
respectivos pareceres elaborados pela PROPAC, em 21/08/2024;

V. A homologacéao do processo pelo CONSUN ocorrera na sessao de 04/09/2024.

§ 2° - Caso o Relatério de Avaliagdo Continua do Desempenho dos (as) Docentes nao seja
aprovado pelo CEPE, devera retornar a CACOF da respectiva Faculdade em 08/08/2024,
para revisao, considerando-se as indicagdes do CEPE, nos termos dispostos pelo artigo n°
245, paragrafo 2° do Regimento Geral da PUC-SP, devendo a Faculdade, apods a devida
aprovacdo do Conselho da Faculdade, devolver o expediente ao CEPE até 13/08/2024,
devendo antes, notificar o(a) docente envolvido(a), mediante recibo (protocolo de
recebimento ou aviso de recebimento).

§ 3° - Da decisdo do Conselho da Faculdade, prevista no paragrafo anterior, o(a) docente
podera interpor recurso ao CEPE até o dia 16/08/2024, para fins de analise em nova sessao
do CEPE de 21/08/2024, que contara com pareceres elaborados pela PROPAC, sendo
certo que dessa decisdo do CEPE que serd imediatamente enviada a respectiva Faculdade,
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sera notificado(a) o(a) docente envolvido(a) pela Direcao da Faculdade, mediante recibo
(protocolo de recebimento ou aviso de recebimento).

§ 4° - Na superveniéncia de eventual novo argumento, o(a) docente podera apresentar
pedido de reconsideragdo da decisdo do CEPE de que trata o paragrafo anterior, até o dia
26/08/2024, para fins de analise em sessao final do CEPE de 28/08/2024, que contara com
pareceres elaborados pela PROPAC, sendo certo que dessa decisdo do CEPE que sera
imediatamente enviada a respectiva Faculdade, sera notificado(a) o(a) docente
envolvido(a) pela Direcdo da Faculdade, mediante recibo (protocolo de recebimento ou
aviso de recebimento).

§ 5° - Cabera ao(a) docente interessado(a) se manifestar, tempestivamente, nos prazos
determinados por esta Deliberacdo, amplamente publicada, sob pena de preclusao.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Artigo 18 - Conforme o artigo n° 242 do Regimento Geral da PUC-SP, os resultados finais
das avaliacdes serao classificados em:

| - Excelente;

Il - Muito Bom;

Il - Satisfatério;

IV - Em observacao;
V - Insatisfatorio.

§ 1° - O resultado sera obtido pela aplicagdo da somatéria de pontos atribuida ao (a)
docente com o preenchimento da “Ficha individual de atividades e produtos considerados
na Avaliacao Continua de Docentes - biénio 2022/2023”. A pontuagao final recebera a
devida classificacdo, de acordo com os pardmetros estabelecidos nas tabelas
apresentadas no Anexo 2: “Avaliagido Continua 2022/2023: pontuacao exigida para afericéo
do resultado nos termos do artigo n° 242 do Regimento Geral da PUC-SP”.

§ 2° - Aos (As) docentes que tiveram 30 ou mais horas académico-administrativas no biénio
2022/2023 sera atribuida a classificagdo final Muito Bom, considerando-se que suas
atividades no biénio poderiam inviabilizar ou dificultar outras atividades académicas e que
em muitos casos mantém funcdes que os colocara como instancia decisoria de pedidos de
reconsideragao ou recurso de docentes em seus ambitos de atuagéao.

§ 3° - O direito de manifestagao de docentes dos resultados da avaliagéo sera individual e
sera garantido nos termos dispostos nos artigos n° 245, § 1° e 311 do Regimento Geral da
PUC-SP.
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Artigo 19 - Ao final do processo de avaliagéo, as informagées constantes do Relatério de
Avaliacdo Continua do Desempenho dos (as) Docentes serdo consignadas e arquivadas
nos Prontuarios Eletronicos Académicos dos (as) docentes depositados nas Faculdades e
Divisdo de Recursos Humanos, aos quais terdo acesso as Chefias de Departamentos,
quando houver, e as Direces de Faculdades no dmbito de suas unidades.

§ 1°- A Pré-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo Académicos sera responsavel, com o
devido suporte técnico, pelo planejamento dos modelos a serem adotados nos Prontuarios
Eletronicos Académicos dos (as) docentes nos termos dispostos pelo artigo n° 243,
paragrafos 2° e 3° do Regimento Geral da PUC-SP.

§ 2° - O Setor de Desenvolvimento Humano e a Pré-Reitora de Planejamento e Avaliagao
Académicos manterdo acesso aos Prontuarios Eletrénicos Académicos dos (as) docentes

da PUC-SP.
Artigo 20 - Definir como data de inicio da vigéncia desta Deliberacdo o dia de sua
publicagao.
Sao Paulo, 03 de abril de 2024.
fofa. Dm Amalia Pie Abib Andery
Reitora e Presidente do Conselho Universitario
/
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DELIBERACAD DO CONSELHO UNIVERSITARIO N2 02/2024

Anexo 1
Ficha indiv de dades e produtos na Avaliagio Continua de Docentes - bignio 2022/2023
Atividades Regimente Geral - Art, 220 Dimenstes de Avaliagic tens de Avaliagie Crivérie de {Fonte -extragio  |[Pontuagio
Avaligio - Art & |dos dades (obtida
Identificacio N’ Registia
Nome
Categeria Funcional
Faculdade
Departamento
Principal cursa / PEPG
Ensino, pesguiss @ extenslio na dmbita das 4 DADOS GERAIS E ATIVIDADES DE ENSING  |meédia de contrato 19/2022 + 28/2022 + 18/2023/ + 29/2023= (médha) g puc
atividades peevistas na univarsidade litens nia pantuar, somente registro} titulago puc
cargs acad@mico-administrative ou representants dacente [sim/ndc) puc
atucu na graduscio no paricda (sim/nia] ( uc
atucu na pos-graduagho no periode {sim/nio} | puc
atuou ha especializac3afresidéncla PUC-5P [sim/nda) { puc
atupu no apnmoramento/estensdo PLUC-SP |sim/fndc) | put
atwou am curso de extenslo PUC-SP (sim/ndo) | puC
lider ou vice-lider de G CHPq_(sim/niic] | e
pesquisadar em GP dirstdno CNPg  (sim/ndo) | puc
dres ge atuagia (tabela ChPg) puc
D DRCID
indice H - google acadimica [ web of science
avaliagio CRA com maiar percentual de participagdo de alunos i puc
8 ATIVIDADE DE PESQUISA € EXTENSAD A [RontuacSn maxima = 300
PUCSP lidar G direténe CNPg stivo com pesquisa em andimento = 200 | puc
vice-lider GP diratdna CNPQ ative com pesquisas om andamentas200 | Pz
peiquisador GP diretonio CHPg ative com pesquisa em sndamento = 100 | uic
pesquisador com pesquisa em andamenta, boka produtividade = 100 | Pl
projeto da peiguiss com fomenta interno [PIPEG, FIPAD, FPRINTE, PPRINTRg) = 100 ] puc
Sc Cientica = 75 i Jiattes
projets de pedquisa com fomente agencia naclonal = 200 1S Lattes
projeto da pesquisa cem fomento agencia intarnacional = 200 1/ v [attes
rojeta de pesquisa sem fomenta = 75 (até 1) 11y lattes
prajeta de extensio com famaenta interna (PIPEXT) = 100 [ puc
projata de extensio com fomenta agincia nazianal = 200 | lattes
projeto de extensio com fomento agéncia internacional = 200 | lattes
|projsto de extensio sem foments = 75 {até 1) | lattes
praojeto de prestag3o de servigos contratads via PUC-SP = 100 | lattes
{Ortentag3o de pesquisa de Inicagdo Cwntifica, [C. ATIVIDADE TRANSVERSAL ENSING E Pontuacio maxima = 350
mestrado, doutorado ou pesquiss |FEsaLIsA Na FLCSF crientagio de Iniciagia Clentifica, menitoria (1 semestral, do de TCC, PET (1 ana) i Eattes
Independente supervisdo de estigio dacéncia= 10 cada [t 5)
orientagdo de Mestrado concluida = 20 cada [até 5) il Lattes
orientagio de Douterade concluida = 30 cada [ate 5| il lattes
erientagio de Monsgrafia de Cursos de Especializaghe = 5 ead [até cinco) i lattes
supervisis de Pds DOC concluida » 20 cada (até 2) (] |attes
]
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Produgio chentifica, cultursl ou artistica ©. FRODUTOS BIBUOGRAFICO-ACADENICOS | NSo hi pontuacio mixima
pr de “PRE-QUALIFICADOS" EPRODUTOS artige Al {capes), Q1 (SCimago) = 100 v
periddicos, livros, capitules, tradugBes, BIBLIDGRAFICO-ACADEMICOS arige A2 (ea&l. 02 {SCImago) =90 v
5 Brtigo A3 (capes), 03 (SCImago) =80 v
de trabalhos ou palestras..., entre outrss que artigo A4 (capes), 04 (SCimago} =70 v
definidas pal artign B1= 50 i
artigo B2 = 50 v
artigo B3 = 40 v
artigo B4 =30
Lmnum avaliagio =0 v
patente = 200 |para cada patente) W
capitide = 55 [até 4} v
lrero = 100 [ats 3} v
organizagio de obra publicada = 50 |até 1] v
prefacio/apresentagio = 20 até 1) v
participacsa na midia [taxto jornal @ revista) =10 (até 7) v
apresentagio de trabalho ou 30 am anais = 10 |até 4]
Froducic ticnica expressa em textos & E.PRODUTOS TECNICO-ACADEMICOS E Nio hi pontuscio méxima
cesenvoivimento de material diditico, [ARTISTICO producso artistica ou cultural, artes cénicas, misica, obra artistica = 50 (até 4) v
patentes, splicativos, scftwares, hardwares, artes visuais [curadoria/ organizscio de ices] = 50 (até 4) W
105, Magas, ntre outras g programas de computador isoftware/ aplicativa | = 50 {atg 4] i
wenham a ser definidas pela Universidade: & tradugia de livro académica = &0 (até 4] v
Assessoria @ coenaultaria outros trabalhas téenicas (| erbet: diciond 39), bazes de dados, deservolvimento de W1
tecnolopia social = 50 (sté 2)
desenvolvimente da material didities ou instrucional= 50 [ata 4} Al
desenvolvimento de pradutes e comunichgia (rede social, website, blog, podcast) = 25 (até 2} vi
relatdrio de assessaria e prestagio de servigos com fomentos 25 (até 2) Vi
mapa, maguete = 50 (atd 2) v
Fﬂswriae consultorias 25 {ate 2) XV
ipagtes em da [F. PARTICIFACAC INSTITUCIONALS pontiachs mivima S50 I
mestrado, doutosado, lvre docincia, FORMACAD ACADEMICA E DE FESQUISA banca de Mastrado ou gualificacio de Mestrada na PUC-5P = 50 (s1é 2) Vil lattes
CONCUrsOs, 8Ntre CUTras que venham a ser banca de Deutarado ou qualificagio de Doutorade ma PLC-SP = 75 [ata 2} Vil lattes
dafinidas pala U'niversidade banca de Mestrade ou qualificagde de Mestrado em outra = 75 [ané 2) Ll |attes
[banca de Doutorads ou qualificacio de Doutorade em outrs universidade =100 [até 2} Jul lattes
banca da L Dockntin e de concurso de profk Associade ou Thulsr na PUC-SP =75 (atd 1 p/semestre} VIl lattas
banca de selegio docente, Livre-Docancia A de coneursa de professor Assoriads au Titular em outra Universidade = 125 (ate [vil lattas
1 pfsemestre]
banca de comissds julgadora [outras), inclusive bancas de cancurso PUCSF = 50 [até 2, se de natureza distintas| vt lartes
banca da TCC @ de late sensu = 10 cada [ate 5}
JUR
Fli




a i # |G.PARTICIPACAD COLEGIADA E DE GESTAC |Fontusgin méxima = 350
conselhos da PUC-SP & cargos de gastio na PUCINA LNIVERSIDADE reprasantagio Conselhas [C. Fac, CEPE, CECOM, COMSUN, Conselhs Adminzstrative do Hosp. Santa Lucinds, DERDIC) & vin puc / lastas
5P comissio de hetersidentificagdo = 28
participagio, CACERE, CACOF, 8 . i pelo CF conforma art. 30, iwam 16 do Estatute VIl puc [ lattes
= 50
assessorias ¢ coardenacies da satares vinculades 3 Resteria = 100 xV puc / latres
direcic ou diregao adjunta de faculdade = 150 L3 puc | lattes

3o de curso da =150, 5o da vice 30 mediante andli (13 pue / lattes

20 CACEPE}
coordenacdo)/vice coorcanagio do PPG/residencia médica COREME = 120 1% puc [ lattes
chefia de 5o di gio., d0 CEP = 50 || S0 da fia mediante andlise I pue [/ latres
comprebatéria da divisio das atividades ac CACERE]

3 Clinics agica/ DERDIC luizada Civil/Escritdrio Modelo e coordenacho COREMU =50 |Ix pue/
comissBes ad doc, grupos de trabalhc, mambros de NDE, outras Comissdes ou coardenactes internas de cursos ou xl pue [ lattes
membries com participagio CER, mambros da Comissio Central e atal] também & d ]

P o @ avecuglo de stividedes g ") =25[mé 2)
coordenagio de curso de especialuacio, aprimoramenta, ou SUReRIS3S de programa de residéncia= 30 i (e / lattes
ccordenacio de cursas de extens3c = 10| 1 por sermestre} puc/proes/Lattas
Particigagles coma revisar, parecerista, editor [H CONTRIBUICAC PARA AREA CE Pantusgiio maxima = 200
& corpo editorial da periddicos (CONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTD chlkur au co-gditor de periddies eom avalisgio OUALIS ow SCOPUS = 100 X lattes
Acapisice am agdneias nacionsis ou internacionals da fomanta: CAPES, CNPg, FAPS & agbneias) contelhos nacionais X lattas.
estaduais: CNE. CEE, INEP ete. = 100
parecerista/revisor de pariddico @ de projetes de pesquisa em agéncias credonciacas = 50 Ly lattas
paracerista/ assessoria de trabalha 1écnico "convidada® para agiincias de fomento, regulagis & gavernsmentais nacicnais e [l latmes
internacionais= 50
praracerista ad ho de projetos de pesquisa, inclusive Iniciagio Clentifics e Comité de Etica em Pesguisa = 50 1] lames
editar/ carpa editorial outras agénciags 50 1 lattes
partitipacdo em gutras agéncias de fomento = 50 | £ lattas
direcio de assoeiagio seciedada cientifical da dmbita inclusive Conselhas Profssianais |41l lattes.
=50
Professar convidado em IES (pele manes 1 semestre] = 50
em 5531 [ CONTRIBUICAD PARA DIFUSAD DO |Pontuagio mivims = 80
"‘"‘f_’"““f"’d"ﬁ°““':‘“’. CONHECIMENTO MA AREA DE ATUACA D | scadamicas d= ambito Tocal = 20 v lattes
G organizagio do evantos acaddmicos de Ambits nacional = 40 IS X lattes
fodo dé de Bmbite i =80 I lattes
[*} mediante apresentagio de documenta pela Direco de Faculdade atestanto a oferta de servig ida de servicos prestad,
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DELIBERAGAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N° 02/2024

Anexo 2

Avaliagcdo Continua 2022/2023: pontuagdo exigida para afericio do resultado nos termos do Art 242 do Regimento da PUC-SP

Pontuacdo para Contratos de Trabalho com média maior que 20 hs (TP >20) no biénio 2022-2023

Categoria funcional Insatisfatério |Em observagdo [Satisfatério |Muito Bom |Excelente
AUXILIAR DE ENSINO 0-29 30-89 90-199 200-399 400+
ASSISTENTE MESTRE 0-49 50-199 200-399 400-699 700+
ASSISTENTE DOUTOR 0-199 200-399 400-699 700-999 1000+
ASSOCIADO 0-399 400-599 600-999 1000-1299 1300+
TITULAR 0-399 400-599 600-999 1000-1399 1400+

Pontuagdo para Contratos de Trabalho com Média igual ou menor que 20 hs (TP = ou < 20) no biénio 2022-2023

Categoria funcional Insatisfatério |Em observagdo |Satisfatério |Muito Bom [Excelente
AUXILIAR DE ENSINO 0-19 20-59 60-119 120-239 240+
ASSISTENTE MESTRE 0-29 30-199 200-239 240-419 420+
ASSISTENTE DOUTOR 0-119 120-239 240-419 420-599 600+
ASSOCIADO 0-149 150-359 360-599 600-779 780+
TITULAR 0-149 150-359 360-599 600-839 840+
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DELIBERAGAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N° 02/2024
Anexo 3

Cronograma do Processo de Avaliagio Continua dos (as) Docentes - biénio

2022/2023 2043

Acgoes - 2024 Datas previstas

PROPAC: Coleta dos dados individuais dos(as) docentes na plataforma Lattes e outras bases pela PROPAC,

2
assessorada pelo CACEPE 15/04/2024

Confirmacdo a PROPAC, pelas Faculdades, das composicBes das CACOFs 08/04/2024 a 22/04/2024

PROPAC: (i) recebimento dos dados, (ii) verificacio, sistematizacdo e andlise dos dados individuais, assessorada pelo

CACEPE 26/04 a 24/05/2024

PROPAC: Encaminhamento as Faculdades das planilhas completas com informacBes individuais - organizadas por

27/05/2024
departamento e Faculdade - com os dados sistematizados e analisados pela PROPAC e pelo CACEPE. 105/

CACOFs/ Coselhos de Faculdade: (i) anilise dos dados de avaliagio dos docentes; (ii) elaboragio do Relatdrio de
Avaliacdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes - individual e por departamento, se houver, ou par
curso/programa; (iii) submissdo do Relatorio de Avaliagdo Continua do Desempenho dos(as)Docentes 3 aprovacio do
Conselho de Faculdade;

até 28/06/2024

Conselho de Faculdade /Diregdo da Faculdade: (i) encaminhamento dos resultados da Avaliacdo aos (as) docentes
individualmente; (ii) aprovacdo dos Relatérios de Avaliagio Continua do Desempenho dos (as) Docentes pelo
Conselho da Faculdade, (iii) julgamento de recursos e (iv) encaminhamento & PROPAC do Relatério de Avaliacdo
Continua do Desempenho dos(as) Docentes e planilhas de pontuacio e conceitos aprovados pelo Conselho da
Faculdade apds a avaliacdo .

PROPAC assessorada pelo CACEPE: (i) conferéncia e andlise dos Relatérios de Avaliacio Continua do Desempenho
dos(as) Docentes e planilhas de pontuacdo, (ii) elaboracdo dos Relatdrios e Pareceres finais e (iii) encaminhamento até 29/07/2024
ao CEPE.

PROPAC/ CEPE: apresentacao ao CEPE dos pareceres com os resultados dos Relatérios de Avaliagdo Continua do
Desempenho dos Professoresres, para deliberac3o do Conselho.

CEPE / Presidéncia do CEPE: Encaminhamento para as DirecBes de Faculdades , pela Presidéncia do CEPE, dos
resultados das avaliagbes para darem conhecimento aos(as) docentes individualmente,

Dire¢des de Faculdade: devolugdo 3 Presidéncia do CEPE, pelas Direces de Faculdade, do pedidos de
reconsideragdo da avaliagdo dos(as) docentes, quando houver.

07/08/2024

08/08/2024

13/08/2024

Direcdes de Faculdade: devolucio  Presidéncia do CEPE, pelas DirecGes de Faculdade, dos eventuais recursos,
{somente para os casos de ndo apravacio do Relatério de Avaliacdo Continua do Desempenho dos (as) Docentes 16/08/2024
pelo CEPE nos termos do artigo n2 17, §§ 22 e 32 da Deliberacio do Consun n@ 02/2024).

CEPE / Presidéncia do CEPE: Reuniiio Extraordinria do CEPE para deliberacdo sobre pedidos de reconsideracdo (ou
recursos de que trata o artigo n2 17, §§ 29 e 32 da Deliberacio do Consun n 02/2024) apresentados pelos(as) 21/08/2024
docentes, se houver.

Diregdes de Faculdade: devolugio 3 Presidéncia do CEPE, pelas DirecBes de Faculdade, dos eventuais pedidos de
reconsideracao, (somente para os casos de ndo aprovagao do Relatdrio de Avaliag3o Continua do Desempenho dos 26/08/2024
(as) Docentes pelo CEPE nos termos do artigo n2 17, §§ 29, 32 e 42 da Deliberacdo do Consun n2 02/2024).

CEPE / Presidéncia do CEPE: Reunifo Extraordindria do CEPE para deliberagdo sobre pedidos de reconsideraco de

28/08/2024
que trata o artigo n2 17, §§ 42 da Deliberacdo do Consun n2 02/2024 apresentados pelos(as) docentes, se houver. /08/.

CONSUN: Homologacio pela CONSUN do Relatério Final da Avaliagdo Continua 04/09/2024
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