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MENSAGEM DA REITORIA

A Reitoria da PUC-SP completou mais um ano 
de sua gestão. O ano de 2018 apresentou 
muitos desafios, transformações no país e 
consequentemente na Universidade.
Mesmo neste cenário complexo, buscamos 
desenvolver ações que garantam a missão da 
PUC-SP e o cumprimento dos pilares da edu-
cação: o ensino, a pesquisa e a extensão.

As ações encontram-se resumidas neste 
Relatório de Gestão, que serão apresentadas 
de forma mais detalhada no Relatório Anual 
de Atividades da Universidade, que tramitará 
nos Colegiados superiores no início de 2019.

Em 2018, ressaltamos que foi iniciada a 
reformulação do Estatuto da PUC-SP, o 
que significa um importante passo para a 
definição dos rumos de nossa Universi-
dade. Buscou-se, nessa proposta de refor-
mulação, o respeito à identidade católica 
de nossa Universidade, o respeito à Consti-
tuição Federal de 1988, o diálogo entre 
todos os membros, princípios estes que 
devem ser garantidos em cada momento 
de transformação por qual passa e passará 
a Instituição.

A Reitoria apresenta este relatório à sua 
Mantenedora e a toda a comunidade, 
agradecendo aos professores, funcionários 
e alunos e desejando um futuro promissor 
para a nossa Universidade.



DIMENSÃO
  INSTITUCIONAL



A PUC-SP tem como um de seus 
objetivos preparar a comunidade Univer-
sitária para os desafios da sociedade, 
buscando discutir com professores, 
alunos e técnicos-administrativos os 
problemas do mundo contemporâneo. 
Nesse espírito, em 2018, ocorreu a refor-
ma do Estatuto da PUC-SP. 

A Reitoria realizou reuniões com profes-
sores, funcionários e alunos, com os Con-
selhos de Faculdades e audiências públi-
cas para ouvir e debater as propostas de 
alteração do Estatuto da Universidade, 
buscando garantir uma discussão 
democrática e ativa. A Reitora, Profa. Dra. 
Maria Amalia Pie Abib Andery, que coor-
denou todas as reuniões, assumiu ser im-
prescindível a participação de todos na 
construção da nova proposta. 

Assim, vários encontros com membros 
da comunidade foram realizados, os 
quais se mostraram extremamente im-
portantes para esclarecer dúvidas e 
colher sugestões. 

Foi nomeado, por Ato da Reitora, um Grupo Técnico de 
Trabalho, com o objetivo de organizar e consolidar as con-
tribuições enviadas pelos membros da comunidade uni-
versitária. Além disso, foi  criado um espaço no site da Uni-
versidade para que todos pudessem enviar sugestões 
para o novo Estatuto. 

Essas contribuições foram organizadas pelo Grupo Técni-
co e discutidas em sete sessões do Conselho Universi-
tário, ocorridas entre outubro e dezembro. O documento 
final foi aprovado na reunião do conselho em 12 dezem-
bro e  encaminhado ao Presidente do Conselho Superior 
da Fundação São Paulo para aprovação.  



DIMENSÃO
  INSTITUCIONAL

A participação ativa da Universidade em fóruns, con-
selhos e outros organismos de interesse social garan-
te visibilidade à Universidade e deve constituir uma 
das ações da gestão universitária. Em 2018, a Reitora e 
os Pró-Reitores participaram de diversos encontros 
cumprindo esse propósito.

Cabe ressaltar que a PUC-SP recebeu, pela primeira 
vez, nos campi Ipiranga e Monte Alegre, a visita do 
prefeito da Congregação para a Educação Católica da 
Santa Sé, o Cardeal Giuseppe Versaldi. Um dos moti-
vos da visita, como ressaltou o cardeal, foi o de en-
corajar a Universidade a desempenhar seu papel 
transformador na sociedade. 
 

A UNIVERSIDADE E A 
SOCIEDADE



Visita do Cardeal Giuseppe Versaldi – Prefeito 
da Congregação para Educação Católica da 
Santa Sé Vaticano, acompanhado do Grão- 
Chanceler Dom Odilo Pedro Scherer e do 
Monsenhor Francesco Massimo Pepe, 
Secretário da Congregação para a Educação 
Católica.
 

Visita de Paulo de Tarso Vannuchi – Jornalista 
e Político Brasileiro, ex-Ministro dos Direitos 
Humanos do Brasil e membro da Comissão 
Interamericana de Direitos Humanos à 
PUC-SP – convênio firmado com a TVT.
 

RECEPÇÃO DE 
VISITANTES NA 
PUC-SP



A participação ativa da Universidade em fóruns, con-
selhos e outros organismos de interesse social garan-
te visibilidade à Universidade e deve constituir uma 
das ações da gestão universitária. Em 2018, a Reitora e 
os Pró-Reitores participaram de diversos encontros 
cumprindo esse propósito.

Cabe ressaltar que a PUC-SP recebeu, pela primeira 
vez, nos campi Ipiranga e Monte Alegre, a visita do 
prefeito da Congregação para a Educação Católica da 
Santa Sé, o Cardeal Giuseppe Versaldi. Um dos moti-
vos da visita, como ressaltou o cardeal, foi o de en-
corajar a Universidade a desempenhar seu papel 
transformador na sociedade. 
 

 Visita de Dom Carlos Lema Garcia –  Vigário 
do Vicariato Episcopal para a Educação e a 
Universidade.

Visita de Sérgio Kogima – Gerente de 
Convênio Santander Universidades – para 
entrega de Bolsas Santander Universidades 
2018.

Visita de cortesia do Prof. Chris Thornhill – 
Docente Titular da Universidade de 
Manchester International Law Centre - 
School of Law acompanhado dos Profs. Silvio 
Luis Ferreira da Rocha e Rafael Valim.

RECEPÇÃO DE 
VISITANTES NA 
PUC-SP

Visita do Cardeal Giuseppe Versaldi – Prefeito 
da Congregação para Educação Católica da 
Santa Sé Vaticano, acompanhado do Grão- 
Chanceler Dom Odilo Pedro Scherer e do 
Monsenhor Francesco Massimo Pepe, 
Secretário da Congregação para a Educação 
Católica.

Visita do Cônsul-geral Margarita Pérez 
Villaseñenor, do Consul – Adjunto Luis 
Hernández Madrigal e da Reitora do Colégio 
de México – COLMEX – Silvia Elena Giorguli 
Saucedo.

Visita de cortesia de Abílio Baeta Neves – 
Presidente da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior  – CAPES.



Visita do Cardeal Giuseppe Versaldi – Prefeito 
da Congregação para Educação Católica da 
Santa Sé Vaticano, acompanhado do Grão- 
Chanceler Dom Odilo Pedro Scherer e do 
Monsenhor Francesco Massimo Pepe, 
Secretário da Congregação para a Educação 
Católica.
 

Visita de Paulo de Tarso Vannuchi – Jornalista 
e Político Brasileiro, ex-Ministro dos Direitos 
Humanos do Brasil e membro da Comissão 
Interamericana de Direitos Humanos à 
PUC-SP – convênio firmado com a TVT.
 

 Visita de cortesia Padre Jaime Crowe,  
Pároco da Paróquia Santos Mártires, no 
Jardim Ângela, que resultou na 
elaboração de Projeto Experimental de 
Extensão “Programa Cidadania Ativa para 
o Desenvolvimento Sustentável – CADS”, 
formando pesquisadores locais para a 
construção social de territórios de vida no 
M’Boi Mirim – São Paulo.

Reunião com o Diretor do Museu de Artes 
Sacra, com a Diretora do Arquivo do 
Estado e com a Diretora Técnica do MAS, 
para tratar de parceria.

Reunião com Padre Xiao Sijia (Lucas) 
Vigário paroquial, da Matriz Paroquial 
Pessoal Chinesa Sagrada Família para 
tratar de parceria.

Reunião realizada na sede da IBM Brasil 
com a Executiva de Alianças Educacionais 
e Universidades para estudo de convênio 
para uso de materiais educacionais.

VISITAS DE CORTESIA 
REALIZADA PELA 
REITORIA



XI Fórum Nacional de mantenedoras da ANEC e X Assembleia Geral Ordinária da Associação 
Nacional de Educação Católica do Brasil (ANEC) em Brasília/DF.

Encuentro sobre la Constitución Apostolica Veritatis Pontificia Universidade Javeriana em 
Bogotá/Colômbia.

IV Encontro Internacional de Reitores da Universia 2018 em Salamanca/Espanha.
Solenidade de São Paulo Apóstolo - Patrono da Arquidiocese de São Paulo - Missa na Catedral da 
Sé.

Ato inter-religioso lembrando os 70 anos da Declaração dos Direitos Humanos – Comissão 
Justiça e Paz, na Catedral da Sé de São Paulo.

PRINCIPAIS PARTICIPAÇÕES 
EM EVENTOS NACIONAIS E 
INTERNACIONAIS



 Visita de cortesia Padre Jaime Crowe,  
Pároco da Paróquia Santos Mártires, no 
Jardim Ângela, que resultou na 
elaboração de Projeto Experimental de 
Extensão “Programa Cidadania Ativa para 
o Desenvolvimento Sustentável – CADS”, 
formando pesquisadores locais para a 
construção social de territórios de vida no 
M’Boi Mirim – São Paulo.

Reunião com o Diretor do Museu de Artes 
Sacra, com a Diretora do Arquivo do 
Estado e com a Diretora Técnica do MAS, 
para tratar de parceria.

EVENTOS INSTITUCIONAIS EM DESTAQUE
ATOS, DEBATES E SEMINÁRIOS

Marielle, Cria da Maré

Mulheres sem Medo de Lutar

II Seminário Mulheres negras e 
Ubunto – 40 anos do Movimento 
Negro sob o prisma feminino

I Seminário Direito Penal, Direitos 
Humanos e Democracia: o papel do 
Judiciário perante as liberdades 
públicas dos cidadãos

III SEMANA PRETA NA PUC-SP



XI Fórum Nacional de mantenedoras da ANEC e X Assembleia Geral Ordinária da Associação 
Nacional de Educação Católica do Brasil (ANEC) em Brasília/DF.

Encuentro sobre la Constitución Apostolica Veritatis Pontificia Universidade Javeriana em 
Bogotá/Colômbia.

IV Encontro Internacional de Reitores da Universia 2018 em Salamanca/Espanha.
Solenidade de São Paulo Apóstolo - Patrono da Arquidiocese de São Paulo - Missa na Catedral da 
Sé.

Ato inter-religioso lembrando os 70 anos da Declaração dos Direitos Humanos – Comissão 
Justiça e Paz, na Catedral da Sé de São Paulo.

EVENTOS INSTITUCIONAIS EM DESTAQUE
JORNADAS, OLIMPÍADAS, EXPOSIÇÕES, 
FESTIVAIS E HOMENAGENS

Jornada Cáritas – Histórias em 
Refúgio

2ª Olimpíada Constitucional

A Favela vem até você

Aquarelas

2° Festival da Cultura

Noite Negra na Puc

Semana Preta (Negrasô)

Homenagem à Profa. Nadir Gouvêa 
Kfouri – Título de Cidadã Paulistana

Celebração de 15 anos do Programa 
Pindorama

CELEBRAÇÃO DE 15 ANOS DO PROJETO PINDORAMA



EVENTOS INSTITUCIONAIS EM DESTAQUE

II FESTIVAL DA CULTURA JORNADA DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA

Homenagem a Reitora 
Nadir Kfouri  

“MARIELLE CRIA DA 
MARÉ”



As Universidades necessitam de moder- 
nização constante devido ao dinamismo 
das tecnologias e às mudanças de legis-
lação que cada vez mais vêm ocorrendo 
no ensino superior. Para o enfrentamento 
dessas mudanças, é requerida uma 
análise dos procedimentos e processos 
para que se cumpram as exigências e re- 
quisitos de uma universidade como a 
PUC-SP. 

Nesse contexto, a atuação das Pró-Reito-
rias nos procedimentos e processos da 
Universidade têm se intensificado, desta-
cando-se as seguintes ações:

DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS

Iniciada a etapa de mapeamento dos acervos 
dos expedientes das Faculdades para a im-
plantação do Acervo Acadêmico Digital.

Elaborado o organograma da PUC-SP para 
subsidiar a Reitoria na organização acadêmi-
ca e administrativa.

Iniciados estudos orçamentários para 
fomentar projetos que incentivem a partici-
pação do quadro técnico-administrativo.

Realizada a aquisição e iniciada a implan-
tação de ferramenta de BI – Business Inteli-
gence, em conjunto com a Divisão de Tecno-
logia da Informação (DTI), para organização e 
guarda digital dos dados da Universidade 
como também para viabilizar relatórios ge 
renciais

Elaborada proposta de revisão de fluxo de 
trabalho do Setor de Eventos, em fase de 
aprovação pela Fundação São Paulo.



Aprimorar e ampliar as condições de acessibilidade 
física aos espaços da Universidade, como previsto no 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), tem 
sido um dos desafios a serem enfrentados pela 
PUC-SP. 

Algumas importantes ações têm sido realizadas pela 
Mantenedora e outras pelas Pró-Reitorias de Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestão e de Cultura e 
Relações Comunitárias. 

Em 2018, destacaram-se as seguintes ações:

VALORIZAÇÃO DO MEIO 
AMBIENTE E DE ACESSIBILIDADE



Promovida a campanha de combate ao uso de produtos 
fumígenos nos campi;

Realizadas articulações junto a órgãos públicos para a 
melhoria da segurança e da iluminação pública, bem 
como para a instalação de semáforos adaptados a surdos 
e de faixas de pedestres no entorno dos campi da 
Universidade;

Atendidas 86,4% das 413 solicitações feitas pela 
Comunidade Universitária à Pró-Reitoria de Cultura e 
Relações Comunitárias referentes a assuntos relacionados 
a permanência de estudantes, a vagas de estacionamento 
para pessoa com deficiência, a conflitos interpessoais que 
envolveram discriminação por raça-cor, gênero ou classe 
social. 

VALORIZAÇÃO DO MEIO AMBIENTE 
E DE ACESSIBILIDADE

CAMPANHA ANTIFUMO



Aprimorar e ampliar as condições de acessibilidade 
física aos espaços da Universidade, como previsto no 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), tem 
sido um dos desafios a serem enfrentados pela 
PUC-SP. 

Algumas importantes ações têm sido realizadas pela 
Mantenedora e outras pelas Pró-Reitorias de Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestão e de Cultura e 
Relações Comunitárias. 

Em 2018, destacaram-se as seguintes ações:

Inaugurado o Grupo de Trabalho da Inclusão Social, com a 
proposta de definir fluxos e processos para tratar a 
questão do racismo na Instituição. 

Assinado o Pacto pela Inclusão Social de Jovens Negras e 
Negros no Mercado de Trabalho de São Paulo em parceria 
entre a PUC-SP e o Ministério Público do Trabalho, que 
consiste na integração a uma rede facilitadora formada 
por empresas, sindicatos, universidades, entidades dos 
movimentos negros e organizações sociais, com o 
objetivo de aproximar quem quer contratar e quem 
precisa ser contratado, otimizando a inclusão qualificada 
de jovens negros e negras no mercado de trabalho.

VALORIZAÇÃO DO MEIO AMBIENTE 
E DE ACESSIBILIDADE

GT DA INCLUSÃO SOCIAL



CORPO DOCENTE

Em 2018, foi publicada a Deliberação nº 07/2018 do Con-
selho Universitário anunciando a abertura do processo 
para ingresso e promoção na carreira docente, visando à 
valorização dos professores. 

Foram abertas 77 vagas, distribuídas entre sete Facul-
dades e 15 Departamentos, sendo ofertadas 48 vagas 
para assistente-mestre, 29 para assistente-doutor e 4 
vagas para professor associado aos docentes do quadro 
de carreira.  

PROMOÇÃO NA CARREIRA 



CORPO DOCENTE

A avaliação docente é importante para a qualificação da instituição, tendo 
em vista que a excelência de seu corpo docente é um dos diferenciais da 
PUC-SP. Nesse sentido, a avaliação docente deve ser constantemente revis-
ta e aprimorada. Em 2018, destacaram-se as seguintes ações:  

1. Realização do quarto ciclo de avaliação contínua dos docentes, refe- 
rente aos anos de 2016 e 2017 pelo Comitê Assessor do CEPE (CACEPE) e 
pelas Comissões de Avaliação do Conselho de Faculdade (CACOF) e dos De-
partamentos (CAD).

2. Construída a metodologia de trabalho pelos membros do CACEPE, a 
saber: 1) solicitação de atualização dos currículos Lattes; 2) coleta dos dados 
dos docentes por meio da plataforma Stela e sistematização dos dados; 3) 
encaminhamento dos dados às Faculdades; 4) solicitação para as CAD e 
CACOF avaliarem as atividades desenvolvidas pelos docentes; 5) análise dos 
dados e dos relatórios das CACOF; 6) elaboração de relatório síntese da ava- 
liação contínua – biênio 2016/17 – pelo CACEPE.
 

AÇÕES DE AVALIAÇÃO DOCENTE



CORPO DOCENTE

Associadas às ações da avaliação, foram realizados, por meio da Pró-Reitoria 
de Graduação, os seguintes programas de incentivo e aprimoramento pe- 
dagógico de docentes:    

Oficinas de capacitação docente voltadas ao uso de Tecnologia Digital de 
Informação e Comunicação (TDIC) e metodologias de ensino diversificadas, 
com apoio e supervisão do Núcleo Assessor de Tecnologias Educacionais 
(NATED). 

Divulgação do conteúdo produzido pelos docentes envolvidos nas oficinas, a 
fim de multiplicar recursos e estratégias metodológicas para outros cursos e 
docentes da Universidade.

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO



CORPO DOCENTE
AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

OFICINA DE 
POTENCIALIDADES 

DO ENSINO 
HÍBRIDO

OFICINA DE 
APRESENTAÇÃO 
DO OFFICE 365

OFICINA DE 
CONSTRUÇÃO DE 
QUESTIONÁRIOS E 
QUIZZES ONLINE

OFICINA DE 
REFORMAS 

CURRICULARES



A participação ativa da Universidade em fóruns, 
conselhos e outros organismos de interesse social 
garante visibilidade à Universidade e deve constituir 
uma das ações da gestão universitária. Em 2018, a 
Reitora e os Pró-Reitores participaram de diversos 
encontros cumprindo esse propósito.

Cabe ressaltar que a PUC-SP recebeu, pela primeira 
vez, nos campi Ipiranga e Monte Alegre a visita do 
prefeito da Congregação para a Educação Católica 
da Santa Sé, o Cardeal Giuseppe Versaldi. Um dos 
motivos da visita, como ressaltou o cardeal, foi o de 
encorajar a Universidade a desempenhar seu papel 
transformador na sociedade. 
 

CORPO DOCENTE
AÇÕES DE CAPACITAÇÃO | PARTICIPAÇÃO

OFICINAS DE SWAYOFICINAS DE 
APRENDIZAGEM 
COLABORATIVA

OFICINAS DE 
ESTRATÉGIAS 

DISRUPTIVAS DE 
ENSINO

OFICINAS DE 
APRENDIZADO 
BASEADO EM 

PROJETOS



A PUC-SP mantém órgãos de comunicação e divulgação cultural que pro-
movem projetos, serviços e atividades relacionados à produção, à difusão e/ou 
à apropriação da cultura e da comunicação na e da universidade.  

Algumas ações da Editora, da Televisão e do Teatro da PUC-SP estão descritas 
a seguir.   

CULTURA 
E COMUNICAÇÃO



A participação ativa da Universidade em fóruns, 
conselhos e outros organismos de interesse social 
garante visibilidade à Universidade e deve constituir 
uma das ações da gestão universitária. Em 2018, a 
Reitora e os Pró-Reitores participaram de diversos 
encontros cumprindo esse propósito.

Cabe ressaltar que a PUC-SP recebeu, pela primeira 
vez, nos campi Ipiranga e Monte Alegre a visita do 
prefeito da Congregação para a Educação Católica 
da Santa Sé, o Cardeal Giuseppe Versaldi. Um dos 
motivos da visita, como ressaltou o cardeal, foi o de 
encorajar a Universidade a desempenhar seu papel 
transformador na sociedade. 
 

Produzidos 17 livros em primeira impressão, 3 
reimpressões, 10 livros digitais (e-book) e 3 
números de revistas.

Organizada a 2ª FLIPUC - Festa Literária da 
PUC-SP.

Idealizado o evento #poesianapuc (em 
parceria com a Pró-Reitoria de Cultura e 
Relações Comunitárias, com criação de 
página no Facebook, exposição de poemas e 
edição de uma seleta de poemas escolhidos.

Participação na 25ª Bienal do Livro de São 
Paulo.

Participação na 16ª FLIP (Paraty) e na 1ª Feira 
de Livros da Fazenda (Secretaria da Fazenda).

EDITORA DA PUC-SP
CULTURA E COMUNICAÇÃO



A PUC-SP mantém órgãos de comunicação e divulgação cultural que pro-
movem projetos, serviços e atividades relacionados à produção, à difusão e/ou 
à apropriação da cultura e da comunicação na e da universidade.  

Algumas ações da Editora, da Televisão e do Teatro da PUC-SP estão descritas 
a seguir.   

Articulando 

Democracy Now 

Le Monde Diplomatique Brasil (ao vivo) 
Nova Stella

Um Fato, Duas Visões

Universidade Aberta

Desafio Profissão

Fisio Chat

Histórias Empresariais

UNIFAI Centro Universitário Assunção

TV PUC-SP | PROGRAMAS VEICULADOS PELO CANAL UNIVERSITÁRIO

CULTURA E COMUNICAÇÃO



A PUC-SP busca a 
interação com a comuni-
dade interna e externa, 
nas mídias e redes soci-
ais, sendo citada em 
diversos veículos de co-
municação e com ex-
pressiva participação 
nas redes sociais.  

Notas e reportagens na imprensa, rádio, 
mídias sociais e TV

MÍDIAS E REDES SOCIAIS

125.298
CURTIDAS

9.034
MENÇÕES

11.854
SEGUIDORES

24.153
SEGUIDORES



TUCA | PEÇAS E PÚBLICO 
SILÊNCIO.DOC

1.657

1.719

2.163

4.717

4.834

22.026

23.144

36.419

HENRIQUES

CARMEN

CASA DE BONECAS PARTE 2

UM BONDE CHAMADO DESEJO

IMPROVÁVEL

BAIXA TERAPIA

A NOITE DE 16 DE JANEIRO



DIMENSÃO ENSINO



Desde que assumiu a gestão da Univer-
sidade, a Reitoria definiu como um de seus obje-
tivos reorganizar todos os níveis de ensino. 

Entre essas mudanças, a ampliação da oferta de 
cursos, a adoção de metodologias diversificadas, 
a atualização de currículos de graduação, de pro-
gramas de pós-graduação e de cursos de edu-
cação continuada tornaram-se as principais 
ações realizadas pelos Pró-Reitores, em seus 
níveis de atuação.    



Redução da mensalidade dos cursos de Arte, História, Crítica e 
Curadoria; Ciência da Computação; Comunicação das Artes do 
Corpo; Engenharia Biomédica; Enfermagem; Relações Internacio-
nais; Ciências Sociais e Fonoaudiologia.  

Apresentação de propostas para criação de quatro cursos: Políticas 
Públicas, Gestão de Práticas Inclusivas, Tecnólogo em Processos 
Gerenciais e Ciência de Dados e Inteligência Artificial. 

Participação da Pró-Reitora de Graduação em reunião do grupo de 
trabalho Licenciatura e Formação Continuada, realizada em 
Brasília/DF, na Associação Nacional de Educação Católica do Brasil, 
no intuito de reunir e discutir informações que poderão auxiliar na 
elaboração de proposta institucional da PUC-SP, a ser apresentada 
em 2019.

CENÁRIO DA 
GRADUAÇÃO
AÇÕES NOS CURSOS DE 
GRADUAÇÃO



Reformulação de projetos pedagógicos dos seguintes cursos: 
Relações Internacionais, Ciências Sociais, Fonoaudiologia e Teolo-
gia. 

Viabilização de 20 optativas de nove cursos, com 514 estudantes 
matriculados, no 1º semestre de 2018 e 22 optativas de oito cursos, 
com 656 estudantes matriculados no 2º semestre, sob a forma de 
“Optativa da Universidade”.

Realização da avaliação dos seguintes cursos: Administração, Jor-
nalismo, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia de Pro-
dução, Jogos Digitais, Relações Internacionais e História, por meio 
de Grupos Operativos, com proposição de ações para conter índi-
ces de evasão. 

Revisão da norma que regulamenta o Núcleo Docente Estruturan-
te (NDE).

CENÁRIO DA 
GRADUAÇÃO
AÇÕES NOS CURSOS DE 
GRADUAÇÃO



Envio, à CAPES (APCN), das propostas de criação de sete novos cursos de 
Pós-Graduação, sendo cinco Mestrados Profissionais, um Doutorado 
Acadêmico e um Doutorado Profissional. Desses cursos, foram 
aprovados, em 2108, o “Mestrado Profissional em Governança Global e 
Formulação de Políticas Internacionais” e o “Doutorado em Teologia”.

Pré-análise de novas propostas de cursos a serem apresentadas à CAPES 
em 2019: 

a) Mestrado Acadêmico em Biomateriais e Medicina Regenerativa; 

b) Mestrado Profissional em Gestão do Longeviver; 

c) Mestrado Profissional em Língua Portuguesa Aplicada; 

CENÁRIO DA 
PÓS-GRADUAÇÃO
AÇÕES NA PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU



d) Mestrado Profissional em Patrimônio Cultural: Educação, História e 
Arte; 

e) Mestrado Profissional em Inteligência Artificial e Negócios 4.0;

Análise das propostas de reestruturação dos PEPG em “História da 
Ciência” e “Educação Matemática”.

Acompanhamento da execução dos Planejamentos Quadrienais 
(2017-2020) dos Programas de Pós-Graduação para o ano de 2018.

CENÁRIO DA 
PÓS-GRADUAÇÃO
AÇÕES NA PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU



Diagnóstico das dimensões da avaliação quadrienal – Proposta do PEPG; 
produção intelectual docente e discente; internacionalização; inserção social  
dos Programas com notas 3 e 4, com o estabelecimento de plano estratégico 
para as atividades de produção científica, pesquisa, internacionalização e 
inserção social para o biênio 2019-2020.

Realização do Processo de Recredenciamento Docente na Pós-Graduação 
relativo ao biênio 2016-2017.

Atualização de 259 Grupos de Pesquisa vinculados aos Programas no Diretório 
de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Cadastramento de cinco novos Grupos de Pesquisa no Diretório de Grupos de 
Pesquisa do CNPq: Direito Empresarial na Economia Digital; Criação, 
Transcrição e Voz; Pesquisas Avançadas da Epistemologia do Direito Privado; 
DOC_ARTE: Práticas Documentais e Arte; Comunidata.

CENÁRIO DA 
PÓS-GRADUAÇÃO
AÇÕES NA PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU



Constituíção do Grupo de Trabalho dos Editores de Revistas, vinculado à 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, com a função de estabelecer e acompanhar as 
ações de renovação e manutenção do Portal de Periódicos da Universidade.

Atualização do Portal de Periódicos da Universidade, com o estabelecimento 
de “tutorial” para orientações aos editores, a ser disponibilizado em 2019.

Pagamento do Sistema DOI – Digital Object Identifier a todas as revistas (A1, A2, 
B1, B2 e B3) da Universidade.

Realização de 14 eventos científicos, cursos, mini-cursos, mesas-redondas, 
palestras, promovidos pelo Instituto Internacional de Estudos 
Contemporâneos (IIEC), com vistas ao estabelecimento de redes de pesquisa 
entre docentes e pesquisadores da Universidade e de outras instituições 
nacionais e internacionais.

CENÁRIO DA 
PÓS-GRADUAÇÃO
AÇÕES NA PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU



Implementação do Plano Institucional de Internacionalização da Universidade 
(2017-2020), com o mapeamento das atividades e projetos de pesquisa que 
incluem ações de internacionalização.

Estabelecimento de dois novos convênios de cotutela para Doutorado – 
Université de Limoges (França) e Università di Bologna (Itália).

Estabelecimento de um novo convênio de Duplo Diploma – Université de 
Grenoble-Alpes (França).

Ampliação da atuação da Assessoria para Demanda de Fomentos às Agências 
(ADFA) para o assessoramento nas demandas de docentes e pesquisadores às 
agências de fomento à pesquisa.

Promoção de atualização do corpo técnico-administrativo do Expediente da 
Pós-Graduação para o assessoramento nas demandas dos docentes e 
pesquisadores às agências de fomento, mediante curso de Treinamento dos 
Escritórios de Apoio Institucional ao Pesquisador (EAIP) da FAPESP.

CENÁRIO DA 
PÓS-GRADUAÇÃO
AÇÕES NA PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU



Realização do mapeamento dos projetos com impacto tecnológico e social 
inovadores vinculados aos Programas de Pós-Graduação e aos Grupos de 
Pesquisa. Em 2018, foram constituídos 19 novos projetos com essas 
características.

Análise de dois pedidos de reconhecimento de títulos obtidos no exterior.

Publicação do Ato do Pró-Reitor de Pós-Graduação nº 07/2018, referente ao 
depósito digital das teses e dissertações.

Atualização do Ato do Pró-Reitor nº 03/2010, que estabelece procedimentos 
para realização de despesas com bancas examinadoras de defesas de 
dissertações e teses.

CENÁRIO DA 
PÓS-GRADUAÇÃO
AÇÕES NA PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU



Reestruturação do setor de atendimento da COGEAE, com a contratação de 
funcionários e o desenvolvimento de estudo para implantação de CRM – Cus-
tomer Relationship Management visando a um melhor relacionamento com os 
estudantes.

Reformulação do Regulamento da Educação Continuada, buscando maior agili-
dade e clareza nas atividades e tramitação dos cursos.

Criação de três novos cursos de Pós-Graduação lato sensu.

Reformulação e atualização de nove cursos de Pós-Graduação lato sensu.

CENÁRIO DA EDUCAÇÃO 
CONTINUADA
AÇÕES NA EDUCAÇÃO CONTINUADA



Realização do mapeamento dos projetos com impacto tecnológico e social 
inovadores vinculados aos Programas de Pós-Graduação e aos Grupos de 
Pesquisa. Em 2018, foram constituídos 19 novos projetos com essas 
características.

Análise de dois pedidos de reconhecimento de títulos obtidos no exterior.

Publicação do Ato do Pró-Reitor de Pós-Graduação nº 07/2018, referente ao 
depósito digital das teses e dissertações.

Atualização do Ato do Pró-Reitor nº 03/2010, que estabelece procedimentos 
para realização de despesas com bancas examinadoras de defesas de 
dissertações e teses.

Elaboração do material de marketing para os cursos de especialização como 
também orientação aos coordenadores para divulgação desses cursos nas 
redes sociais.

Implantação do processo de emissão de certificados eletrônicos para os cursos 
de extensão universitária.

Realização de eventos com ex-alunos, com o objetivo de ampliar a divulgação 
dos cursos e das atividades da Educação Continuada.

CENÁRIO DA EDUCAÇÃO 
CONTINUADA
AÇÕES NA EDUCAÇÃO CONTINUADA



Vocacionada a expandir a institucionalização 
de suas atividades internacionais, a PUC-SP 
desenvolve programas de cooperação em 
diversas áreas de conhecimento, em dife- 
rentes níveis acadêmicos e por meio de múl-
tiplas modalidades de intercâmbio. 

A Universidade mantém convênios em todas as 
regiões do mundo, com instituições renomadas, 
em 44 países. Em 2018, além de oferecer aos estu-
dantes a mobilidade acadêmica (in e out), outras 
ações foram realizadas com o objetivo de manter a 
PUC-SP no cenário internacional:

INTERNACIONALIZAÇÃO



Elaboração e submissão à Capes de proposta 
no âmbito do Edital nº 41/2017 – Capes PrInt. 
(Programa Institucional de Internacionaliza-
ção).

Aprovação de três propostas de Convênio de 
Cotutela.

Acompanhamento das atividades iniciais do 
IIEC (Instituto Internacional de Estudos Con-
temporâneos), que visa a incrementar a inter-
nacionalização e a vinda de Pesquisadores Vi-
sitantes para a Universidade. Foram realizados 
15 eventos e oferecido um curso, ministrado 
pelos professores Márcio Alves da Fonseca, 
Salma Tannus Muchail (ambos do PEPG Filoso-
fia) e Chiara Piazzesi (Université du Québec à 
Montréal  – UQAM, via videoconferência).

Realização de 18 missões de trabalho 
acadêmico dos docentes da Universidade 
como professores visitantes no exterior, e 
ocorreram 28 missões de trabalho de do-
centes estrangeiros para atuação como pro-
fessor visitante/convidado na Universidade.

Aprovação de proposta de dupla diplomação.

Publicação de 17 editais pela Assessoria de 
Relações Internacionais e Institucionais.

INTERNACIONALIZAÇÃO



Novos convênios com 19 instituições foram firmados em seis países: América do Norte, 
América do Sul, Europa e Ásia, com o objetivo de ampliar a relação com universidades do 
exterior. 

CONVÊNIOS FIRMADOS
INTERNACIONALIZAÇÃO



MOBILIDADE ESTUDANTIL
INTERNACIONALIZAÇÃO

130 110
52

6

ESTUDANTES DA PUC-SP 
EM INTERCÂMBIO 

INTERNACIONAL EM IES 
ESTRANGEIRAS

PROGRAMAS DE 
EXTENSÃO PARA 

ESTUDANTES 
ESTRANGEIROS

ESTUDANTES 
INTERNACIONAIS 

INTERCAMBISTAS NA 
PUC-SP

PROGRAMAS DE 
DUPLA DIPLOMAÇÃO



INTERNACIONALIZAÇÃO

ESTUDANTES DE INTERCÂMBIO DA PUC-SP



A PUC-SP, por meio de sua Mantenedora, realizou ações que per-
mitem o ingresso, a manutenção e a permanência de estudantes no 
ensino universitário. 

Ações inclusivas e comunitárias foram intensificadas, buscando es-
tabelecer um modelo de acolhimento a estudantes que necessitam 
de apoio institucional.   

ATENDIMENTO AO DISCENTE



PROGRAMA @VC_NA_PUC
Programa com o objetivo de divulgar a 
PUC-SP para escolas de ensino médio. Foram 
visitadas 38 escolas.

PUC POR UM DIA
Ação que permite ao vestibulando vivenciar 
um dia de aula no curso de graduação do seu 
interesse. Foram ofertadas vagas em 1.263 
aulas e houve 1.085 inscrições.

PUC DEBATE NA ESCOLA
Programa com o objetivo de levar as escolas 
de Ensino Médio discussão sobre temas con-
temporâneos relacionados a diversos cursos 
de graduação da PUC-SP. Foram realizadas 19 
visitas.

ESCOLA NO PUC DEBATE
Programa que proporciona aos vestibulandos 
acesso à PUC-SP para conhecerem diferentes 
cursos de graduação, por meio de debates a 
respeito de temas contemporâneos, relacio-
nados aos cursos. Sete escolas participantes 
que trouxeram 163 estudantes à Universi-
dade.

ATENDIMENTO AO DISCENTE
AÇÕES DE RELACIONAMENTO



AÇÕES INCLUSIVAS E 
COMUNITÁRIAS

Realização de ações de implementação do Módulo de Gestão de Permanência da 
TOTVS pelas Pró-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e de Gradu-
ação, como também dado início ao contato com os estudantes para mapeamento de 
possíveis problemas e prioridades, visando à sua permanência na Universidade. 

Elaboração da versão do Manual Digital do Estudante e atualização do hotsite de 
calouros.

Implementação do programa Minha Biblioteca Digital, que facilita o acesso ao acervo 
da PUC-SP, pelos alunos dos cursos de Graduação.



PROGRAMA @VC_NA_PUC
Programa com o objetivo de divulgar a 
PUC-SP para escolas de ensino médio. Foram 
visitadas 38 escolas.

PUC POR UM DIA
Ação que permite ao vestibulando vivenciar 
um dia de aula no curso de graduação do seu 
interesse. Foram ofertadas vagas em 1.263 
aulas e houve 1.085 inscrições.

AÇÕES INCLUSIVAS E 
COMUNITÁRIAS

CURSO LEITURA DE TEXTOS EM LÍNGUA PORTUGUESA
3 turmas com 114 alunos inscritos

OFICINA DE MATEMÁTICA
4 turmas com 90 alunos inscritos

OFICINA DE LÍNGUA PORTUGUESA
4 turmas com 88 alunos inscritos

Oferta de cursos e oficinas temáticas para graduandos, com vistas a aprimorar a for-
mação de estudantes em algumas áreas.



BOLSAS CONCEDIDAS

BOLSAS DE 
GRADUAÇÃO

BOLSAS DE 
PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU

2.537

BOLSAS 
ÉTNICO-RACIAIS NA 
PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU

BOLSA MONITORIA 
COM AUXÍLIO

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO

1.807

268

303

A concessão de bolsas de estudo é uma forma de apoio acadêmico e social aos 
estudantes tanto da Graduação quanto da Pós-Graduação. 



BOLSAS CONCEDIDAS
GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO

BOLSA 
ALIMENTAÇÃO 
GRADUAÇÃO

BOLSA XEROXBOLSA MONITORIA 
SEM AUXÍLIO

380 1.804 584

Além de bolsas de estudo, a PUC-SP concedeu, com o apoio de sua Mantenedora, outras 
possibilidades de auxílio aos estudantes, a fim de lhes promover uma experiência acadêmica 
bem-sucedida.   



A Secretaria de Administração Escolar, a 
Secretaria Acadêmica da Pós-Graduação 
e a Secretaria Acadêmica da Educação 
Continuada são órgãos responsáveis pelo 
atendimento ao estudante. 

Os trabalhos das secretarias seguiram o 
Calendário da Universidade e os procedi-
mentos da área da Administração Escolar, 
priorizando o atendimento ao estudante e 
disponibilizando-lhe maior número de 
serviços pelo Portal Acadêmico.

ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR

A Secretaria de Administração Escolar (SAE) 
iniciou os estudos necessários para a criação e 
implementação da Secretaria Digital, base 
necessária para a implantação dos Diplomas e 
Certificados no sistema digital, que deverá 
ocorrer no próximo ano. 



ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR

ATENDIMENTOS

EMISSÃO DE 
DOCUMENTOS 

ESCOLARES

55.615

DIPLOMAS 
REGISTRADOS

GRADUAÇÃO

12.509

2.714

TCC  E 
MONOGRAFIAS 
CONCLUÍDAS

1.145



ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR

DISSERTAÇÕES E 
TESES 

DEFENDIDAS

DIPLOMAS  DE 
DOUTORADOS 
REGISTRADOS

1.131

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

550
DIPLOMAS  DE 
MESTRADOS 

REGISTRADOS

995

DIPLOMAS  DE 
MESTRADO 

PROFISSIONAL 
REGISTRADOS

79



ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR

CERTIFICADO DE 
ESPECIALIZAÇÃO

CERTIFICADO DE 
EXTENSÃO

964

CERTIFICADO DE 
CURSO 

SEQUENCIAL

CERTIFICADO DE 
RESIDÊNCIA 

MÉDICA

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

3.726 11

81



DIMENSÃO PESQUISA



A pesquisa na Universidade é uma ati-
vidade essencial e articulada ao ensino que se 
interagem e se alimentam reciprocamente. 

Em 2018, ampliou-se a indução de pesquisas nas 
áreas de Ciências Exatas e Tecnologia e na área da 
Saúde.  Para tanto, procurou-se aperfeiçoar a 
política de pesquisa na PUC-SP, destacando-se as 
seguintes ações:

Criação do Grupo de Trabalho para o acompanha- 
mento da gestão do Portal de Revistas Eletrônicas 
da PUC-SP

Constituíção do Collegium: campo de pensamento 
estratégico, que consiste em plataforma de estu-
dos, debates, pesquisas, divulgação e produção de 
materiais nas áreas de Educação, Cultura, Econo-
mia, Tecnologias da Inteligência e Currículo.

Inicio da implementação do projeto submetido ao 
Edital nº 11/2014 – Pró-Equipamentos/Capes.



PIPEQ E PIPAD

Intensificação do incentivo à participação de docentes e de alunos 
em modalidades de apoio à pesquisa previstas no Plano de Incen-
tivo à Pesquisa (PIPEq), estimulando a pesquisa qualificada e a for-
mação de alunos, bem como a participação de docentes no Plano 
de Incentivo à Pesquisa Aplicada à Docência (PIPAD). Em relação 
ao PIPEq e ao PIPAd, foram realizadas as seguintes ações:

Mantidas dez modalidades de apoio à pesquisa, tendo havido um 
aumento no número de auxílios oferecidos, especialmente em 
modalidades consideradas estratégicas, como é o caso de publi-
cação de artigos em periódicos QUALIS A1, A2 ou B1 e publicação 
de livros;

Publicado o segundo edital do Plano de Incentivo à Pesquisa Apli-
cada à Docência – PIPAD, que fomenta o estudo e a aplicação de 
estratégias de ensino que potencializam a aprendizagem signifi-
cativa dos estudantes.

PLANO DE INCENTIVO 
À PESQUISA 



PLANO DE INCENTIVO À PESQUISA 

408
BENEFÍCIOS

PIPEQ

7
BENEFÍCIOS

PIPAD

10
MODALIDADES

PIPEQ

1
MODALIDADES

PIPAD



Em 2018, atuaram 243 grupos de pesquisa certificados no Di-
retório de Grupos do CNPQ (DGP/CNPQ), incluindo, nesse número, 
a criação de sete novos grupos certificados pela Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação nas grandes áreas de Linguística, Letras e Artes; 
Ciências Sociais e Aplicadas; e Ciências Exatas e da Terra.

Registradas 634 linhas de pesquisa, distribuídas nas grandes 
áreas de conhecimento, bem como 4.575 membros envolvidos 
nos grupos de pesquisa, sendo 2.299 pesquisadores, 2.212 estu-
dantes e 64 técnicos.

GRUPOS DE PESQUISA



O Programa de Iniciação Científica (PIBIC) busca inserir o estudante no universo da pesquisa 
sistemática, na própria Graduação, promovendo a articulação entre ensino e pesquisa. Os 
números do Programa, em 2018, seguem no quadro:

PIBIC - PROGRAMA INSTITUCIONAL 
DE BOLSAS DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA

576
ALUNOS CONCLUÍRAM 

I.C.

276
PROFESSORES 

ORIENTADORES

495
NOVOS PROJETOS 
APRESENTADOS

377
PROJETOS REALIZADOS

DADOS DA INICIAÇÃO 



PIBIC - PROGRAMA INSTITUCIONAL 
DE BOLSAS DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA

47
PESQUISAS 
PREMIADAS

55
ALUNOS 

PREMIADOS

48
PROFESSORES 

ORIENTADORES 
PREMIADOS

371
PESQUISAS 

APRESENTADAS

569
ALUNOS 

PARTICIPANTES

276
PROFESSORES 

ORIENTADORES

39
SESSÕES DE 

COMUNICAÇÃO 
COORDENADA

ENCONTRO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA



DIMENSÃO EXTENSÃO



As atividades de extensão 
estão intrinsecamente ligadas às 
atividades de pesquisa e ensino. A 
fim de garantir a continuidade de 
articulação dessas atividades, em 
2018, a Reitoria criou o Plano de 
Incentivo a Projetos de Extensão – 
denominado PIPEXT. 

O objetivo do Programa é fomentar 
ações de extensão vinculadas à 
formação dos alunos, 
especialmente na Graduação e 
também na Pós-Graduação stricto 
sensu, contribuindo para 
sedimentar e ampliar a qualidade 
do ensino. Foram deferidos 6 
projetos no ano de 2018.

As atividades de extensão nascem e se desenvolvem no âmbito das Faculdades 
(Departamentos, Cursos de Graduação, Programas de Pós-Graduação, cursos e 
atividades de Educação Continuada, Unidades Suplementares e Núcleos 
Extensionistas). 



A PUC-SP, por meio de algumas de suas unidades, promove 
atividades e programas nas áreas de assistência social, educação e 
saúde, muitos deles voltados a populações vulneráveis. 
Registrou-se, em 2018, 24.219 beneficiários e 55.640 atendimentos 
nas atividades e serviços. 

Registrou-se também 83.176 atendimentos no Hospital Santa 
Lucinda, hospital próprio da Mantenedora e vinculado 
academicamente à PUC-SP, estando incluídos, nesse número, 
cirurgias e internações.

PROGRAMAS E ATIVIDADES 
EXTENSIONISTAS



ASSISTÊNCIA SOCIAL

CLÍNICA PSICOLÓGICA 

ANA MARIA POPPOVIC

ESCRITÓRIO MODELO 

DOM PAULO EVARISTO 

ARNS

NÚCLEO DE TRABALHOS 

COMUNITÁRIOS – NTC

SERVIÇO SOCIAL

ASSESSORIA JURÍDICA POPULAR - TUTELA 

CONTENCIOSO – TUTELA INDIVIDUAL – PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA E ASSESSORIA JURÍDICA 

POPULAR, INTEGRAL E GRATUITA

CENTRO DE PAIS E FILHOS

99
�������������

3098
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7
�������������

616
A�����������

17 
A�����������

4524
A�����������

-

AÇÕES, ATIVIDADES E PROJETOS

12
�������������



A PUC-SP, por meio de algumas de suas unidades, promove 
atividades e programas nas áreas de assistência social, educação e 
saúde, muitos deles voltados a populações vulneráveis. 
Registrou-se, em 2018, 24.219 beneficiários e 55.640 atendimentos 
nas atividades e serviços. 

Registrou-se também 83.176 atendimentos no Hospital Santa 
Lucinda, hospital próprio da Mantenedora e vinculado 
academicamente à PUC-SP, estando incluídos, nesse número, 
cirurgias e internações.

DERDIC -

DIVISÃO DE 

EDUCAÇÃO E 

REABILITAÇÃO DOS 

DISTÚRBIOS DA 

COMUNICAÇÃO

EDUCAÇÃO
AÇÕES, ATIVIDADES E PROJETOS

CAPACITAÇÃO TÉCNICA E ATITUDINAL PARA JOVENS 

SURDOS | COLOCAÇÃO ORIENTADA

CURSO LIVRE DE LIBRAS PARA PAIS | ACESSIBILIDADE 

OFICINAS DE LEITURA E ESCRITA PARA JOVENS E 

ADULTOS SURDOS 

OFICINAS DE CERTIFICAÇÃO - NETACADEMIA 

CISCO | FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA PARA 

SURDOS  

PROGRAMA EMPREGABILIDADE PARA SURDOS 

21 
�������������

78 
�������������

10
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14
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27
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75
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78 
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14
A�����������

27
A�����������

75
A�����������

21 
A�����������

TREINAMENTO DE LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS  | 

PESSOA JURÍDICA (PJ)



EDUCAÇÃO
AÇÕES, ATIVIDADES E PROJETOS

NÚCLEO DE TRABALHOS 

COMUNITÁRIOS – NTC

SETOR DE ATENDIMENTO 

COMUNITÁRIO – PAC

EJA-ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

GRUPO DE PSICOPEDAGOGIA 

POLÍTICA DE ATENDIMENTO 

POLÍTICA DE INCLUSÃO E DIVERSIDADE 

16 
�������������

9
�������������

222
�������������

25
�������������

95 
A�����������

1389
A�����������

324
A�����������

-



SAÚDE
AÇÕES, ATIVIDADES E PROJETOS

 CLÍNICA 

PSICOLÓGICA ANA 

MARIA POPPOVIC

ATENDIMENTOS E INTERVENÇÕES INDIVIDUAIS E 

GRUPAIS

PSICODIAGNÓSTICO E PSICOTERAPIA PARA PESSOAS 
ENLUTADAS

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E VOCACIONAL 

TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO 

757 
�������������

74
�������������

31
�������������

74
�������������

396
A�����������

184
A�����������

1103
A�����������

7797
A�����������

ATENDIMENTO FONOAUDIOLÓGICO NAS ÁREAS DE 

LINGUAGEM, AUDIÇÃO, VOZ E MOTRICIDADE OROFACIAL

GRUPO DE INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA NA ÁREA DE 
LINGUAGEM (DEFICIÊNCIA INTELECTUAL)

TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL UNIVERSAL  (TANU)

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS, INTERNAÇÕES E 

CIRURGIAS

646
�������������

324
�������������

13375
�������������

-

1666
A�����������

13375
A�����������

83176
A�����������

4059
A�����������



DERDIC
DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E 

REABILITAÇÃO DOS 
DISTÚRBIOS DA 
COMUNICAÇÃO

ATENDIMENTO CLÍNICO EM SAÚDE AUDITIVA 

(CLÍNICA E CEAC)

4000
�������������

1140
�������������

18000
A�����������

1138
A�����������

APARELHO DE AMPLIFICAÇÃO SONORA INDIVIDUAL 

E OS SUJEITOS ENVOLVIDOS 

SAÚDE
AÇÕES, ATIVIDADES E PROJETOS

CAPACITAÇÃO TÉCNICA E ATITUDINAL PARA 

JOVENS SURDOS (COLOCAÇÃO ORIENTADA) 

21
�������������

64
�������������

21
A�����������

711
A�����������

CENTRO DE ATENDIMENTO DE AFÁSICOS (CAAF)



Assessoria de Comunicação Institucional
(ACI)

Assessoria de Relações Internacionais e
Institucionais (ARII)

Coordenadoria de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especiais

Coordenadoria Técnica de Apoio à Gestão
Acadêmica (Consulteg)

EDUC – Editora da PUC-SP

Núcleo de Eventos

Secretaria de Administração Escolar (SAE)

Secretaria Acadêmica da Pós-Graduação

Secretaria de Convênios e Bolsas da
Pós-Graduação

Agradecemos a todos que colaboraram para a confecção deste relatório.

Setor de Administração de Bolsas de
Estudo (SABE)

Setor de Atendimento Comunitário (PAC)

Setor de Marketing

TUCA – Teatro da Universidade Católica

TVPUC

REALIZAÇÃO
Consultoria Técnica de Apoio à Gestão

Acadêmica (Consulteg)

Imagens de Bete Andrade

DESIGN E DIAGRAMAÇÃO

FunHouse Design


