FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

EDITAL DE SELECAQ EXTERNA DE PROFESSORES DRH - N° 01/2016

A Divis&o de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia no uso de suas
atribuicdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo Externo de Professores, que sera realizado de 10/06/2016 a 30/06/2016 para
preenchimento de duas (02) vagas, na Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia, Departamento de Engenharia, de
acordo com os seguintes critérios:

|- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverao ser feitas por meio de requerimento que sera disponibilizado no
site da DRH - Diviséo de Recursos Humanos, dirigido ao (&) Diretor (a) da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
juntando-se: )

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes;

¢ Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado a 4rea de conhecimento da disciplina ou
atividade pedagdgica que sera oferecida;

Cépia do diploma de Mestrado e de Doutor devidamente registrado (quando couber);

Copia de certificado de Curso de Especializagéo (quando couber);

Cdpia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

Plano de aula ou linha ou nucleo de pesquisa conforme o programa ou ementa disponibilizado no site da DRH;
Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou revista ou artigo);
Declaragéo, nos termos do modelo anexo, de que ndo possui sentenga condenatoria transitada em julgado na esfera
criminal, acompanhada de justificativa, se for o caso.

e ¢ 8 ¢ © o

Artigo 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia que acorrersm ao certame deverdo comunicar a DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagdo no
Processo Seletivo, em igualdade de condigées com os demais.

Artigo 3° - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02 (DOIS)
dias ap6s a inscrigao, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente & Classificagao Internacional de Doengas - CID.

Paragrafo 1° - Esses candidatos deverzo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagao das provas de selegdo, as
especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artigo 4° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento das seguintes vagas:

X
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Curso Atividade Sigla | N°de Horério Formagdo | Titulagdo
PedagégicalDisciplina vagas

" 4%eira
Concreto Protendido cP 20h35 as 22h15
2%feira
20h35 as 22h15
Engenharia 01 4%eira Engenharia
Civil Pontes e Grandes Estruturas 18h456 as 20h25 Civil

(tedrica e pratica) PGE (tedrica)
%feira
18h45 as 20h25
(prética)
Jfeira
18h45 as 20h25
Engenharia | Métodos e Seqiienciamento da MSP 01 20h35 as 22h15
de Produgdo | Produgéo e Construgdo Sébado (2 distancia)

08h05 as 09h55
14h40 as 16h20

Mestre
efou
Doutor (a)

Engenharia Mestre
de elou
Produgdo | Doutor (a)

Pardarafo_unico — O Processo Seletivo também classificara candidatos a fim de atender eventual demanda para
substituic&o de professores, no prazo de validade da Selego.

Artigo 5° - O Processo Seletivo e de classificagéo do candidato compreendera 02 (duas) fases, a saber:
o 1%Fase:

Anglise da documentagdo do candidato, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera ou nao

atribuir valores de pontuagao. Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- titulagéo;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- alualizagéo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagéo em congressos.

o 2 Fage:
- 1? Etapa ~ Os candidatos admitidos & 2° Fase seréo submetidos a uma prova didatica, que seré constituida
de apresentagéo publica do projeto de pesquisa proposto e sua correlagdo com as areas objeto desta selegzo.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de anexo do Edital, contemplando, sempre que possivel,
a praducgo do corpo docente da PUC/SP.
- 2° Etapa - Entrevistas com os candidatos.

Paragrafo 1° - A classificagao final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 02 (duas) fases da avaliagéo.

Paragrafo 2° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
o Titulagdo;

Tempo de titulagao;

Produg&o académica;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca.

Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo €° - O Processo Seletivo obedecera s etapas e datas a seguir:

a) As inscrigdes serdo feitas na DRH, sito & Rua Jo&o Ramalho, 182, térreo de 2 a 62 feira das 09h00 as

18h00, no periodo de 10/06/2016 a 24/06/2016;

b) O processo seletivo sera realizado no periodo de 27/06/2016 a 29/06/2016;

¢) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 30/06/2016. X
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Paragrafo Gnico ~ A selegéo dos candidatos ndo garante a contratagdo do professor que esta adstrita & aprovagao do
Conselho de Administragdo da Universidade ~ CONSAD e da Fundagéo S&o Paulo ~ FUNDASP.

IV~ DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 7° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca composta por, no minimo, 03 (irés) professores indicados
pelo Departamento/Diregdo da Faculdade a que esta vinculada a disciplina, linha ou niicleo de pesquisa, devendo estes ter
titulagéo minima de doutor, hé pelo menos 03 (irés) anos. Os membros da Banca, apos sua constituigéo, deverdo definir
seu Presidente.

Paragrafo 1° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade no poderao integrar a Banca Examinadora da Selegéo.

V- DAS CONDICOES DA CONTRATACAQ:

Artigo 8° - A confratagdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuio da Universidade mediante
aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.

Vi-DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 9° - O presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos.
Artigo 10° - Os candidatos remanescentes compordo uma lista de espera por ordem de classificagdo e poderdo ser

convocados, no prazo de validade da Selegdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores afastados por
licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 11° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagéo do Curso elou Programa de Estudos Pés Graduados (quando for o caso) por ocasido da
contratagéo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo.

Artigo 12° - Néo ser4 admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 13° - Os casos omissos serdo decididos primeiramente pela Banca Examinadora para o processamento da Selegzo,
podendo esta recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de davida.

Séo Paulo, Qal_de H[U M\O de 2016. J
ig Renn g{,
j%% ScUTS0 ulTa lﬁ%&kﬂd’

DRH ‘birecéo da Faculdade

t
Sirley Nicoke
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DECLARACAQ

declaro para os devidos fins

Eu,
e sob as penas da lei, que ndo existe contra a minha pessoa, qualquer sentenga condenatéria

transitada em julgado na esfera criminal.

Séo Paulo, de de 201___.

Assinatura do Candidato
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Divis&o de Recursos Humanos

Eu, de acordo com o Edital n°

, solicito minha inscrigdo para selegéo de professores para a Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para a
disciplina efou &rea juntando para tanto, 0s seguintes
documentos:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes;

Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da disciplina ou
atividade pedagégica que sera oferecida;

Copia do diploma de Mestrado e de Doutor devidamente registrado (quando couber);

Copia de certificado de Curso de Especializagdo (quando couber);

Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

Plano de aula ou linha ou nticleo de pesquisa conforme o programa ou ementa disponibilizado no site da DRH;
Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas, de acordo com as normas do Ministério da
Educagao - Secretaria de Educacéo - MEC/SESU (juntar copia da capa do livro ou revista ou artigo);

 Declaragéo, nos termos do modelo anexo, de que ndo possui sentenga condenatéria transitada em julgado na esfera
criminal, acompanhada de justificativa, se for o caso.

e @

Termos em que,
Pego deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail;

Parecer da Diregdo da Faculdade:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO — EDITAL N° FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:
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Ementas

Curso de Engenharia Civil

CURSQ: ENGENHARIA CIVIL

DISCIPLINA: PONTES E GRANDES ESTRUTURAS - PGE

PERIODO: 10°

CARGA HORARIA SEMANAL: 04

CARGA HORARIA: 108 h-a = 90h (teoria)+ 02 (pratica)

Ementa

Arquitetura das pontes. Esforgos externos ativos. Aparelhos de apoio. Estudo de infra-
estrutura. Pilares e encontros. Esforgos. Superestruturas de pontes de concreto
armado e protendido: Lajes de pontes. Superestruturas de pontes metdlicas. Pontes
metdlicas. Pontes em trelica. Pontes pénseis.

Objetivos Gerais

Apresentar 0s conceitos bésicos necessarios & elaboragdo dos projetos basicos
executivos de estruturas de grande porte em obras civis, abrangendo pontes e viadutos,
lajes das pistas de aeroportos internacionais, estruturas de Usinas Hidrelétricas e de
Estactes de Metrds.

Objetivos Especificos

Capacitar o aluno para a elaboragdo de projetos estruturais de pontes, viadutos,
aeroportos, usinas hidrelétricas e metrds, habilitando-o a responder profissionalmente
pelas suas estruturas.

Contetido Programatico

Arquitetura das pontes. Esforgos externos ativos. Aparelhos de apoio. Estudo de infra-
estrutura. Pilares e encontros. Esforgos. Superestruturas de pontes de concreto
armado e protendido: Lajes de pontes. Superestruturas de pontes metélicas. Pontes
metalicas. Pontes em trelica. Pontes pénseis

Metodologia
Aulas tedricas expositivas com eventual uso de recursos audio-visuais.
Aulas praticas de projetos via computador.
Avaliagdo
A avaliagio serd realizada através de provas escritas na teoria ( Pr) e provas
praticas no laboratdrio (P.). As atividades de teoria, podem ser, semindrios, projetos,
exercicios, trabalhos e outros e compdem a nota de atividade de teoria (A7), As
atividades de laboratério (A), podem ser, relatérios das experiéncias,
simulagbes,exercicios e outros.
O aluno poderd realizar Prova Substitutiva (PS), de teoria e laboratério cuja média
substituira a nota P1 ou P2 no sentido de maximizar a média final, quando for o caso.
A prova PS é uma prova aberta, ou seja, mesmo o aluno que tenha sido aprovado
podera realiza-la, sem prejuizo de nota.
A avaliagao sera feita através do critério a seguir:
M = 0,3 A + 0,2P + 0,5P,
Sendo Py = (P']T ‘*’P1|_)/2 , Py= (Par +P2L)12 , A =( Ay +A Y2
Me= Média final
Pi= Média da prova P, de teoria e laboratério :
Pa= Média da prova P, de teoria e laboratério
Ps = Média da prova Pg de teoria e laboratério :
Ar =Média final da atividade de teoria e laboratério :
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A aprovagéo do aluno acontecerd na situacdo em que Mg > 5,0 com 75% olf
presenca nas aulas da disciplina.

Bibliografia

Basica

NILSON, H. ARTHUR, WINTER, GEORGE - “Design of Concrete Structures’, Editora
McGraw-Hill Book - USA, 2005 .

MONTOYA, P.JIMENEZ, MESEGUER, A. GARCIA; CABRE, F.MORAM, “Hormigom Armado’
, Editora Gustavo Gili S.A., Barcelona, Espanha, 2005

PFEIL, W, ;PFEIL, M ,* Estruturas de Ago ~ Dimensionamento Prético’, Editora LTC Rio de
Janeiro,. 2000.

Complementar

PFEIL, W. “Projeto de Pontes’, Editora LTC, Rio de Janeiro, 2000

ROCHA, A M.da. " Novo curso prético de concreto armado”. Editora Cientifica. Rio de Janeiro.
2000.

SANTOS A F. dos “ Estruturas Metélicas. Projeto e Detalhes para Fabricagéo”,

Editora Mc Graw-Hill, Sao Paulo, 1977.

POLILLO, A | * Dimensionamento de Concreto Armado’, Editora Cientifica,Rio de Janeiro,
1973.

F. LEONHARDT, “Principios Basicos da Construcéo de Pontes de Concreto”, Editora
Interciéncia, Rio de Janeiro, 1979.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Jo#o Ramalho, 182 - Sdio Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fax: (11) 3670-3390
drh@pucsp.br




FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

CURSQ: ENGENHARIA CIVIL

DISCIPLINA: CONCRETO PROTENDIDO - CP

PERIODO:; 10°
CARGA HORARIA: 36h-a = 30h

CARGA HORARIA SEMANAL: 2
(teoria)

Ementa
Apresentar os conceitos relacionados ao concreto protendido.

Objetivos Gerais
Capacitar 0 aluno a entender as propriedades do concreto protendido e suas

aplicagées.

Objetivos Especificos
Incentivar o aluno a elaborar projetos de estruturas utilizando concreto protendido.

Conteddo Programatico

Tipos de protensdo; Métodos construtivos; Projeto de cobertura de concreto
protendido pré-moldado; Modelos de concreto armado; Semelhanga mecanica;
Execucéo de modelo de viga ou pilar de concreto armado; Ensaios dos modelos de
concreto armado; Comparagao dos ensaios com os métodos de calculo e normas;

Nietodologia
Aulas tedricas expositivas com eventual uso de recursos Audio-visuais.

Avaliagdo
A avaliagdo sera realizada através de provas escritas e atividades, tais como,
seminarios, projetos, trabalhos individuais e em grupos. Obrigatoriamente serdo
realizadas duas provas e uma atividade.
O aluno poderé realizar uma Prova Substitutiva (PS), que substituird a nota P1 ou
P2 no sentido de maximizar a média final, quando for o caso. A prova PS & uma
prova aberta, ou seja, mesmo o aluno que tenha sido aprovado poderé realiza-la,
sem prejuizo de nota.

A avaliacéo serd feita através do critério & seguir:
Mg = 0,3 Ay + 0,2P, + 0,5P,

MF : Média Final ; P1: Prova 1 ; P2: Prova 2 ; PS; Prova Substitutiva de P1 ou P2.
AT: Atividades continuadas do semestre.
A aprovagao do aluno acontecera na situagédo em que MF = 5,0 com 75% ou mais
de presenca nas aulas da disciplina.

Bibliografia

Basica

ADAO, Francisco, HEMERLY, Adriano C. Concreto Armado: Novo Milenio - Célculo
Préatico e Economico 2ed Interciéncia 2010

CARVALHO, Roberto C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto
Armado vol2 PINI 2009

KIMURA, Alio Informatica Aplicada em Estruturas de Concreto Armado PINI 2007

Complementar
VASCONCELOS, Augusto C. A Escola Brasileira do Concreto Armado Axis Mundi 2005
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ROCHA, A M.da. Novo curso préatico de concreto armado’. Editora Cientifica. €%
Janeiro. 2000.

PFEILW. * Concreto Armado” Editora LTC, Rio de Janeiro.2000.

CGUERRIN, Carlos A. L. Tratado de Concreto Armado - V1 HEMUS 2003
JIMENEZ MONTOYA, P., et ali; “Hormigén Armado” , Editora G.G., Barcelona, 1998,
LEONHARDT,E.F., * Construgdes de Concreto” Volumes 1,2,3,4,5,6, Editora Interciéncia,
Rio de Janeiro,1979.
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Ementa
Curso: Engenharia de Producéo

Curso: ENGENHARIA DE PRODUGCAO

Disciplina: METODOS DE SEQUENCIAMENTO DA PRODUGAO E CONSTRUCAO -

MSP
Semestre: 2° Periodo: 8°
Carga Horéria: 72 h-a Horas-aula/semana: 02 (pratica) + 02 (EAD)

Ementa da Disciplina: Aplicacdo de Algoritmos de sequenciamento com o uso do
computador. Utilizagéo de softwares de sequenciamento e programagéo finita. Verificacdo
e escolha da melhor sequéncia/programagcédo. Implementacédo da sequéncia determinada
em um sistema de manufatura controlada por computador. Atividades do controle de
produgdo. Apontamento. Integragdo da programacdo e controle com o sistema de
planejamento da produgdo e com o controle de estoques

Objetivos Gerais e Especificos da Disciplina: Capacitar o aluno para o desenvolvimento
e implementacdo computacional de algoritmos heuristicos e otimizantes aplicados ao
sequenciamento da producéo de flowshop e jobshop.

Conteiidos Programaticoes: Introdugéo ao Sequenciamento da Produgao. Classificacéo de
Problemas de Sequenciamento. Variaveis que definem um problema de sequenciamento.
Variaveis que descrevem a solugdo de um problema de sequenciamento. Técnicas
aplicadas a solugéo de problemas de sequeciamento. Modelo de Programacao Inteira. O
Algoritmo de Johnson. Algoritmos heurfsticos aplicados ao sequenciamento. Algoritmo de
Palmer. Algoritmo de Gupta. Algoritmo deCampbell, Dudek e Smith. Algoritmo de Aggarwal
e Stafford. Algoritmo de referéncias bibliograficas atuais. Técnicas modernas de
sequnciamento. Uso de software de sequenciamento da produgéo. Selecéo de sequéncias
de produgdo. Implementagdo dos algoritmos estudados. Integragao da programagéo e
controle com o sistema de planejamento da producéo e com o controle de estoques

Metodologia :
- Aulas praticas de laboratério ou de simulagdo computacional.
- Atividades a distancia, geridas pelo professor.

Avaliagéo :

- Seréo realizados relatérios, questionérios, provas e etc, a critério do professor da
disciplina e em acordo com o coordenador do curso.

- Obrigatoriamente devera existir uma atividade e duas provas no semestre.

- As provas deverdo ser presenciais.

Bibliografia basica:

- J. BLAZEWICZ. K.H. ECKER. E. PESCH, G. SCHMIDT, and J. WEGLARZ. Scheduling Computer

and manufacturing Process, , Springer, 2001

- N. SLACK, S. CHAMBERS, R. JOHNSTON. Administracéo da Producéo -22 Edigéo — Ed, Atlas.

Bibliografia complementar :

- A. A MASSOTE. Um Estudo de Seqiienciamento Aplicado na Linha de Chapas Grossas da
COSIPA - Dissertagdo de Mestrado —~ COPPE-UFRJ ~ mar/1991.

William J. STEVENSON. Administracéo das Operacdes de Producéo — 62 Edicéo - Editora LTC
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