FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH — N° 21/2018

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas e da
Saude no uso de suas atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que sera realizado de
07/01/19 a 31/01/19, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde,
Departamento de Cirurgia — Area: Urologia - Curso de Medicina, de acordo com os seguintes
critérios:

| — DAS INSCRICOES:

Artigo_1° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu
procurador devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH
— Diviséo de Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Facuidade de Ciéncias Médicas e da Satde e
a Diviséo de Recursos Humanos, juntando-se:

* Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copla do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a &rea de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

« Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado & 4rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que serd
oferecida, observada a titulagdo indicada no artigo 3° deste Edital;

o Copia de certificado de Curso de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista elou
Especializagao/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina: Urologia

¢ Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da
disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

+ Copia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

» Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 20 semanas de aulas, com indicagao de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

« Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou
copia do sumario da revista ou cépia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagao ou pés-graduagéo stricto sensu) deverdo estar
revalidados no Brasil, na ocasido da inscrigdo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do
Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que n&o entregar toda a documentagao indicada neste artigo 1° terd a sua
inscrigao indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigées estabelecidas no
presente Edital para a realizagao do Processo Seletivo para Contratagio de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar & DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo. A esses candidatos seré assegurado o direito de
participagdo no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por
procurador, até 02 (DOIS) dias ap6s a inscrig@o, um laudo médico original atestando o grau e espécie
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagao das provas
de selegao, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessérias
a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAOQ:

Artigo 3° - O Processo Seletivo ser4 realizado para preenchimento da (s} seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/ Sigla | N°de Horario Formagao Titulagéao
Atividade vagas
Pedagdgica

Preferencialmente

Residéncia Médica mestrado ou

5 feira das . doutorado
) i em Urologia e/ou !
Medicina | Urologia X.X.X 01 10:00 as 12:00 hs Titulo de reIacwnadq a drea
e das Especialista em de conhecimento
14:00 as 18:00 hs Urologia da

disciplina/atividade
pedagdgica

Paragrafo tnico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual
demanda para substituigéo de professores, no prazo de validade da Selegao.

Il — DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagao dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a
saber:

« 1?2 Fase (Eliminatoria):
Analise da documentagéo do candidato pela Comissio de Seleg&o aprovada pelo Conselho
de Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que poder4 atribuir valores
de pontuagao. Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- titulagao;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- alualizag@o no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagao
em congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por
e-mail, a respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.
N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das Fases do Processo
de Selegao apds o hordrio fixado para o seu inicio.

e 2%Fase (Classificatdria):
- 12 Etapa — Os candidatos admitidos a 2* Fase serdo submetidos a uma prova didatica,
com duragao de 30 minutos, que sera constituida de apresentag&o publica do programa da
disciplina/atividade pedagdgica apresentado por ocasiao da inscrigdo a partir da sua
correlagdo com as areas objeto desta selegao.
A bibliografia sobre o tema ser4 fornecida em forma de ementa anexa do Edital,
contemplando, sempre que possivel, a produgao do corpo docente da PUC/SP.
- 2% Etapa — Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial. }\

hy
v
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Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital
implicaré a sua exclus&o do processo.
Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da andlise das 2 (duas)
fases da avaliagao.
Paragrafo 3° - Os pesos das provas sdo aqueles estabelecidos pela Comissdo de Selegao e, para
célculo da media individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisio.
Paragrafo 4° - Serédo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0
(sete) em cada fase do processo.
Paragrafo §° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

» Titulagao;
Produgao académica;
Tempo de titulagao;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, o voto de minerva ser4 dado pelo Presidente da Banca da
Comisséo de Selegio.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publica¢io do Edital: 07/01/19;

b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito a Rua Joubert Wey, 290 - Boa Vista - Sorocaba,
Sao Paulo, de 2° a 6° feira das 09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 17/01/19 a 22/01/19:

c) O processo seletivo serd realizado no perfodo de 24/01/19 a 28/01/19;

d) O resultado do Processo Seletivo serd publicado em 31/01/19, no site da PUC-SP,

através do link hitp://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegdo e a classificagio dos candidatos ndo garantem a contratagao do professor,
que esta adstrita & aprovagdo do Conselho de Administragdo da Universidade — CONSAD e da
Fundagao Sao Paulo — FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da
FUNDASP.

Paragrafo 2° — O candidato aprovado e classificado dever4 assumir a fungio no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de sua convocagdo para contratago, sob pena de perder a classificagéo para
o0s candidatos classificados seguintes.

V- DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (a0) vinculada
(s) a (s) disciplina (s), linha ou nicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagio minima de doutor, ha
pelo menos 03 (trés) anos. Os membros da Banca, apés sua constituigdo, deverdo definir seu
Presidente.

Paragrafo 1° — Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta (do) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poderéo integrar a Banca Examinadora
da Selegéo.
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VI— DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagéo seré feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagao do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo tinico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da
Fundagao Sao Paulo e da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
publicagéo do resuitado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compordo uma lista de espera por ordem de classificagao

e poderao ser convocados, no prazo de validade da Selegio, para ocupar eventuais vagas ou para
substituir professores afastados por licenga.

Viil — DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a
Chefia de Departamento e Coordenagao do Curso e/ou Programa de Estudos Pés Graduados {quando
for o caso) por ocasido da contratagao, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

Artigo 11° - N&o ser4 admitido pedido de reviséo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da
Selegao, podendo esta recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de divida.

Sé&o Paulo, 07 de janeiro de 2019.

ngelo Maria Renna
rente de Recursos Humanos

/(D!Fegéo da Faculdade
Prof<Dr. Godofredo Campos Borges

Diretor Adjunto da Faculdade de Cigncias Médicas da Saude - PUC/SP

DRH
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A

Diregao da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde e a Divisio de Recursos Humanos da
FUNDASP,

Eu, de

acordo com o Edital DRH n°® 21/2018, solicito minha inscrigio para selegao de professores par_a a
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude para a 4rea Urologia, juntando para tanto, os seguintes
documentos:

¢ Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

* Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado & 4rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que serj
oferecida, observada a titulagéo indicada no artigo 3° deste Edital;

» Copia de cerlificado de Curso de Residéncia Médica efou Titulo de Especialista efou
Especializagéo/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina: Urologia;

» Comprovante original de matricula regular relacionado a drea de conhecimento da
disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

» Copia de documentos pessoais (RG , CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

» Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 20 semanas de aulas, com indicagéo de bibliogratia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagao, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

* Publicagbes dos Gltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas {juntar cdpia da capa do livro ou
copia do sumario da revista ou copia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

S3o Paulo, _ de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:
E PESSOA COM DEFICIENCIA? [:] SIM |:| NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO — EDITAL DRH N° 21/2018 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E
DA SAUDE — DEPTO. CIRURGIA - AREA: UROLOGIA - CURSO MEDICINA

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:
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Fundacdo Sdo Paulo
Pontificia Universidade Catdlica de Sido Paulo

FCMS
e Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude
UC 8P Rua: Joubert Wey, 290 Fone: (015) 3212-9900
CEP. 18030-070 - Sorocaba — SP Telefax (015) 3212-9879

Médulo Clinica Cirargica II/Urologia

EMENTA: A disciplina de Urologia integra o0 9° e 10° periodo do Curso de Medicina da FCMS da
PUC/SP e ministra ao aluno conhecimentos sobre os sintomas € as doengas do aparelho urinario
(masculino e feminino) e do aparelho genital masculino. O escopo da Disciplina ¢ proporcionar ao
aluno de graduagéio os conhecimentos basicos e atualizados da especialidade, tornando-os capazes
de diagnosticar os principais problemas urolégicos, ou ento, saber quando encaminhar o paciente
para o especialista. A disciplina ¢ ministrada através de sustentagfio tecrica, semindrios, discussdo
de casos, aulas praticas (ambulatério e enfermaria) e cirurgias.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA: Fazer com que o aluno, ao término do Curso de Graduagdo,
tenha o conhecimento minimo da especialidade, necessaria a formagdo de todo profissional médico.
Desta forma, o aluno ao final do 10° periodo, terd condigBes de prestar uma assisténcia inicial ao
paciente urolégico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

01 — Anatomia do aparelho génito-urinério.

02 — Propedéutica urologica.

03 — Urgéncias em Urologia.

04 — Anomalias reno-ureterais e da genitélia.

05 — Infecgdo urindria inespecifica.

06 — Tuberculose génito-urindria.

07 - Litiase urindria.

08 — Bexiga neurogénica.

09 — Incontinéncia urindria.

10 — Hiperplasia benigna de préstata.

11 — Cancer de prostata.

12 — Céncer de bexiga e urotélio alto.

13 — Tumores do rim.

14 — Cancer de testiculo.

15 — Céancer de pénis.

16 - Transplante renal.

17 — Infertilidade Masculina.

18 — Medicina Sexual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

REIS RB; ZEQUI SC; ZERATTI M. Urologia Moderna. 1* ed. Sio Paulo: Lemar, 2013

NARDI AC et al. Urologia Brasil. 1* ed. Sdo Paulo: PlanMark, 2013

WEIN Al et al. Campbell-Walsh Urologia. Revisfo cientifica e tradugdo BUSATO WFS et al. 117
Rio de Janeiro: Elsevier, 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MCANINCH JW; LUE, TF. Urologia Geral de Smith e Tanagho. 18. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014,

SMITH JR et al. Atlas de Cirurgia Urologica. 3* ed. Rio de Janeiro: 2014

SITES:

www.sbu.org.br — site Sociedade Brasileira de Urologia.
www.auanet.org ~ site American Urological Association.
www.uroweb.org — site European Association of Urology.



