FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH — N° 09/2019

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude no
uso de suas atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que sera realizado de 22/07 a
28/08/2019, para preenchimento de 02 vagas, na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde, Departamento
de Medicina ~ Area de Pediatria - Curso de Medicina, de acordo com os seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigbes para o Processo Seletivo deverso ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que serd disponibilizado no site da DRH ~ Diviséo de
Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salide e a Diviséo de Recursos
Humanos, juntando-se:

o Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial,

e Copia do diploma de Graduagio Plena, devidamente registrado, relacionado & érea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Cbpia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, observada a
titulagéo indicada no artigo 3° deste Edital;

o Copia de Certificado de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista e/ou Especializago/Aprimoramento
em Pediatria;

QMjComprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagégica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

o Cépia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 20
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia bésica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagBes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo); ‘

Parégrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagéo ou pds-graduagéo stricto sensu) deverdo estar
revalidados no Brasil, na ocasi&o da inscrigéo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que néo entregar toda a documentagZo indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigdo
indeferida,

Parégrafo 3° - A inscrigio implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no presente
Edital para a realizagéo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores. o
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Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deveréo comunicar @ DRH o t!po de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigio. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagéo
no Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais.

Parégrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apds a inscrigio, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente & Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizacéo das provas de
selecio, as especificidades de suas necessidades para as adaptagBes que se fizerem necessérias a cada caso.

[l - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso | Disciplina/Atividade | Sigla | N°de | Horario Formagéo Titulagdo
Pedagégica vaga
s
Medicina | Pediatria 01 Segundas | Residéncia Médica e/ ou | Preferencialmente
eTercas | Titulo de Especialista | com  Mestrado
feiras das | efou e/ou Doutorado

13h30- | Especializagéo/Aprimora
15h30 mento em Pediatria

01
Tercas e
Quartas
feiras das
08h00 &s
12h00 e
Quartas
feiras das
13h30 &s
15h30

Parégrafo (nico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituigéo de professores, no prazo de validade da Seleg#o.

il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Selstivo e de classificagdo dos candidatos compreender 02 (duas) fases, a saber:

o 1% Fase (Eliminatéria);
Analise da documentagéio do candidato pela Comissdo de Selegdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de gg
pontuagéo. Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:

- titulagéo;
- pesquisas;
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- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagio no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagdo em
congressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serfio notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagéo da fase subsequente.

Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de
Selegdo apos o horario fixado para o seu inicio.

o 2" Fase (Classificatoria):

- 1° Etapa - Os candidatos admitidos & 2* Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragdo de 30 minutos, que serd constituida de apresentagdo publica do programa da
disciplina/atividade pedagégica apresentado por ocasido da inscrigdo a partir da sua correlagéo com
as areas objeto desta seleéo.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP.

- 2 Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou anélise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a

sua excluséo do processo.

Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da

avaliagdo.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas séo aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selegéo e, para célculo da

média individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviséo.

Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em

cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, seréio observados os seguintes critérios de desempate:
e Titulagdo;

Produgéo académica;

Tempo de titulagéo;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o0 empate, o voto de minerva seré dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de

Selegéo.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:
a) Publicagéo do Edital: 22/07/2019
b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito & Rua Joubert Wey, 290 — Boa Vista — Sorocaba/SP de
22 a 6% feira das 09:00 hs &s 18:00 hs, no periodo de 06 a 09/08/2019;
¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 19 a 23/08/2019;
d) O resultado do Processo Seletivo ser4 publicado em 28/08/2019, no site da PUC-SP, através do

link hitp://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegdo e a classificagdo dos candidatos ndo garantem a contratagéo do professor, que esta
adstrita & aprovagéo do Conselho de Administraggo da Universidade — CONSAD e da Fundag&o S&o Paulo -
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP. .

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco)- dias,
contados da data de sua convocagio para contratagso, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos

classificados seguintes.
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V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esté (&o) vinculada (s) a (s)
disciplina (s), linha ou niicleo de pesquisa, devendo estes ter titulaggo minima de doutor, hé pelo menos 03 (trés)
anos. Os membros da Banca, apos sua constituiggo, deveréo definir seu Presidente.

Paragrafo primeiro — Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esté (&o) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo segundo - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poderao integrar a Banca Examinadora da
Selegdo.

Vi~ DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 92 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagéo do CONSAD e FUNDASP.

Parégrafo unico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da Fundagéo
S#o Paulo e da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporéio uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderéo

ser convocados, no prazo de validade da Selego, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenca.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deveréo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagéo do Curso e/ou Programa de Estudos Pds-Graduados (quando for o caso) por
ocasiéo da contratagéo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo.

Artigo 11° - Nao sera admitido pedido de reviséo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegso,
podendo esta recorrer & Diviséo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de divida.

Séo Paulo, 22 equhE ge 2019.
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Diregéo da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saide e & Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo com
o Edital DRH n® 08/2019, solicito minha inscrigéo para sele¢do de professores para a Faculdade de Ciéncias
Médicas e da Saiide, para a drea de Pediatria juntando para tanto, os seguintes documentos:

o Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a 4rea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

o Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & érea de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que seré oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Copia de Certificado de Residéncia Médica efou Titulo de Especialista e/ou Especializag&o/Aprimoramento
em Pediatria;

e Comprovante original de matricula regular relacionado & é4rea de conhecimento da disciplina/atividade
pedagégica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

o Copia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a drea de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 20
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia bésica e complementar para cada aula, processo de
avaliagdo, entre outras informagGes que o candidato considerar relevantes.

¢ Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou cépia do
sumario da revista ou copia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:
EPESSOACOMDEFICIENCIA? [ |sm [ ] NAo

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO ~ EDITAL DRH N° 09/2019 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA
SAUDE - DEPARTAMENTO MEDICINA - AREA DE PEDIATRIA — CURSO DE MEDICINA

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:
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PEDIATRIA

EMENTA:
Pediatria — 3° ano

Médulo: Infancia, Puberdade e Adolescéncia

. Ementa

Reflexéo, estudo e caracterizagéo das etapas do desenvolvimento. Fundamentagdo e
aplicagéo do método clinico; indicagao adequada da propedéutica armada e de exames
laboratoriais. Estudo e elaboragdo de estratégias terapéuticas condizentes com a idade.
Abordagem adequada do adolescente. Caracterizagdo das modificagdes que determinam o
aparecimento da Puberdade e Adolescéncia. Estudo das alteragbes psicolégicas durante a
Puberdade e Adolescéncia. Discusséo sobre gravidez e aborto na Adolescéncia e sobre
Drogas de Abuso. Anélise sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente.

Modulo: Periodo Neonatal, Crescimento e Desenvolvimento

lll. Ementa

Compreenséo sobre a adaptagé@o do recém-nascido a vida extrauterina. Prética para realizar
a anamnese, exame fisico da crianga nas diversas fases da infancia. Entendimento do
crescimento e do papel do aleitamento materno. Pratica para realizar consulta e orientacéo
sobre imunizag3o, alimentagio e cuidados além de verificacdo do desenvolvimento
somatico e neurolégico da crianga normal. Caracterizagdo das patologias mais prevalentes
nas diversas faixas etarias pediatricas.

Pediatria — 4° ano

Ementa

Fundamentag&o do atendimento em nivel primario. Estudo e orientagéo sobre o crescimento
e desenvolvimento normais. Pratica em puericultura. A¢bes para promog¢do de salude e
prevencéo de doengas. Agdes para prevencéo de acidentes.
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BIBLIOGRAFIA:
Internato — 3° ano

1) BARBOSA, A. D. M. Semiologia Pediétrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio,
2010.

2) PORTO, C. C. Semiologia Médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

3) CERRI, G.; LEITE, C. C.; ROCHA, M. (Ed.). Tratado de Radiologia. Barueri, SP:
Manole, 2017. 3 v.

4) KASPER, D. L. et al (Ed.). Harrison Medicina Interna. 18. ed. Rio de Janeiro:
AMGH, 2013. 2 v.

5) LANTIERI, L. C.; BERTOLETTI, J. C. Interpretag8o Eletrocardiografica Adulta e
Pediatrica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

6) PORTO, C. C. (Ed.). Exame Clinico: Porto & Porto. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

7) RODRIGUES, Y. T.; RODRIGUES, P. P. B. Semiologia Pediatrica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

8) WILLIAMSON, A. M.; SNYDER, M. S. Wallach Interpretacéo de Exames
Laboratoriais. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Internato 4° ano

1) BARBOSA, A. D. M. Semiologia Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio,
2010.

2) MORAIS, M. B.; CAMPOS, S. O.; HILARIO, M. O. E. (Ed.). Pediatria: Diagnostico e
Tratamento. Barueri: Manole, 2013.

3) SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. 2. ed. Barueri:
Manole, 2012.

4) CLOHERTY, J. P.,; EICHENWALD, E. C.; STARK, A. R. (Ed.). Manual de
Neonatologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

5) KASPER, D. L. et al (Ed.). Harrison Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2009. 2 v,

6) KLIEGMAN, R. M. et al. Nelson Tratado de Pediatria. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 2 v.

7) VASCONCELOS, M. M. (Org.) GPS - guia pratico em satde: pediatria. 1. ed. Rio de
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
8) LOPES, A. C. Tratado de Clinica Médica. 2. ed. S&o Paulo: Roca, 2009. 3v.

9) RODRIGUES, Y. T.; RODRIGUES, P. P. B. Semiologia Pediatrica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.
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