FUNDACAQ SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

EDITAL DE SELECAQ DE PROFESSORES DRH - N° 09/2018

A Diviséo de Recursos Humanos da FUNDASP ¢ a Dlretona da Faculdade de Ciéncias Sociais no uso de suas
atribuicdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Conlratagéo de Professores, que sera realizado de 02/07/18 a
31/07/18, para preenchimento de 02 vagas, na Faculdade de Ciéncias Sociais, Departamento de Ciéncia da
Religido e Programa de Estudos Pés Graduados em Ciéncia da Religido, de acordo com os seguintes critérios:

|- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigbes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH - Divisao de Recursos
Humanos, dirigido a Diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais e a Divisao de Recursos Humanos, juntando-se:

|

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e: memorial;

Copia do diploma de Graduacdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matru curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

o Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & area de conhecimento da discipliina/atividade pedagégica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

¢ Comprovante original de matricula regular relacionado & 4rea de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

¢ Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

o Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia bésica e complementar para cada aula, processo de
avaliag@o, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagéo ou pds-graduagéo stricto sensu) deveréo estar revalidados
no Brasil, na ocasi&o da inscrigéo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que n&o entregar toda a documentagao indicada neste artigo 1° teré a sua inscrigdo
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigéo implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no presente Edital
para a realizag&o do Processo Seletivo para Contrataggo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar @ DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de partlmpac_;ao
no Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais. oy
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Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar a DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apds a inscrigéo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas - CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverao informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagéo das provas de selegéo,
as especificidades de suas necessidades para as adaptacdes que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):
Artigo 5°

Curso Disciplina/Atividade Sigla N° de Horéario Formacgio Titulagéo
Pedagdgica vagas
Ciéncia da
Religido ou
Programa de areas afins em
Estudos Pos P . ao menos um
Graduados em | Psicologia da Religido g;.i ‘ 2 ;es"?;iz ?,i’45 dos niveis de Doutor
Ciéncia da a ' formacéo
Religido J: (graduagao,
g mestrado ou
doutorado)
e Ciéncia da
| Religido ou
Programa de " areas afins em
Estudos Pos | Estudos e Questdes ] . a0 menos um
Graduados em | Metodologicas ~ Sobre gFT% * ?slr?;ig :‘i‘% dos niveis de Doutor
Ciéncia da | Religido e Migracéo ’ formacéo
Religido (graduacéo,
mestrado ou
doutorado

Parégrafo (nico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para
substituic&o de professores, no prazo de validade da Selecao.

lil - DA AVALIACAQ DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagdo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

e 1°Fase (Eliminatéria);
Anélise da documentagdo do candidato pela Comissdo de Selecéo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuagao.
Nesta fase, seréo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- titulagéo;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na érea;
- atualizagao no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagbes, participagdo em
congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do prasente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.
Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das Fases do Processo de S lecéo
apos o horario fixado para o seu inicio. [ruimaglG )
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o 2% Fase (Classificatoria):

- 12 Etapa - Os candidatos admitidos & 2% Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com duragéo
de 45 minutos, que sera constituida de apresentagéo publica do projeto de pesquisa proposto e sua
correlagéo com as areas objeto desta selegao.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgdo do corpo docente da PUC/SP.

- 2% Etapa ~ Entrevistas com os candidztos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em gualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a

sua exclusdo do processo. l

Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da

avaliagéo.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles esiabelecidos pela Comissdo de Selecdo e, para calculo da

media individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em

cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os sequintes critérios de desempate:
o Titulago;

Producéo académica;

Tempo de titulag&o;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comissio de

Selecao.

e 5 ¢ o

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVd:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir;

a) Publicagéo do Edital: 02/07/18;

b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito @ Rua Jodo Ramalho, 182, de 22 a 62 feira das 09:00 hs as
18:00 hs, no periodo de 12/07/18 a 20/07/18;

¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 26/07/18 a 30/07/18;

d) O resultado do Processo Seletivo seré publicado em 31/07/18, no site da PUC-SP, através do link
htp://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegéo e a classificagéo dos candidatos ndo garantem a contratago do professor, que esta
adstrita & aprovagéo do Conselho de Administragdo da Universidade — CONSAD e da Fundagéo Séo Paulo —
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2°~ O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua convocagao para contratagéo, sob pena de perder a classificagdo para os candidatos classificados
seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 8° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esté (o) vinculada (s) a(s) disciplina(s),
linha ou nicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagéo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés) O

membros da Banca, apos sua constituigio, deveréo definir seu Presidente. a0
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Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles deverd ser externo ao
Departamento a que esté (do) vinculada (s) a (s) disciplina (s).
Paréagrafo 2°- O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poderéo integrar a Banca Examinadora da Selegéo.

VI—-DAS CONDICOES DA CONTRATACAQ:

Artigo 7° - A contratagéo sera feita de acordo com o gque prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade mediante
aprovagéo do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo Unico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da Fundag&o Sao
Paulo e da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo ;teré validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacao do
resultado.
4
Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporéo §uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderao
ser convocados, no prazo de validede da Selecéo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga. |

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverao elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagéo do Curso efou Programa de Estudos Pos Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratag&o, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Artigo 11° - Néo sera admitido pedido de revisgo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Seleg&o,
podendo esta recorrer a Divis&o de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de divida.

Séao Paulo, 02 de julho de 2018.

Rurdo

jaria Rennd

Adgela M a
G enii de Recursos Humanos /%/LQ
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DRH i /Dire(;éo da Faculdade

Prof? Dr.? Marza Romsre
Feriidada Ciéncias Sociais - PUC/::
Brciem
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Direcéo da Faculdade de Ciéncias Sociais e a Diviséo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo com o
Edital n° 09/2018, solicito minha inscrigéo para selegéo de professores para a Faculdade de Ciéncias Sociais,
para as disciplinas efou area , juntando para

tanto, os seguintes documentos:

¢ Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atuelizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidemenie registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que seré
oferecida;

o Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e folo 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou cdpia do artigo).

Termos em que,
Peco deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

EPESSOACOMDEFICIENCIA? | Jsm [ | Ndo

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAQ — EDITAL N° 09/2018 FACULDADE DE CIENCIA§ SOCIAIS -~ DEPTO. CIENCIA
DA RELIGIAO - PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM CIENCIA DA RELIGIAO

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:
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Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
Programa de Estudos Pés-Graduados em Ciéncia da Religido

EMENTA

Nivel: Doutorado

Disciplina: Psicologia da Religidio
Area de Concentragdo: Estudos Empiricos da Reli gido
Linha de Pesquisa: Comportamentos e Representacdes Religiosas

Dia / Horario: 2° feira / das 12h45 — 15h45
Créditos: 03 (trés)

Semestre: 2°/2018

Ementa: A disciplina visa introduzir os/as alunos/as de Ciéncia da Religido ao estudo especifico da
Psicologia da Religifio, considerando que a maioria deles/delas nio tém forma¢@io em Psicologia.
Apo6s definir o estatuto epistemoldgico e a fungdo da Psicologia da Religido a abordagem serd situada
dentro do quadro maior da Ciéncia da Religido. Dentro do tempo disponivel se tratard ainda: a) a
experiéncia religiosa; b) o processo de amadurecimento religioso; ¢) a psicologia social e a psicologia
das organizagGes religiosas; d) o stress, o burn out e a religifio; e) os fendmenos andémalos e a religido.
Além das aulas expositivas parte da discussdo ficara a cargo dos/das alunos/as, seja sob a forma de
semindrios, seja a de exposi¢des sobre temas breves.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AVILA, Antonio. Para conhecer a Psicologia da Religido. Sio Paulo: Edigdes Loyola, 2003.

CARDENA, E.; LYNN, S. J.; KRIPPNER, S. Variedades da Experiéncia Anémala; Andlise de
Lvidéncias Cientificas. Sdo Paulo: Athena, 2013.

HOOD, R. W. Jr; SPILKA, B.; HUNSBERGER, B. E.; GORSUCH, R. (Org.) The Psychology of
Religion. An Empirical Appoach, New York and London, The Guilford Press, 1996.

PAIVA, Geraldo José de. Teorias Contempordneas da Psicologia da Religido. In: PASSOS, Jodo
Décio e USARSKI, Frank (Orgs.). Compéndio de Ciéncia da Religido, Paulinas e Paulus: Sio Paulo,
2013, p. 347-366.

VALLE, Edénio. Psicologia e Experiéncia Religiosa. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 1998.
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Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo
Programa de Estudos Pés-Graduados em Ciéncia da Religido

EMENTA

—— N b 1 - .
Disciplina: Estudos ¢ Questdes Metodolégicas S(‘),bre Religido e Migracgéio
. . . 1%
Area de Concentragdo: Estudo Sistemético da Religido
Linha de Pesquisa: Religidio, Histéria e Sociedade

Nivel: Mestrado

Dia / Horéario: 4* feira / das 12h45 — 15h45
Créditos: 03 (trés)

Semestre: 2°/2018

Ementa: A matéria apresenta o estado da arte de estudos de migragdo ¢ de questdes metodologicas
relacionadas. A disciplina estd estruturada em  dois aspectos da constru¢do do conhecimento
cientifico, a saber: a) os pressuposios epistemoldgicos em torno do assunto de migracdo; b) as
ciéncias humanas e o estatuto da ciéncia da religido em relagiio ao estudo da migrag@o, A matéria
serve aos alunos também como oportunidade de adaptar seus proprios projetos aos padrdes de estado
da arte internacional sobre temas afins.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAGGIO, Fabio; PARISE, Paolo; SANCHEZ, Wagner Lopes. (Orgs.). Mobilidade Humana e
identidades religiosas. Sdo Paulo: Paulus, 201 6,v. 1, p. 63-84.

HOCK, Klaus. Introdugéo & Ciéncia da Religido. S&o Paulo: Loyola, 2010.

PASSOS, Jodo Décio e USARSKI, Frank (Orgs.). Compéndio de Ciéncia da Religido, Paulinas
e Paulus: Sdo Paulo, 2013, p. 347-366 (Prémio Jabuti - 2014).

USARSKI, Frank: A estrutura heuristica da pesquisa sobre religido e processos migratérios -
sintese e exemplificagdo, Estudos de Religido, v. 31, (201 7), pp. 255-271

SWAIN, Carol M. (ed.): Debating Immigration, Cambridge: Cambridge University Press 2007
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