FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

EDITAL DE SELECAQ DE PROFESSORES DRH — N° 26/2018

A Divis&o de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas e da
Satide no uso de suas atribuictes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que sera realizado de
04/01/19 a 30/01/19, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude,
Departamento de Medicina — Area: Geriatria — 4° ano - Curso de Medicina, de acordo com os
seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo_1° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu
procurador devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH
- Divis&o de Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude e
a Divis&o de Recursos Humanos, juntando-se:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado € memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

« Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Doceéncia, relacionade & &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera
oferecida, observada a titulac&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Copia de certificado de Curso de Residéncia Médica efou Titulo de Especialista e/ou
Especializag&o/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina; Geriatria

e Comprovante original de matricula regular relacionado & 4rea de conhecimento da
disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

* Copia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

* Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a 4drea de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,

cronograma de 20 semanas de aulas, com indicag&o de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagao, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes,

* Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou
copia do sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagéo ou pés-graduagao stricto sensu) deverio estar
revalidados no Brasil, na ocasido da inscricdo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do
Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que n&o entregar toda a documentagao indicada neste artigo 1° tera a sua
inscrigdo indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no
presente Edital para a realizagdo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverao comunicar 8 DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de
participagéo no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por
procurador, até 02 (DOIS) dias apés a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e 7spé_ i
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificag4o Internacional de
Doengas - CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos dever&o informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizag&o das provas
de selegéo, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias
a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Atividade | Sigla | N° de Horario Formagéo Titulagao
Pedagdgica vagas
32 feira das Residéncia
08:00 as 12:00 hs Médica ou Preferencialmente
Medicina | Geriatria — 4° ano X.X.X 01 e Titulo de Mestrado ou
4® feira das Especialista Doutorado
13:30 as 15:30 hs em Geriatria

Paragrafo unico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual
demanda para substituic&o de professores, no prazo de validade da Seleg&o.

lil - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagdo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a

saber:;
e 12 Fase (Eliminatéria):
Analise da documentag&o do candidato pela Comissao de Selegdo aprovada pelo Conselho
de Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores
de pontuag&do. Nesta fase, ser8o consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- titulagédo;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na 4rea;
- atualizagcdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagéo
em congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serzo notificados, por
e-mail, a respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.
N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo
de Seleg&o apos o horario fixado para o seu inicio.
o 2° Fase (Classificatéria):
- 1? Etapa — Os candidatos admitidos & 22 Fase ser&o submetidos a uma prova didética,
com durag&o de 30 minutos, que sera constituida de apresentagao publica do programa da
disciplina/atividade pedagdgica apresentado por ocasifo da inscricdo a partir da sua
correlagdo com as areas objeto desta selegéo.
A Dbibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital,
contemplando, sempre que possivel, a produgédo do corpo docente da PUC/SP.,
- 2% Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.
Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital
implicara a sua exclus&o do processo. %
Paragrafo 2° - A classificag&o final dos candidatos sera obtida pelo resultado da andlise das 2 (duas)
fases da avaliagéo. BLGACL /SAANAG |
T
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Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabelecidos pela Comissdo de Seleg&o e, para
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.
Paragrafo 4° - Serao considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0
(sete) em cada fase do processo.
Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, ser@o observados os seguintes critérios de
desempate:

o Titulag&o;
Produgéo académica;
Tempo de titulagéo;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da
Comisséo de Selegao.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicagéo do Edital: 04/01/19;

b) As inscrigdes serio feitas na DRH, sito & Rua Joubert Wey, 290 - Boa Vista - Sorocaba,
S&o Paulo, de 2* a 6° feira das 09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 15/01/19 a 18/01/19;

c) O processo seletivo sera realizado no periodo de 22/01/19 a 24/01/19;

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 30/01/19, no site da PUC-SP,

através do link http://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegéo e a classificagio dos candidatos nao garantem a contratag&o do professor,
que esta adstrita & aprovagio do Conselho de Administragéo da Universidade - CONSAD e da
Fundag&o S&o Paulo — FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da
FUNDASP.

Paragrafo 2° — O candidato aprovado e classificado devera assumir a fung@o no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de sua convocagéao para contratagéo, sob pena de perder a classificagdo para
0s candidatos classificados seguintes.

V- DA BANCA EXAMINADORA.;

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (d0) vinculada
(s) a (s) disciplina (s), linha ou nucleo de pesquisa, devendo estes ter titulag&o minima de doutor, ha
pelo menos 03 (trés) anos. Os membros da Banca, apés sua constituicdo, deverdo definir seu
Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que est4 (&0) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poderé&o integrar a Banca Examinadora
da Seleg3o.

VI — DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagéo ser4 feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagéo do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo unico - Os docentes contratados dever&o observar e cumprir os normativos intgrnos da ‘

Fundag&o Sao Paulo e da PUC-SP.
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VIi - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
publicagéo do resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporao uma lista de espera por ordem de classificagédo
e poder&o ser convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas ou para
substituir professores afastados por licenga.

Vill - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverao elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a
Chefia de Departamento e Coordenagdo do Curso e/ou Programa de Estudos Pés Graduados (quando
for o caso) por ocasido da contratagéo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

Artigo 11° - N&o sera admitido pedido de revis&o de qualquer das Fases do Processo Seletivo.
Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da
Seleg&o, padendo esta recorrer & Divis3o de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

S&o Paulo, 04 de janeiro de 2019.

W ; -
Maria Renna / »»»»»
/

/g r
Gernte de Recursos Humanos "O K’:*M;“;ZM“\
DRH e ~Diregao da Faculdade
i //" Prof. Dr. Godofredo Campos Borges
- o~ Diretor Adjunto da Faculdade de Ciéncias Médicas da Saude - PUC/SP
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Diregdo da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde e a Divisio de Recursos Humanos da
FUNDASP,

Eu, de
acordo com o Edital DRH n° 26/2018, solicito minha inscri¢éo para seleg@o de professores para a
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Satde para a area de Geriatria, juntando para tanto, os

seguintes documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagio Plena, devidamente registrado, relacionado a area de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que ser4 oferecida;

* Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Doceéncia, relacionado & 4rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera
oferecida, observada a titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Copia de certificado de Curso de Residéncia Medica efou Titulo de Especialista e/ou
Especializagao/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina: Geriatria

» Comprovante original de matricula regular relacionado & &rea de conhecimento da
disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

» Copia de documentos pessoais (RG , CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

* Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a 4rea de conhecimento da disciplina que
seré oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 20 semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

*» Publicagbes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou
copia do sumario da revista ou cpia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Sao Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

E PESSOA COM DEFICIENCIA? [:] SIM D NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL DRH N° 26/2018 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E
DA SAUDE ~- DEPTO. MEDICINA ~ AREA: GERIATRIA — 4° ANO - CURSO MEDICINA

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:
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Fundagdo Sdo Paulo
Pontificia Universidade Catélica de S3o Paulo

FCMS
e Faculdade de Ciéncias Médicas e da Satide
UGG Rua: Joubert Wey, 290 Fone: (015) 3212-9900
CEP. 18030-070 - Sorocaba - SP Telefax (015) 3212-9879

Moédulo Medicina do Idoso

Ementa:

Desenvolver e aprimorar os conceitos fundamentais em Geriatria numa abordagem multidimensional e
interdisciplinar do cuidar/cuidado do idoso, ou seja, levar em conta aspectos “biopsicossociais”.
Promover a compreensdo dos aspectos préticos e éticos para o cuidado do idoso pré-fragil ou fragil nos
contextos: comunidade, familia, hospital e instituigdo. Ensinar o estudante de medicina a realizar uma
avaliagdo geriatrica ampla, habilitando-o a realizagdo da anamnese, exame fisico, avaliagdo funcional e
cognitiva do paciente idoso e & prescrigdo e planejamento da terapia medicamentosa ou néo
farmacologica.

Objetivo Geral:

1. Atender a pacientes idosos identificando peculiaridades da avaliag¢do clinica geriatrica e doencgas
mais prevalentes neste grupo etério.

2. Utilizar critérios e instrumentos para o diagndstico de doengas mais comuns na idade avangada e
orientar sua conduta terapéutica multidisciplinar.

3. Manejar tratamentos medicamentosos e nio farmacoldgicos para doengas mais prevalentes entre
idosos.

Objetivos Especificos:

1. Conhecer as principais alteragdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento (Senescéncia).

2. Conhecer o impacto financeiro do envelhecimento no mundo e no Brasil, discutindo a transigdo
demografica e epidemiolégica.

3. Permitir ao aluno, a capacidade de realizar a anamnese e exame fisico do idoso, atentando-se para
os diversos aspectos biopsicossociais (avaliagio multidimensional).

4. Treinar o estudante a aplicar a Avaliagcdo Geridtrica Ampla, assim como a utilizacio dos
instrumentos e critérios diagndsticos que norteiam essa avaliagdo.

5. Capacitar o aluno a identificar as principais sindromes geridtricas: deméncia/depressdo/delirium,
instabilidade postural/quedas, sindrome da imobilidade/fragilidade/sarcopenia, incontinéncia
esfincteriana e iatrogenia..

6. Integrar o estudante & equipe interdisciplinar, a fim de mostrar a importancia de cada profissional
envolvido no cuidado ao idoso (geriatra, enfermeiro, fisioterapeuta, educador fisico, psicdlogo,
assistente social, nutricionista, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, entre outros).

7. Permitir que o estudante aprenda a buscar evidéncias cientificas e avalia-las quanto a qualidade
dos estudos e aplicabilidade clinica.

8. Capacitar o interno a reconhecer as peculiaridades fisicas, mentais e sociais do processo do
envelhecimento humano e correlacion4-lo com a pratica clinica e a realidade da sociedade e cultura
brasileiras.

9. Discutir as condutas terapéuticas ndo medicamentosas e medicamentosas mais atuais, alertando o
interno para as questdes: polifarmacia, intera¢des medicamentosas e iatrogenia.
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