FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH — N° 25/2018

A Divis&o de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas e da
Saude no uso de suas atribuigées,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagdo de Professores, que sera realizado de
04/01/19 a 30/01/19, para preenchimento de 02 vagas, na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde,
Departamento de Medicina — Area: Psiquiatria (Satide Mental I) - Curso de Medicina, de acordo
com os seguintes critérios:

- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu
procurador devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH
— Divis&o de Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude e
a Divis&o de Recursos Humanos, juntando-se:

* Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial,

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

» Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado & 4area de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que serd
oferecida, observada a titulagao indicada no artigo 3° deste Edital;

o Copia de certificado de Curso de Residéncia Meédica efou Titulo de Especialista efou
Especializag&o/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina: Psiquiatria

o Comprovante original de matricula regular relacionado & d4rea de conhecimento da
disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

» Copia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

* Programa de disciplina/atividade pedagobgica, referente a drea de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,

cronograma de 08 semanas de aulas, com indicag&o de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagao, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou
cépia do sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagao ou pés-graduagao stricto sensu) devero estar
revalidados no Brasil, na ocasi4o da inscric&o, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do
Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que nao entregar toda a documentago indicada neste artigo 1° tera a sua
inscrigdo indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrig&o implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no
presente Edital para a realizagso do Processo Seletivo para Contratag&o de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame devero comunicar a DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrig8o. A esses candidatos sera assegurado o direito de
participag&o no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar @ DRH, pessoalmente ou por
procurador, até 02 (DOIS) dias ap6s a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espgcle
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente & Classificaco Internacional de
Doengas — CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverao informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagéo das provas
de selegdo, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias
a cada caso.

Il -~ DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/ Sigla | N°de Horario Formagéo Titulagdo
Atividade vagas
Pedagdgica
2 a 6 feira Preferencialmente
Psiquiatria 01 das Sread(?;ig;ao erg Mestrado, Doutorado
- : 08:00 as 11:00 hs : " (stritu sensu)  Pos
Medicina | (Saude X.X.X 2% 2 6 fo Residéncia Dottorsd Li
Mental 1) as iela Médica em | Lodiorado e  Livre
01 das Psiquiatria Docéncia seréo
13:30 as 16:30 hs considerados

Paragrafo (inico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual
demanda para substituic&o de professores, no prazo de validade da Seleg&o.

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagdo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a
saber:

* 12 Fase (Eliminatoria):

Analise da documentagao do candidato pela Comisséo de Selecdo aprovada pelo Conselho
de Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que poderd atribuir valores
de pontuagao. Nesta fase, serfio consideradas as seguintes qualificagées do candidato:

- titulagao:;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizag&o no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagao

em congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, ser&o notificados, por
e-mail, a respeito das datas fixadas e locais para realizagdo da Fase subsequente.
N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizag8o das Fases do Processo
de Selegéo apds o horério fixado para o seu inicio.

* 2° Fase (Classificatéria):

- 1® Etapa - Os candidatos admitidos & 22 Fase ser&o submetidos a uma prova didatica,
com duragéo de 30 minutos, que sera constitulda de apresentagao publica do programa da
disciplina/atividade pedagégica apresentado por ocasi@o da inscricdo a partir da sua
correlag&o com as areas objeto desta selegdo.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital,
contemplando, sempre que possivel, a produg&o do corpo docente da PUC/SP.

-2 Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Fre i e

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste f&lt"z ) muu;:

implicara a sua exclus&o do processo.
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Paragrafo 2° - A classificag4o final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas)
fases da avaliag&o.
Paragrafo 3° - Os pesos das provas sé&o aqueles estabelecidos pela Comissao de Selegdo e, para
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.
Paragrafo 4° - Ser&o considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0
(sete) em cada fase do processo.
Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

o Titulagéo;
Produg&o académica;
Tempo de titulagao;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da
Comiss&o de Selegao.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicag&o do Edital: 04/01/19;

b) As inscrigbes serao feitas na DRH, sito a Rua Joubert Wey, 290 - Boa Vista - Sorocaba,
Sao Paulo, de 2% a 6* feira das 09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 15/01/19 a 18/01/1 9,

c) O processo seletivo sera realizado no periodo de 22/01/19 a 24/01/19;

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 30/01/19, no site da PUC-SP,

atraves do link http://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1°- A selegio e a classificag&o dos candidatos nao garantem a contratag&o do professor,
que esta adstrita & aprovagdo do Conselho de Administragdo da Universidade — CONSAD e da
Fundagdo S&o Paulo - FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da
FUNDASP.

Paragrafo 2° — O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de sua convocagé&o para contratagso, sob pena de perder a classificag&o para
os candidatos classificados seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo ser4 conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (@0) vinculada
(s) a (s) disciplina (s), linha ou nucleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha
pelo menos 03 (trés) anos. Os membros da Banca, ap6s sua constituigio, deverdo definir seu
Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que est4 (4o) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poderao integrar a Banca Examinadora
da Selegao.

Vi - DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratag&o sera feita de acordo com o que preve o Artigo 100 do Estatuto da Universidade

mediante aprovag&o do CONSAD e FUNDASP.
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Paragrafo_tinico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da
Fundag&o S&o Paulo e da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAOQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
publicag@o do resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporao uma lista de espera por ordem de classificagdo

e poderao ser convocados, no prazo de validade da Selecdo, para ocupar eventuais vagas ou para
substituir professores afastados por licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados dever4o elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a
Chefia de Departamento e Coordenagéo do Curso e/ou Programa de Estudos Pés Graduados (quando
for o caso) por ocasido da contrataggo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

Artigo 11° - N&o sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos ser&o decididos pela Banca Examinadora para o processamento da
Seleg@o, podendo esta recorrer a Divis&o de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

S&o Paulo, 04 de janeiro de 2019.

L}l&&kw ) -
A

ngela Maria Renna - / . //
Gerente de Recursos Humanos P /f"” L/_/,&(/ M*-MD (;j,w?’, P
DRH 7" Diregio da Facuidade
// ///
(- Prof. Dr. Godofredo Campos Borges

Diretor Adjunto da Faculdade de Ciéncias Médicas da Saude - puC/sp
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Dire¢do da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude e 4 Divisdo de Recursos Humanos da

FU

Eu,

NDASP,
de

acordo com o Edital DRH n° 25/2018, solicito minha inscri¢ao para selegc&o de professores para a
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude para a area Psiquiatria (Saude Mental 1), juntando para

tan

to, os seguintes documentos:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagadgica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

Cépia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera
oferecida, observada a titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

Copia de cerificado de Curso de Residéncia Medica efou Titulo de Especialista e/ou
Especializag&o/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina: Psiquiatria;
Comprovante original de matricula regular relacionado & 4rea de conhecimento da
disciplina/atividade pedagogica que serd oferecida, em nivel de doutorado;

Copia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a drea de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 08 semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.
Publicagées dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou
copia do sumaério da revista ou CoOpia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Séo Paulo, de de

Tel.:

e-mail:

Assinatura do (a) Candidato (a)

E PESSOA COM DEFICIENCIA? | [ SIM [] NAO
EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL DRH N° 25/2018 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E
DA SAUDE - DEPTO. MEDICINA - AREA: PSIQUIATRIA (SAUDE MENTAL I) - CURSO MEDICINA

NOME DO CANDIDATO;

DISCIPLINAJAREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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Fundacdo Sdo Paulo
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

FCMS
-l Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude
PUC . 5P Rua: Joubert Wey, 290 Fone: (015) 3212-9900
CEP. 18030-070 - Sorocaba - SP Telefax (015) 3212-9879

Modulo Satide Mental

Ementa:

Visa a formagdo adequada e completa do aluno de medicina na area de saide mental objetivando a formagéo do
médico generalista habilitado a compreender e comunicar-se adequadamente com os seus pacientes, capacitando-
0s para uma boa compreensdo do homem em seu contexto social/cultural/econdmico; além de serem capazes de
lidar com a alteridade, respeitando os individuos em suas particularidades, compreendendo o “outro” em sua
singularidade.

Objetivos Gerais:

Desenvolvimento de habilidade para executar e documentar um exame completo da historia psiquiatrica de
pacientes culturalmente diversos, pacientes geriatricos, criangas e adolescentes, através da realizagdo de: historia
psiquidtrica atual e passada; histéria sociocultural e educacional; histéria da familia, incluindo aspectos etno-
culturais e genealdgicos; histéria de abuso de substancias; histéria médica e revisio dos sistemas; exame fisico e
neurologico; exame completo do estado mental, incluindo avaliagdo do funcionamento cognitivo; histéria do

desenvolvimento mental.

Objetivos Especificos:

[. Desenvolver a habilidade realizago do diagnéstico diferencial abrangente segundo o CID 10 e/ou DSM V.
2. Saber avaliar e identificar sintomas, sinais e déficits psicopatoldgicos.

3. Formulagdio integrativa de casos que incluam questdes neurobiol6gicas, fenomenologicas, psicolégicas e
socioculturais envolvidas no diagnéstico e no controle, através de plano de avaliagdo, incluindo exames
laboratoriais, médicos e psicoldgicos adequados; € plano completo de tratamento abordando dominios bioldgicos
e socioculturais.

4. Habilidade para avaliar, discutir e documentar de maneira completa o potencial de o paciente ferir-se ou ferir
outras pessoas, bem como para intervir. Essa habilidade inclui o seguinte: avaliagdo de risco; e conhecimento de
normas e dos procedimentos para o tratamento involuntario. Intervengdo efetiva para minimizar os riscos.
Implementagdo de métodos para prevenir autolesdo ou lesdo a outras pessoas.

5. Habilidade para indicar uma série de terapias individuais, bem como terapias de grupo e familia, usando
para tanto modelos aceitos que sejam baseados em evidéncia, além de integrar essas psicoterapias ao tratamento
de modelo miltiplo, incluindo intervengdes bioldgicas e socioculturais.

6. Demonstrar conhecimento dos principais transtornos psiquidtricos, incluindo idade, sexo e consideragdes
socioculturais com base na literatura cientifica e nos padrdes de atuagdo. Esse conhecimento inclui:
epidemiologia do transtorno; etiologia do transtorno, incluindo (quando conhecidos) fatores médicos, genéticos e
socioculturais; fenomenologia do transtorno; experiéncia, significado e explicagdo da doenga para o paciente ¢
sua familia, incluindo a influéncia dos fatores culturais e das sindromes ligadas as culturas; estratégias de
tratamento eficazes; curso e diagnéstico.

7. Demonstrar conhecimento dos medicamentos psicotrpicos, incluindo antidepressivos, antipsicéticos,
ansioliticos, estabilizadores de humor, hipnéticos e outros. Conhecimento incluindo: agdo farmacoldgica;
indicagdes clinicas; efeitos colaterais; interagdes medicamentosas (incluindo medicamentos alternativos, a base
de ervas e vendidos livremente nas farmécias); toxicidade; praticas apropriadas para prescri¢io conforme a
idade, sexo e variagdes étnicas e culturais.
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Bibliografia Bésica:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais: DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2014,

MIGUEL, E. C.; GENTIL, V.; GATTAZ, W. F. (Ed.). Clinica Psiquidtrica. Barueri: Manole, 201 1.
SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

Bibliografia Complementar:

ASSUMPCAO JR, F. B. Psiquiatria da Infincia e da Adolescéncia: Casos Clinicos. Porto Alegre:
ArtMed, 2014.

BECK, A. T.; ALFORD, B. A. Depressdo: Causas ¢ Tratamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia ¢ Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto
Alegre : Artmed, 2008.

FORLENZA, O. V.; MIGUEL, E. C. (Ed.). Compéndio de Clinica Psiquidtrica. Barueri: Manole,
2013.

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J. (Org.). Transtorno Bipolar: Teoria e Clinica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

MARTINS, M. A. et al (Ed.). Clinica Médica. 2. ed. Barueri: Manole, 2016. 7 v.



