Pontificia Universidade Catédlica de Sao Paulo

Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude

Disciplina: Etica Profissional

DeRartamento de Psicologia Social

Semestre: 12 ou 22 1 Periodo: 792 ou 82

Eixo: Praticas profissionais

Créditos: 03 [ Carga Hordria: 45h

Modalidade pedagdgica: Tedrica

Ementa da Disciplina:

Formacdo de uma consciéncia ética: Desenvolvimento da perspectiva critica sobre a profissdao do
psicélogo; discussao da construgdo da imagem social e formagao do psicdlogo, do perfil da categoria
— suas entidades, normas e cédigo de Etica; pertinéncia do profissional a uma categoria de prestadores
de servicos. Discussdo da relagdo entre Moral, Etica e profissdo.

Objetivos do Curso:

Desenvolver com os alunos uma consciéncia critica sobre a acao profissional do Psicélogo, a partir de
discussdes a respeito de diversos aspectos da profissdo: imagem pessoal e social, escolha profissional,
formacdo do psicélogo, compromisso social, perfil da categoria, suas entidades representativas, suas
normas, Cédigo de Etica. Propiciar a discuss3o da relagdo entre Moral, Etica e a profissdo.

Temas Centrais:

Imagem da Profissdo: Profissdo no Brasil; Imagem X préxis; Responsabilidades individuais; Orgdos de
representacdo. Etica e Moral: Valores; dever; bem comum; individuo X sociedade; Compromisso social;
Codigos. Questdes sobre a atuacio profissional.

Bibliografia Bésica:

RIOS, T.A. Etica e Interdisciplinariedade. In: FAZENDA (org.) A pesquisa em educacio e as
transformacées do conhecimento. Campinas, So Paulo: Papirus, 1995 (121-136)

VAZQUEZ, A. S. Etica, Rio de Janeiro: Civilizac3o Brasileira, 1982.

FONSECA, E.G. Vicios privados, beneficios publicos? So Paulo: Cia. das Letras, 1994

Bibliografia complementar: .

COSTA, J.F. A Etica Democratica e seus inimigos. In: NASCIMENTOQ, F. P. (org.) Etica. Rio de Janeiro: Ed.
Garamond, 1997 (59-87)

F.C.A. Estatuto do Crianca e do Adolescente.

C.F.P. Cddigo de Etica Profissional do Psicologo. 2005.

Declaragdo dos Direitos Humanos ONU; Cédigo do Consumidor; Revistas do CRP 06 e do CFP.
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Disciplina:

Nucleo 4 - Psicologia do Trabalho e das Organizacdes: Supervisio de Estagio

Interdepartamental - Faculdade de Psicologia

Semestre: 12 ou 22 Periodo: 72 ou 82

Eixo: Praticas profissionais

Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

Modalidade pedagégica:

Ementa da Disciplina:

Oferece aos estagiarios a possibilidade de entrar em contato com algumas das diversas facetas do
mundo do trabalho e com as praticas profissionais criadas a partir das diferentes aproximagoes da
psicologia em relagdo ao mundo do trabalho. Estimula os estagiarios a repensarem as praticas

tradicionais em psicologia do trabalho e a explorarem novas formas de atuacao.

Objetivos do Curso:

O aluno devera ser capaz de: (a) experienciar diversas facetas do mundo do trabalho: (b) optar por uma
das trés grandes vertentes que no Brasil configuraram as aproximacdes da Psicologia em relagdo ao
trabalho e aos trabalhadores: Psicologia Organizacional, Psicologia Social do Trabalho e Satde do
Trabalhador; (c) rever praticas tradicionais em psicologia do trabalho; (d) explorar novas formas de

atuacao.

Temas Centrais:

Em Psicologia Organizacional (Gestdo de Recursos Humanos): Diagndstico organizacional; andlise de
culturas organizacionais; técnicas de recrutamento e selecio de pessoal; treinamento e
desenvolvimento. Em Psicologia Social do Trabalho: analise de organizacdes ndo-produtivas e de carater
politico, social ou cultural: sindicatos, movimentos sociais, ONGs etc.; pesquisas sobre categorias
profissionais especificas ou sobre temas “marginais” do trabalho: desemprego, mercado informal,
género, relagdes de poder no trabalho etc.; participacdo da incubacdo de cooperativas populares de
trabalho e de outros projetos de economia solidaria; avaliagdo de programas de qualificacdo, de geracao
de emprego e de geragdo de renda. Em satde do trabalhador: assessorias a 6rgdos publicos em
avaliacdes da penosidade (sofrimento psiquico relacionado ao trabalho) de diversas categorias
profissionais e na producdo das formas de enfrentamento (exemplos: auxiliares de enfermagem,
trabalhadores da educacio, motoboys etc.); visitas a Centros de Referéncia em Satde dos Trabalhadores

e discussoes sobre o tema; avaliagdes de politicas publicas voltadas a tematica; pesquisas.
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Bibliografia Basica:

CHANLAT, J. F. O individuo na Organizag¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1994

DUTRA, ].S. Gestdo por Competéncias. Sdo Paulo: Gente, 2001

HARMAN, W.; HORMAN, J. O Trabalho Criativo. Sao Paulo: Cultrix, 1990

GOULART, 1. B. & cols. Psicologia Organizacional e do Trabalho: teoria, pesquisa e tema correlatos.
Sao Paulo: Casa do psicélogo, 2002

BUSNARDO, A. M. Transformacdes no trabalho, luta operaria e desenraizamento: a
reestruturacao produtiva no cotidiano e nas representacoes de trabalhadores metalargicos de
uma empresa da regido do ABC. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 6, 15-35, 2003
CLASTRES, P. A sociedade contra o Estado. Sao Paulo: Cosac Naify, 2003

CLOT, Y. A funcio psicoldgica do trabalho. Petropalis: Vozes, 2006

ANDRADA, C. F. Onde a autogestio acontece: revelacdes a partir do cotidiano. Cadernos de
Psicologia Social do Trabalho, 9 (1), 1-14, 2006

OLIVEIRA, S.; REZENDE, M. S.; BRITO, ]. Saberes e estratégias dos operadores de telemarketing
frente as adversidades do trabalho. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, 31 (114), 125-134,2006
SATO, L. Processos cotidianos de organizacao do trabalho na feira livre. Psicologia & Sociedade, 19
(numero especial), 2007

SCHWART?Z, Y. Trabalho e uso de si. Pro-Posigdes, 5 (32), 34-50, 2000

SILVA, C. A. F. A Gestio de si nareinvenc¢ido das normas: praticas e subjetividade no trabalho. Saiude
e Sociedade, 17 (4), 111-123, 2008

ZALUAR, A. A revolta e a maquina. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999

Bibliografia Complementar:
MALVEZZI, S. O Papel dos Psicélogos na Organizagdo. Dissertacdo de Mestrado. Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo, 1979

Psicologia Organizacional: da Administracgao cientifica a globalizag¢do: uma historia de
desafios. Sao Paulo: USP, 2000.
MILLER & RICE Sistemas de Organizag¢do. [Mimeo], 1979
MOTTA, F. Teoria Geral da Administracdo. Sio Paulo: Atlas, 1980
SPINK, P. K. Organizag¢do como fenémeno psicossocial: notas para uma redefini¢ao da psicologia
do trabalho. Psicologia e Sociedade: 8(1):174-192, jan/jun., 1996
ARENDT, H. A condi¢do humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 72 edi¢do, 1995
LA BOETIE, E. DE Discurso da serviddo voluntaria. Sio Paulo: Brasiliense (originalmente publicado
em 1574), 1999
LAFARGUE, P. O direito a preguica. Sio Paulo: Hucitec (originalmente publicado em 1880), 1999
MARCUSE, H. “Sobre os fundamentos filoséficos do conceito de trabalho da ciéncia econémica”. In:
Cultura e sociedade. Volume 2. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1998
SATO, L.; ESTEVES, E.""'Autogestﬁo: possibilidades e ambiguidades de um processo organizativo
peculiar. Sio Paulo: ADS-CUT, 2002
ARANHA, M.L.A. Filosofando: introducio a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 1993
DEJOURS, C. “Por um novo conceito de satde”. Revista Brasileira de Saude Ocupacional. N° 54, pp.7-
11. Abril/maio/junho de 1986
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DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao Paulo: Cortez - Oboré,
1992

SATO, L. “A Representacdo Social do trabalho penoso”. In: SPINK, M.J.P. (org.) O conhecimento no
cotidiano: as representagdes sociais na perspectiva da psicologia social. Sao Paulo: Brasiliense,
1995,

SEGNINI E. A Liturgia do Poder. Sao Paulo: Ed. Educ

SELIGMANN-SILVA, E.; STEINER, M.H.C.F,; SILVA, M.C.; ANGERAMI-CAMON, V.A. (orgs.) Crise, trabalho

e satide mental no Brasil. Sao Paulo: Traco, 1986.
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Curso: Servi¢o Social

Disciplina: Psicologia Social

Professor: Cris Fernandez Andrada

Semestre: 1°. Periodo: 1°
Turma: MA/NA Turno: MANHA/NOITE
Créditos: 04 Carga Horaria: 72

EMENTA DA DISCIPLINA

Relagdo individuo—sociedade na perspectiva da Psicologia Social. Grupos e instituicdes como
instancias mediadoras das relagdes individuo—sociedade. Praticas interdisciplinares em diferentes

areas e organizagdes.
| - OBJETIVO DO CURSO:

Possibilitar ao alunado conhecer os fundamentos e conceitos basicos da Psicologia Social, bem
como as principais abordagens da area, a partir da analise do desenvolvimento do campo, em uma
perspectiva critica. Permitir o reconhecimento e a andlise de fendmenos e processos psicossociais,

tendo em vista a atuagao profissional em equipes interdisciplinares.

Il - TEMAS CENTRAIS:
UNIDADE |: Campo e raizes da Psicologia Social

e O campo da Psicologia Social: objetos, fundamentos e concepcdes
e Historico do desenvolvimento da disciplina e a interface dela com o Servico Social
e Cultura e ideologia na relagdo individuo-sociedade

UNIDADE II: Os processos de socializagao

A formagéao da(s) identidade(s)

Instituicdes, grupos e papéis sociais

Percepcdes sociais falsas: a formagao da opinido e o estereotipo; estigma e preconceito

A construcdo social das diferencas e das desigualdades: classe, género e racal/etnia
(interseccionalidades)

UNIDADE IlI: Interagao social e condigcao humana

A condi¢do humana: atividades, esferas e instituicdes [0 publico e o privado]
Memoria social e socializagédo

Enraizamento/desenraizamento: participacdo e pertencimento social
Humilhac&o Social em uma perspectiva psicossocial
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VI - BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENDT, H. A condigdo humana. Rio: Forense Universitaria, 2000. [pp. 15-26] [texto 8]

BERGER, P.; LUCKMANN, T. Construgdo social da realidade. Petrépolis: Vozes, 2003. [pp.173-195]
[texto 4]

BOSI, E. O tempo vivo da memdria - ensaios de psicologia social. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.

[pp. 113-126 - texto 7]; [pp. 69-77- texto 9]; [pp. 175-183 — texto 10]

CIAMPA, A. C. Identidade. In LANE, S.T.M.; CODO, W. (Orgs.) Psicologia Social: 0 homem em
movimento. 132 edicdo. S&o Paulo: Brasiliense, 2007. [pp. 58-75] [texto 5]

CHAUI, M. Critica e Ideologia. In Cultura e democracia — o discurso competente e outras falas. Sao
Paulo: Cortez, 2003. [pp. 15-38] [texto 3]

GONCALVES-FILHO, J. M. Humilhagdo Social — um problema politico em Psicologia. Psicologia
USP, 9 (2) Sao Paulo, 1998. [texto 11]

GONCALVES, M.G.M.; BOCK, AM.B. A dimens&o subjetiva dos fenébmenos sociais. In Bock, A
dimensé&o subjetiva da realidade: uma leitura sécio-histérica. Sado Paulo: Cortez, 2009. [pp. 116-
157] [texto 2]

LANE, S.T.M.; CODO, W. (Orgs.) Psicologia Social: o homem em movimento. 13? edicdo. S&o Paulo:
Brasiliense, 2007. [pp. 10-19 - texto 1]; [pp. 78-98 - texto 6]

VIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOFFMAN, E. Estigma — notas sobre a manipulagdo da identidade deteriorada. Rio de Janeiro:
ZAHAR,1975

HELLER, A. O cotidiano e a histéria. S&do Paulo: Paz e Terra, 2008.

HIRATA, H. Género, classe e raca: interseccionalidade e consubstancialidade das relacbes sociais.
Tempo Social, Revista de Sociologia da USP, 26 (1): 61-73.

WEIL, S. A condig&o operaria e outros estudos sobre a opressdo. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.



