FUNDACAO SA0 PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PiROEESSORES DRH ~ N° 04/2018

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP ¢ a Dirstoria da Faculdade de Teologia no uso de suas
atribuigBes,

- Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que sera realizado de 25/06/18 a
- 26/07/18, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade ¢e Teologia, Departamento de Teologia Fundamental,
de acordo com os seguintes critérios:

- 1= DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigbes para o Processo Seletive deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu proplirador
- devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH — Diviséo de

Recursos Humanos, dirigido ao (@) Diretor (&) da Faculdade de Teologia e a Divisdo de Recursos Humanos,
juntando-se:

* Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atuzlizado & memorial;

Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado & 4rea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme malriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

* Copia do diploma de Mestrado efou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a é4rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que serd oferecida, observada a
titulagdo indicada no artigo 3° deste Edital; ]

e Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e folo Ix4 racente;
Programa de disciplina/atividada pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibiizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicacgo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag&o, entre outras informagtes que o candidate considerar relevantes.

e PublicacBes dos (itimos 03 (trés) anos devidamenie comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumério da revista ou cépia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graéuat;éo ou pés-graduagdo stricto sensu) deveréq estar
revalidados no Brasil, na ocasidio da inscrigéo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
Geral da Universidade,

Parégrafo 2° - O candidato que ndo entregar toda & documentagéo indicada neste artigo 1° ter a sua inscrigéo
indeferida.

Paragrafo 3¢ - A inscricdo implica o aceite, por pare do candidato, das condigdes estabelecidas no presente
Edital para a realizagéo do Processo Seletivo para Contratagdo de Professores.
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- Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acoirerem ao certame deverdo comunicar a4 DRH o tipo de
- deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricéo. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagédo
no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar & DRH, péssoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apos a inscrigao, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
 referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas ~ CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas de
- seleco, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias a cada caso.

I - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

- Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Atividade Sigla | N°de Horario Formagao | Titulagdo
Pedagégica __|_vagas .
Teologia Sociologia (noite) TEO-NA4 DHeRZN0E | Fiosoia Mestre
; Metodologia Cientifica o 3*feira 19.00 as M :
Teologia Il (note) TEO-NAZ | 01 2040 hs Filosofia Mestre
. Antropologia Filoséfica ‘ 4* feira 19:00 as .
Tealogia 1l (noite) TEO—NAQW 20:40 hs Filosofia Mestre

Paragrafo nico - O Processo Seletivo também classificera candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituicdo de professores, no prazo de validade da Selegao,

Ul DA AVALIACAQ DOS CANDIDATOS

- Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificacdo dos f:ce ndidatos compreenderé 02 (duas) fases, a saber:

e 1% Fase (Eliminatéria):

Analise da documentagao do candidato pela Comissdo de Selecdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de
pontuagdo. Nesta fase, seréo consideradas &s seguintes qualificagdes do candidato:

- titulagao;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizagdio no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagbes, participagdo em

congressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do pfesente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para raalizagdo da Fase subsequente.

Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das Fases do Processo de
Selegdo apos o horario fixado para o seu inicio.

|
|
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o 2*Fase (Classificatéria);

- 1° Etapa - Os candidatos admitidos & 22

Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragéo de 40 minutos, que sera constituida de apresentagdo plblica do projeto de pesquisa
proposto e sua correlagdo com &s areas odjelo desta selecéo.

A bibliografia sobre o tema sera fomacida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgo do corne docente da PUC/SP.

- 2° Etapa - Entrevistas com os candidatas e/ou analise de memorial,

 Pardgrafo Unico - A auséneia do candidato em qua!c;ber das elapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara
a sua exclusdo do processo. |

- IV~ DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELET!\?Q;

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedscera 4s etapas e datas a seguir:
a) Publicaggo do Edital: 25/06/18; -
b) As inscricdes serdo feitas nea DRH, sito 4 Rua Jo&io Ramalho, 182, térreo de 22 a 62 feira das
09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 06/07/18 & 10/07/18;
¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 25/07/18;
d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 26/07/18, no site da PUC-SP, através do
link http://www.pucsp. br/drh/editais, obsarvados os termos do art. 6, inciso X, do Regimento Interno
da Faculdade de Teologia. !

i
Paragrafo Unico ~ O candidato aprovado e classificedo devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua convocagéo para contratagéo, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos
classificados seguintes. !

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
- composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esté (8o) vinculada (s) a(s)
Disciplina (s), linha ou nicleo de pesquisa, devendo estes ter fitulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03
(trés) anos. Os membros da Banca, apos sua constituicac, daverso definir seu Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta (80) vinculada(s) a(s) disciplina(s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poderdo integrar a Banca Examinadora da
Selecéo.

Vi- DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagao sera feita de acordo com o que prevé o Artige 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagio do CONSAD e FUNDASP.

Paraarafo (nico - Os docentes contratados deverz‘éoéobs;ervar e cumprir 08 normativos internos da Fundacio

-Séo Paulo e da PUC-SP.
!
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Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Selelive tara validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagao do
resultado,

- Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compofdc umea lista de espera por ordem de classificagéo e poderdo
$er convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga, I

- Vi~ DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
- Departamento e Coordenagdo do Curso efou Programe de Estudos Pés Graduados (quando for o caso) por
- ocasi@o da contratagdo, com as propostas relzcionadas a0 ensing, a pesquisa € a extensio.
Artigo 11° - Nao sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.
Artigo 12° - Os casos omissos serdo decicidos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegdo,
podendo esta recorrer & Divisdo de Recursos Humands - FUNDASP, em caso de divida.

S&o Paulo, 25 de junho de 2018,

ity foe | sz g s

DRH

DireCa0 da ﬁécu!d

Prof. Dr. Pe. Boris Agustin Nef Ulloa
Diretor da Facuidade de Teologia Nossa
Senhora da Assun3o da PUC/SP
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' Diregéo da Faculdade de Teologia e & Divis#o de Recursos Humanos da FUNDASP,

By, ; de acordo
com o Edital DRH n® 0412018, solicito minha inscricao para selegdo de professores para a Faculdade de
Teologia, para a disciplina ; juntando para tanto, os seguintes documentos:

* Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizade & memorial;

. Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidzriente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que ser4
. oferecida; i
e Copia do diploma de Mestrado eloy de Doutorzdo devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & 4rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulagdo indicada no artigo 3° deste Edital; .
¢ Comprovante original de matricula regular relacionado a &rea de conhecimento da disciplina/atividade
- pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;
- ¢ Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:
¢ Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candicato considerar relevantes.

¢ Publicagdes dos itimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo).

- Termos em que,
- Pego deferimento.

Séo Paulo, de de - ‘

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel. 5

- e-mail: ]
(EPESsoacompericienciar [ Jsm ([ ] nio

- EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

f

PROTOCOLO DE INSCRIGAO ~ EDITAL DRH Ne¢ w?ms ~FACULDADE DE TEOLOGIA
“NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS ‘ ¥ oot B B
Rua Jodio Ramalho, 182 - Sio Paulo/SP — CEP 0£008-000 - Fone: (11) 3670-3397 ~ Fax: (11) 3670-3300° ¢
drii@pucsp.br



H

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE TEOLOGIA

H

PROGRAMA DE ENSINO

CURSO: GRADUAGAQ EM TEQLOGIA

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA j

CREDITOS. 2 B CARGA HORARIA: 34

EMENTA

A sociologia é hoje uma disciplina constittfzida com seus conceitos, seus métodos, seus
autores e sua propria contribuicéo ao conhecimento do social. Sua histéria & mais complexa
que um simples desenvolvimento de idéia§ e teorias, ela implica também em técnicas e
metodos de pesquisa e a forma de construgdo de seu objete. Assim sendo, apresenta em
uma perspectiva histérica as origens, a constituigéo, e as diversas correntes do pensamento

sociologico, bem como suas formas de interpretar e apreender o social.

(OBJETIVO GERAL

O objétivo deste curso é ¢ de introduzir ¢ éluno no conhecimento das ciéncias do social,
especificamente na disciplina de sociologéa, possibilitando ao aluno a utilizacdo deste
instrumental, técnico e cientifico, na abordagem e no conhecimento dos diversos fendmenos
coletivos e sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuicao ao campo especifico da producaoc académica sera o de evitar juizos de valores
ou posicionamentos motivados |
pela simples exposigdes emocionais quando da analise e elaborag¢éo de trabalhos cientificos

no campo do social ou das relagdes coletivas.

METODCLOGIA

O curso sera xniniétradd em 'aﬁlas exposéti\)as com elaboracdo concomitante de textos e
apostilas e programagéo de leituras de textos, livros e artigos. A participagdo dos alunos
através de questionamentos em sala de aula, de trabalhos realizados servird com
aprofundamento da propria disciplina.

AVALIACAO

Seguindo orientacdes, as avaliagdes seréo baseadas em trabalhos, seminarios e na

realizagao de uma prova no final do semestre.

%\W




'CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Surgimento da Sociologia

2. Breve historico do pensamento sociolégi{;o
3. objeto da Sociologia ‘
4. Os grupos sociais

5. Os métodos da Sociologia

6. O positivismo

7.0 Estruturalismo L
8. O Funcionalismo

9. O método Dialético — materialista
10.A Escola de Frankfurt

11. O Homem e seu equipamento psiquico
12. Nogéo de Status e Papel

13. Aspectos Sociais do Neo - liberalismo

BIBLIOGRAFIA BASICA

1) MART!NS, C-B., 0 que é sociolmgiaé §P, Ed. Brasiliense, 2001
2) BOUDON, R., Tratado de Sociologia, SP, ed. Jorge Zahar,1995.

3) SPINDEL, A., O que ¢ sociologia? 8

P, Ed. Brasiliense, 1995,
BIBLIOGRAFIA COMF’LEMENTAR

1) BOURDIEU, P., A profissao de s00iéiogo. SP. od. Vozes, 1096,

2) BOURDIEU, P., Razdes praticas, SP, ad. Papirus, 1996,

3) CHALMERS, A., A fabricagéo da ciéﬁcia, SP, Ed. UNESP, 1894,
4) CHALMERS, A., O que é ciéncia afixgaé, &P, Ed. Brasiliense, 1993.

5) DEMO, P., Sociclogia — Uma introdljcéo critica, SP, Ed. Atlas, 1995.
6) DURKHEIM, E., As regras do método socioldgico, 8P, Ed. Martins Fontes, 1999.

i




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE TEOLOGIA

PROGRAMA DE ENSINO

CURSQ: GRADUAGAC EM TEQLOGIA

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFIGA I

CREDITOS: 2 B CARGA HORARIA: 34

EMENTA iy B

§ i

Quer proporcionar aos estudarites o conhecimento do modo de proceder cientifico para a
realizagéo de trabalhos académicos e pesquisas cientificas.

OBJETIVO GERAL

Orientar os estudantes na elaboragio de resenha e monografia cientificas e

seminarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Exercitar a pratica dos diferentes fipas de elaboragéo de trabalhos cientificos.

METODCLOGIA

- Aulas expositivas. :
- Leituras de textos e discussao e reflexdo dos mesmos.

- Exercicios individuais e em grupos para pratica das técnicas oferecidas pela disciplina.

AVALIACAD Uy

- A avaliagéo sera sempre proc'essua!;
- A participagdo do estudante nas aulas;
- Execugéo das tarefas solicitadas:

- Exercicios de iniciagéo a pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUGAO

L RESENHA E MONOGRAFIA
1- As etapas da elaboracio

2- Aspectos técnicos da redagao

3- Formas de trabalhos cientificos

a- Monografia.

b- A resenha bibliografica

Il ELABORAGAO DE SEMINARIO
1- Objetivos




2- O texto-roteiro didatico

3- O texto-roteiro interpretativo

4- O texto-roteiro de questdes

5- Orientac#o para a preparagéo do seminario

6- Esquema geral de desenvolvimento do serninario.
Concilusio

BIBLIOGRAFIA BASICA |

1) GIL, Antonio Cérlos. Como etabor?zr‘projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1989,
2) LIBANIOQ, Jodo Batista. introdu(;éd a vida intelectual. Sdo Paulo: Loyola. 2001.

3) SEVERINO, Antonio Joaquim. Mef’todologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo:
Cortez, 22%digéo. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1) ECO, Umberto. Como 'faéér uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1995.

2) PROETTI, Sidney. Metodologia do trabalho cientifico: abordagens para a construgéo
de trabalhos académicos. 3¢ edicdo. S&o0 F!gaulo: Loyola, 2002.

3) RILKE, Reiner Maria. Cartas 2 um Jovem Poeta. 322 edigdo. Sdo Paulo: Globo, 2001,
4) VIANNA, lica Oliveira de Almeida. r\;fetodoiogia do Trabalho Cientifico: um enfoque

didatico da produgdo cientifica. Séo Paulo: Editora EPU, 2001.




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE TEOLOGIA

PROGRAMA DE ENSINO

CURSQO: GRADUAGCAQ EM TEOLOGIA

DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA FILOSC)F:IQA I

CREDITOS: 2 ; CARGA HORARIA: 34

EMENTA

Serédo apresentados e analisados nas |suas conseqliéncias, os mecanismos sécio-
antropolégicos basicos, agindo em certos grupos e classes sociais. Apresenta a
problematica antropolégica e cultural de grupos sociais especificos, como O NEGRO e A
MULHER. A compreensdo mais aprofundada destes mecanismos habilitard o aluno, a
compreender melhor 0s mecanismos, causadores de marginalizagdo e de exclusio.

OBJETIVO GERAL
- Proporcionar ao aluno o conhecimento da problematica de género e racial.
- Habilitar o estudante para detectar mecanismos de discriminacéo e marginalizagéo frente

aos grupos minoritérios na sociedade brasilsira.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Oferecer o conhecimento para superartodo mecanismo de discriminacéo

- Tornar os alunos agentes sociais cap?zes de se opor de forma propositiva frente
a0s esquemas de marginalizacéc e exclusio inspirados nas dimensoes biblicas de
libertagao. |

METODOLOGIA

- Aulas expositivas ;
- Debates e foruns em sala de aula 2 partir de leituras propostas pelo professor,
- Debates a partir de filmes sobre os temas em questéo.

AVALIACAO
- F’articipa§éo nos debates em sala de aula.:

- Semindrio e trabalho escrito sohre tema es;jpeciﬂco escolhido pelo aluno

- Exame Final Escrito ou Oral.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1) A Cultura Negra no Brasil

- Preliminares Historicos

N




- A ndo integrac#o social e cultural dos escravos

- Formas negras de organizagéo social altatnativas.
2) As religides africanas no Brasil

- As origens na Africa ,

- Tragos especificos das religides orignais }

- O contato das religides africanas com 0 cristianismo
3) Candomblé — Quimbanda — Umbanda | |

- Origens & bases. |

- O culto e seu significado. _

- A sua cosmovisdo. ‘ é

- Aspectos Parapisicolégicos ;

- As dimensdes socio-econdmicas ocultas. ﬁ

4) A mulher na sociedade

- Analise estrutural das causas de opresséo e marginalizagéo da mulher na sociedade
- A “sacralizagao” da mée, suas causas e séus efeitos.
- Mulher e a “Domesticacdo” do prazer.

5) A mulher na Tradigdo crista catdlica.

- Mudangas no papel social da mulher.

- A valorizagao no contexto biblico. :

- Discriminagéo da mulher no contexto séoio-cultural-religioso.
- Discriminagéo e impureza clltica do sexual.

- Celibato, virgindade e discriminagéo da mulher.

- Mudangas do papel da mulher dentro da lgreja

6) Os Mecanismos de Manipulagdo na propaganda

- Os mecanismos inconscientes

- & “coisificacé@o” da mulher.

- a deserotizac&o do erdtico.

'BIBLIOGRAFIA BASIGA

1) FERREIRA, Ricardo Frankiin, AFRO-DESCENDENTE, ldentidade sm constrigao,
Rio/S&o Paulo, Educ, 2000

2) CARMO, Gabriela, CONHECENDQ_» 08 ORIXAS, EGUNS E OUTROS, Sao Paulo,
lcone, 1991 :

3) BEOZZO (Org.), José Oscar, CURSD DE VERAO VIl (Crengas e Religides no Brasil),
Sao Paulo, Paulus, 1993, ]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1) BERKE‘NB‘ROCK, Volney J., A expériénoia dos Orixas, Petrépolis, Vozes, 1999




2)
3)
4)
5)

DA MATTA, R. Relativizando, Petrép;iolis: Vozes, 1983.
HARVEY, D. Condigdo pés-modemé, Séo Paulo: Loyola, 1993.
MELLO, L.G. Antropologia cultural, Petrépolis: Vozes, 1983.

ORTIZ, R. A morte branca do feiticairo negro, Petrépolis: Vozes, 1978.

AAVV. A religido e o negro no Brasil, S&o Paulo: Loyola, 1989.

|
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