FUNDAGCAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH - N°_01/2017

A Diviséo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Satde no
uso de suas atribuicdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que serd realizado de 20/03/2017 a
1710412017, para preenchimento de 06 vagas, na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Sadde, Departamento de
Medicina - Area de Sarde Publica/Medicina Preventiva, na Atividade de Pratica de Atengdo a Satide (PAS) do
1% a0 4° ano do Curso de Medicina, de acordo com os sequinies critérios:

[~ DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigBes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH - Divisdo de
Recursos Humanos, dirigido ao (a) Diretor (a) da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude e a Divisdo de
Recursos Humanos, juntando-se:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina efou afividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia de certificado de Curso de Residéncia Médica elou Titulo de Especialista  efou
Especializaggo/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina: medicina da
familia e comunidade, medicina preventiva e social, clinica médica, infectologia e pediatria;

e Copia do diploma de Mestrado efou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

e CGomprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

¢ Cbpia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 20
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre oulras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

e S&o pré-requisitos referentes ao perfil docente:

v" Graduag&o em Medicina;

v Residéncia Médica ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira,
preferencialmente em uma das seguintes areas: medicina da familia e comunidade, medicina
preventiva e social, clinica médica, infectologia e pediatria;

v Seré dada preferéncia aos profissionais com experiéncia no ensino, nas atividades pralicas e com
capacitacdo em metodologias ativas e com doutorado ou mestrado.
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Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagdo ou pos-graduagdo stricto sensu) deverdo estar
revalidados no Brasil, na ocasido da inscrigéo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que ndo entregar toda a documentag@o indicada neste artigo 1° teré a sua inscrigdo
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrig@o implica o aceite, por parte do candidato, das condi¢es estabelecidas no presente
Edital para a realizagéo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar a DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo. A esses candidatos seré assegurado o direito de participagdo
no Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais.

Pardgrafo 1° - O candidato com deficiéncia deverd encaminhar a DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apos a inscrigéo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas ~ CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizag8o das provas de
selegéo, as especificidades de suas necessidades para as adaptagbes que se fizerem necessarias a cada caso.

I - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso | Disciplina/Atividade | Sigla | N°de Horario Formagéo Titulagdo
Pedagégica vagas
Medicina | Pratica em Atengdo a 03 J*feira | Medicina com | Preferencialmen
Salde (PAS) - 1° (08:00 as | Especializagéo em | te  doutorado,
ano(1°e 2° 12:00 hs) | medicina da familia e | mestrado,
semestres) comunidade, medicina | residéncia
preventiva e social, | médica ou
clinica médica, | especializagéo
infectologia e pediatria | com titulo
Medicina | Pratica em Atengéo a 02 5feira | Medicina com | Preferencialmen
Saude (PAS) - 2° (1330 as | Especializagéo em | te  doutorado,
ano (3°e 4° 1730 hs) | medicina da familia e | mestrado,
semestres) comunidade, medicina | residéncia
preventiva e social, | médica ou
clinica médica, | especializagéo
infectologia ¢ pediatria | com titulo
Medicina com | Preferencialmen
- _ Especializagdo em | te  doutorado,
g;a.lfg: e(rgAflétfng_aogi 5 feira medicina da familia e | mestrado,
Medicina ao (5 e 6 01 (08:00 as comumgiade, medicina | residéncia
semestres) 12:00 hs) | preventiva e social, | médica ou
clinica medica, | especializagdo
infectologia € pediatria | com titulo

Paragrafo Unico ~ O Processo Seletivo também classificard candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituic8o de professores, no prazo de validade da Seleg&o.
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[l = DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagao dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

@

1? Fase (Eliminatoria):
Andlise da documentagdo do candidato pela Comissdo de Selegdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de
pontuagdo. Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:

- titulagao;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagdo em

coNgressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagdo da Fase subsequente.

Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de
Selecdo apds o horario fixado para o seu inicio.

2% Fase (Classificatoria):

- 1* Etapa - Os candidatos admitidos a 2° Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragdo de 30 minutos, que sera constituida de apresentacdo pablica do projeto de pesquisa
proposto e sua correlagdo com as areas objeto desta sele¢&o.

A bibliografia sobre o tema serd fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP.

= 2% Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a
sua excluséo do processo.
Paragrafo 2° - A classificagdo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da anélise das 2 (duas) fases da

avaliagéo.

Parédgrafo 3° - Os pesos das provas sdo aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selegdo e, para célculo da
média individual, a soma dos pesos seré o quociente de divisao.

Parégrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em
cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, seréo observados 0s seguintes critérios de desempate:

8 ¢ ¢ ©

Titulagao;

Produgéo académica;

Tempo de titulag@o;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva seréd dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de
Selegao.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicagéo do Edital: 20/03/2017
b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito a Rua Joubert Wey, 290 ~ Boa Vista - Sorocaba de 2% a
6° feira das 09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 30/03/2017 a 04/04/2017,
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¢) O processo seletivo seré realizado no periodo de 20/03/2017 a 17/04/2017;
e) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 17/04/2017, no site da PUC-SP, através do
link hitp://www.pucsp.br/drh/editais

Paréagrafo 1° - A selegéo e a classificago dos candidatos néo garantem a contratagéo do professor, que esta
adstrita & aprovagdo do Conselho de Administragéo da Universidade — CONSAD e da Fundagao Sao Paulo -
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fung&o no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua convocagdo para contratagéo, sob pena de perder a classificag@o para os candidatos
classificados seguintes.

V-~ DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo serd conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (2o) vinculada(s) a(s)
disciplina(s), linha ou niicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagao minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés)
anos. Os membros da Banca, apos sua constituicéo, deverdo definir seu Presidente.

Paragrafo primeiro — Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta (&o) vinculada(s) a(s) disciplina(s).

Paragrafo sequndo - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade néo poderdo integrar a Banca Examinadora da
Selecéo.

VI - DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO:

Artigo 7° - A contratagio sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estaluto da Universidade
mediante aprovagéo do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo Ginico - Os docentes contratados dever&o observar e cumprir os normativos internos da Fundagéo
Sao Paulo e da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporao uma lista de espera por ordem de classificagdo e poderédo

ser convocados, no prazo de validade da Selegdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:
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Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenacéo do Curso efou Programa de Estudos Pés Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratag@o, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo.

Artigo 11° - N&o sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo,

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegao,
podendo esta recorrer a Divis&o de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Séo Paulo, 20 de margo de 2017.
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~ DRH ey Dirego da Faculdade

Prof. Dr. Godofredo Campos Borges
Angela Maria Renna Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
Gerente de Recursos Humanos FCMS - PUC/SP
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A
Diregéo da Faculdade de e a Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,
Eu, de acordo com
o Edital n° , solicito minha inscricdo para selegdo de professores para a Faculdade de
para a disciplina elou area
juntando para tanto, os seguintes
documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

o Copia de certificado de Curso de Residéncia Meédica e/ou Titulo de Especialista efou
Especializagdo/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes areas da medicina: medicina da
familia e comunidade, medicina preventiva e social, clinica médica, infectologia e pediatria;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag&@o indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagagica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

Copia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 20
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag&o, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagbes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Sao Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

E PESSOA COMDEFICIENCIA? [ [sim [ ] NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° FACULDADE DE

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Joao Ramalho, 182 - Sdo Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fax: (11) 3670-33¢
drh@pucsp.br




Fundacgao Sao Paulo
Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo

FCMS

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude

Rua: Joubert Wey, 290 Fone: (015) 3212-9900
CEP. 18030-070 — Sorocaba — SP Telefax (015) 3212-9879

Processo Seletivo Externo Docentes — Edital DRH N° 01/2017

AREA - PRATICA NA ATENGAO A SAUDE

Moédulo: Pratica em Atencdo a Satde I
Promocéo a Saude e Proteg¢do Especifica
Periodo: 1° ¢ 2°

Ementa: Anélise do territorio de atuagdo de uma Unidade Basica de Saude: situagio ambiental —
condigdes fisicas, bioldgicas e sociais (cultural, econdmica). Conhecimento das redes sociais —
institui¢des governamentais e ndo-governamentais (organizagdo, politica, mobilizagdo). Conhecer
os Servigos de saude, servigos de apoio (sociais, judiciais); Analise das caracteristicas da populagéo
e seu nivel de saude. Pratica em Visitas Domiciliares: Observago e avaliagdo das condigdes
domiciliares e familiares. Interven¢fo positiva na saude das familias e individuos. Orientago e
educagdo em promogdo da saude e protegdo especifica. Intervengdo na saude coletiva: Exercicio de
planejamento estratégico. Desenvolvimento e execugdo de projeto em equipe que vise promover a
saude daquela populago.

Objetivo Geral:

Desenvolver a promogéo a satde e a prote¢do especifica e primaria em 4reas abrangidas por
unidades de saude envolvidas com a aten¢@o priméria e preferencialmente, que utilizem da
estratégia do Programa Satde da Familia.

Objetivos especificos:

1. Desenvolver nos alunos uma visdo interdisciplinar sobre os problemas concretos de uma
realidade, abrangida em seu territério de atuagfo.

2. Discutir o enfrentamento das questdes de exclusio social € os aspectos étnico-raciais.

3. Correlacionar os postulados tedricos com os dados oriundos da observacéo derivada de métodos
clinicos, etnograficos e epidemiolédgicos.

4. Capacitar os estudantes para o trabalho em equipes multidisciplinares, com profissionais,
familias, grupos sociais, estabelecendo-se relagdes horizontais, contribuindo para a tomada coletiva
de decisdes e execugdo de agdes, visando enfrentamento dos problemas detectados em determinada
area.

5. Propiciar que os alunos desenvolvam vinculos, no sentido da responsabilizagdo profissional, com
individuos, familias e popula¢des atendidas.

6. Desenvolver competéncias de comunicago para o efetivo relacionamento entre individuos,
realizagdo de entrevistas e de visitas domiciliares e participagdo em reunides com as equipes de
saude.

7. Discutir os entendimentos dos conceitos de satide e doenca e as influéncias de seus determinantes
neste bindmio.

8. Entender os mecanismos reguladores do sistema de satide e a dindmica da construgdo do Pacto
pela Saude.

Inserido na Pratica em Atengdo a Saude I estdo os contetidos da area de Antropologia. A abordagem

antropoldgica sobre a nogéo de saude e doenga caracteriza-se por procurar enquadrar as nosolog
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individuais no seu quadro social e cultural, e na multiplicidade de interpretagdes, processos sociais e
institucionais, reorganizagéo de identidades locais, familiares e laborais a que estes processos ddo
lugar. Os estudos de antropologia sobre a questio da saude e da doenca foram inicialmente
influenciados pelos trabalhos sobre ritual e debrugaram-se sobre as praticas terapéuticas de
comunidades distintas entre si.

Atualmente, a antropologia da satide e da doenga é um campo prioritario, onde sdo equacionadas
questdes sobre o pluralismo médico, a leitura social da doenga, o acesso diferenciado a cuidados de
saude, a mercantilizagdo da farmacologia como um processo de globalizag#o, a intervengio
comunitdria face as epidemias, as multiplas relagdes entre praticas terapéuticas e religiosas, entre
outros. A antropologia da satde, no contexto do PAS I, abordara da satde e da doenga recorrendo a
estudos de caso e etnografias oriundos do universo das Unidades Basicas de Satde.

1. Histéria da antropologia da satide: do estudo do ritual ao estudo dos sistemas nosologicos (a
eficiéncia simbdlica, a ordem do discurso, o sofrimento como resiliéncia)

2. Territorialidades

3. O biopoder e a biopolitica

4. Comunicagdo em saude

5. Sofrimento Social

Neste Modulo, também serfio abordadas as tematicas sobre Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais,
Educag¢do Ambiental e Educagio em Direitos Humanos.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, G. W. S. (Org.) et al. Tratado de Satde Coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.
CUNHA, T. G. A construgiio da clinica ampliada na atenciio basica. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2010.

McWHINNEY, I. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

ROUQUAIROL, M.Z. et al. Epidemiologia e Saude. 7° ed. Rio de Janeiro, MEDSI. 2013.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, J. L. G. SUS: o que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Satde. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.

BOURGET, M. M. M. Programa satde da familia: guia para o planejamento local. Sdo Paulo:
Martinari, 2007.

FRANCO, T. B.; BUENO, W. S.; MERHY, E. E. O Acolhimento e os processos de trabalho em
saude: o caso de Betim, MG. Cadernos de Satde Publica, RJ, v. 15, n. 2, p. 345-353, 1999.
GLASZIOU, P.; DEL MAR, C.; SALISBURY, J. Pratica clinica baseada em evidéncias: livro de
exercicios. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LIMA, N. T. et al. Satde e democracia: historia e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2011.

Processo de Ensino-Aprendizagem: Os estudos serfio baseados na documentagio indicada pelo
professor e na etnografia produzida pelos alunos durante o trabalho de campo realizado as quartas-
feiras nas UBS.

Consultoria Juridicn




Fundagdo Sdao Paulo
Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo

FCMS

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude

Rua: Joubert Wey, 290 Fone: (015) 3212-9900
CEP. 18030-070 — Sorocaba — SP Telefax (015) 3212-9879

Moédulo: Pratica em Atencio a Saude I1
Diagnostico precoce e tratamento imediato
Periodo: 3° e 4°

Ementa: Estudo das evidéncias clinico-epidemioldgicas no diagnéstico precoce das doengas, no
tratamento imediato e prevengdo secundaria.

Objetivo geral:

Desenvolver, com a utilizagdo de evidéncias clinico-epidemioldgicas as competéncias para
diagnostico precoce e instituigdo do tratamento imediato e da prevencdo secundaria.

Objetivos especificos:

1. Capacitar os alunos para analise dos fatores de risco genético-hereditarios, comportamentais,
ambientais e sociais.

2. Observar, coletar, registrar, analisar e interpretar dados de modo sistematico.

3. Realizar atividades educativas em saude por meio de abordagens individuais e coletivas.

4. Discutir a influéncia de comportamentos individuais e coletivos na adesdo a tratamentos.

5. Debater as questdes apontadas

Bibliografia Basica:

CAMPOS, G. W. S. (Org.) et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Sio Paulo: Hucitec, 2012.
CUNHA, T. G. A construcio da clinica ampliada na atenc¢do basica. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2010.

McWHINNEY, L. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

ROUQUAIROL, M.Z. et al. Epidemiologia e Saiide. 7* ed. Rio de Janeiro, MEDSI. 2013.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, J. L. G. SUS: o que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Satde. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

BOURGET, M. M. M. Programa satide da familia: guia para o planejamento local. S&o Paulo:
Martinari, 2007.

FRANCO, T. B.; BUENO, W. S.; MERHY, E. E. O Acolhimento e os processos de trabalho em
saude: o caso de Betim, MG. Cadernos de Saiide Publica, RJ, v. 15, n. 2, p. 345-353, 1999.
GLASZIOU, P.; DEL MAR, C.; SALISBURY, J. Pratica clinica baseada em evidéncias: livro de
exercicios. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LIMA, N. T. et al. Sauide e democracia: historia e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2011.

Neste Modulo serdio abordadas as tematicas sobre Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, Educagdo
Ambiental e Educa¢do em Direitos Humanos.
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Fundacao Sao Paulo
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

FCMS

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude

Rua: Joubert Wey, 290 Fone: (015) 3212-9900
CEP. 18030-070 — Sorocaba — SP Telefax (015) 3212-9879

Médulo: Pratica em Atencdo a Satude III
Programas de Atengdo Integral a Saude
Periodo: 5° ¢ 6°

Ementa: Caracteriza¢do dos programas de atengo a satide e da atengéo integral. Estudo da rede de
aten¢do em seus diferentes niveis e nas diferentes fases da vida. Analise da influéncia de fatores
determinantes da saude e da doenga, além dos bioldgicos.

Objetivo geral:

Desenvolver a reflexdo critica sobre os servigos de satde (incluindo os suplementares) e seus
programas oferecidos a populagéo.

Objetivos especificos:

1. Atuar em outros cendrios condizentes com o eixo curricular em desenvolvimento (creches, asilos,
escolas, albergues, etc.)

2. Capacitar o aluno para avaliar os servigos de saude e os programas ali desenvolvidos.

3. Participar do planejamento e execugéio das campanhas e nas agdes de promogéo, prevencdo e de
diagnostico precoce das afec¢des prevalentes nas diversas fases do ciclo de vida.

4. Perceber os elementos sociais, culturais, ambientais, nutricionais e psicologicos que interferem
no desenvolvimento em cada fase do ciclo da vida.

5. Identificar e discutir a influéncia da religiosidade no processo satide-doenga em cada fase da
vida.

6. Discutir o setor de satide suplementar e sua regulagéo.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, G. W. S. (Org.) et al. Tratado de Saide Coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.
CUNHA, T. G. A construcio da clinica ampliada na atengio basica. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2010.

McWHINNEY, I. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

ROUQUAIROL, M.Z. et al. Epidemiologia e Saiide. 7* ed. Rio de Janeiro, MEDSI. 2013.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, J. L. G. SUS: o que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Séo Paulo:
Atheneu, 2007.

BOURGET, M. M. M. Programa satide da familia: guia para o planejamento local. Sdo Paulo:
Martinari, 2007.

FRANCO, T. B.; BUENO, W. S.; MERHY, E. E. O Acolhimento ¢ os processos de trabalho em
saude: o caso de Betim, MG. Cadernos de Satide Publica, RJ, v. 15, n. 2, p. 345-353, 1999.
GLASZIOU, P.; DEL MAR, C.; SALISBURY, J. Pratica clinica baseada em evidéncias: livro de
exercicios. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LIMA, N. T. et al. Satide e democracia: historia e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2011.
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