FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Siao Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH-N° 08/2015

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias
Médicas e da Salide no uso de suas atribuigées,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo, que seré realizado de 03/12/2015 a 29/01/2016,
para preenchimento de uma (01) vaga, na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde,
Departamento de Medicina — Area de Habilidades 3° ano e Residéncia Médica, de acordo
com os seguintes critérios:

| — DAS INSCRIGOES

Art. 1° - As inscrigoes deverao ser feitas por meio de requerimento que sera disponibilizado
no site da PUCSP/SP - DRH - Divisdo de Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Sadde, juntando-se:

v Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e certificado pelo autor,
acompanhado dos seguintes documentos:

~ Cépia do diploma de Graduagdo em Medicina, devidamente registrado e
autenticado;

v Copias de diploma de Mestre e/ou de Doutor devidamente registrados e
autenticados;

v Copia de Certificado de Residéncia Médica em Clinica Médica e/ou Titulo de

Especialista e/ou Especializagao/Aprimoramento com titulo de especialista em
Clinica Médica

v’ Copia de documentos pessoais (RG e CPF);

v Uma foto 3x4 recente;

v’ Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos, devidamente comprovadas (juntar capa do
livro ou revista e do artigo);

v" Declaragéo, nos termos do modelo anexo, de que nao possui sentenga condenatdria
transitada em julgado na esfera civel e criminal, acompanhada de justificativa, se for
0 caso.

Art. 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia que acorrerem ao certame deverao
comunicar @ DRH o tipo de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo. A esses
candidatos sera assegurado o direito de participagao no Processo Seletivo, em igualdade de

condigdes com os demais.

Art. 3° - O candidato portador de deficiéncia dever4 encaminhar 4 DRH, pessoalmente ou
por procurador até 02 dias apds a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e
espécie de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doenga — CID.

Paragrafo 1° Esses candidatos deverdo informar, até 02 dias antes da realizagdo das
provas de selecao, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se
fizerem necessarias a cada caso.
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Il - DAS VAGAS E DA RESPECTIVA AREA OBJETO DA SELEGAO

Art. 4° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da seguinte vaga:

ATIVIDADES N° DE DIA/HORARIO
PEDAGOGICAS/ASSISTENCIAIS VAGAS
32 feira
Area: Habilidades 3° ano e 01 08h00 as 12h00
Residéncia Médica (Medicina 3° ano) e das
16:00 as 18:00
(Residentes)

PRE-REQUISITOS
- Médico com Residéncia e/fou Titulo de Especialista e/ou

Especializagdo/Aprimoramento com titulo de especialista em Clinica
Médica;

- Ter experiéncia em metodologias ativas de ensino, preferencialmente
especialista

- Preferencialmente com Mestrado e/ou Doutorado;

- Disponibilidade de horério para execugéao das fungées conforme dia(s) e
horario(s) acima.

Paragrafo 1° - O candidato dever4 ter disponibilidade para assumir os hordrios descritos
acima, que poderdao ser alterados pela Instituigéo, para atendimento de necessidades
académico-assistenciais.

Paragrafo 2° — O Processo Seletivo também classificara candidatos a fim de atender
eventuais demandas para substituicdo de professores no prazo de validade da selegao.

Art. 5° - O Processo de Selegdo e de classificagdo dos candidatos compreenderao 02
(duas) fases, a saber:

12 Fase (Eliminatéria)

- Andlise da documentagao do candidato, que devera estar em acordo com o Art. 1°
e os pre-requisitos constantes deste Edital. Nesta fase, serdao consideradas as
seguintes qualificagdes do candidato:

- titulagao;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagéo
em congressos.
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2? Fase (Classificatéria)
12 Etapa — Andlise Curricular

2® Etapa - Prova

Os candidatos admitidos & 22 Fase serdo submetidos a uma prova de
desempenho didatico-pedagdgico que sera constituida de uma avaliagao
utilizando metodologias ativas, com duragdo de 50 minutos. Os candidatos
deverao construir e apresentar situacéo problema, que apds discusséo, leve a
interag&o dos alunos participantes e um aprendizado adequado sobre o tema
proposto. A relacdo de temas para a prova sera fornecida no ato da inscrigao,
e um deles serd sorteado, com a presenga da banca e dos candidatos que
manifestarem interesse, um dia antes da prova.

A bibliografia sobre os temas sera fornecida no ato da inscrigéo.

3? Etapa — Entrevista

Paragrafo 1° - A classificagdo final dos candidatos seré obtida pelo resultado da anélise das
03 (trés) etapas da fase classificatéria, de acordo com os critérios e pontuagbes de
avaliagao estabelecidos pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Satide-FCMS como segue:

A pontuagdo total maxima a ser obtida pelo candidato sera de 100 pontos assim
distribuidos: Analise curricular — 50; Prova de desempenho - 40 e Entrevista 10.

Titulagao académica maxima (20 pontos ndo cumulativos)
e Livre Docéncia - 20
e Doutorado - 15
e Mestrado - 10
Titulagao Profissional (maximo 8 pontos):
* Residéncia  Médica/Residéncia Multiprofissional/Aprimoramento  Profissional
regulamentada por agéncia de fomento - 8 pontos
 Titulo de Especialista reconhecido pela AMB/CFM/Sociedade de Especialidades - 4
pontos/titulo
 Estagio ou curso de aprimoramento de estudos - 4 (1 ,0/ano)
* Pos Graduagéo Lato Sensu — 2 pontos por curso de duragdo minima de 360 horas
» Mestrado profissional — 8 pontos

Produgéo Bibliografica (méximo 15 pontos cumulativos):

» Publicagbes internacionais — (Qualis - A,B,C) - 2 pontos/publicagao;
Publicagbes nacionais - (Qualis — A,B) - 1 ponto/publicagao;
Artigos em anais (completos ou resumidos) — 0,5/publicagao;
Capitulo de livro — 0,5 ponto/publicagao;
Livros — 1 ponto/publicagao

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Joubert Wey, 290 — Boa Vista - Sorocaba/SP — CEP 18030-070 - Fone: (15) 3212-9846
drhfcms@pucsp.br



FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

Produgao Técnica — (maximo 2 pontos):
e Palestras, conferéncias — 0,5/ evento;
¢ Comissodes técnica — 1/comissao

Experiéncia docente/trabalho - (méximo 5 pontos)
e 2 pontos por ano de trabalho em instituigcdo de ensino superior.
* 1 ponto por ano de trabalho em area profissional especifica

Paragrafo 2° - Em caso de empate entre os candidatos serdo observados os seguintes
critérios de desempate:

a) Titulagao;

b) Produgédo académica;

c) Tempo de titulagdo (anos);

d) Tempo de atividade no magistério superior;

e) Prevalecendo o empate, o voto de Minerva serd dado pelo Presidente da
Banca.

Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Art. 6° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicagao do Edital: dia 03/12/2015;
b) As Inscri¢cdes serdo feitas na DRH, sito @ Rua Joubert Wey, 290 — Boa Vista,
Sorocaba/SP, no periodo de 15/12/2015 a 18/12/2015 das 09h00 as 18h00:;

c) O processo seletivo sera realizado no dia 13/01/2016.

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado até o dia 29/01/2016.
Paragrafo unico - A selegdo dos candidatos ndo garante a contratagao do professor que
estd adstrita & aprovagéo do Conselho de Administragdo da Universidade - CONSAD e da
Fundagao Sao Paulo — FUNDASP.

IV — DA BANCA EXAMINADORA

Art. 7° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca composta por no minimo, 03
(trés) professores indicados pelo Departamento/Diretor da Faculdade a que estd vinculada a
area de conhecimento. Os membros da Banca, apés sua constituigdo, deverdo definir seu
Presidente. Na prova de desempenho didatico-pedagégico serdo incorporados dois alunos
do Curso de Medicina a banca examinadora, indicados pelo Centro Académico do
respectivo Curso.

Paragrafo 1° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde
néo poderéo integrar a Banca Examinadora da Selegao.

V - DAS CONDIGCOES DE CONTRATAGAO

Art. 8° - A contratagao sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da
Universidade mediante aprovagdo do Conselho de Administracdo da Universidade -
CONSAD e FUNDASP.
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VI - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

Art. 9° - O presente Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos.
Art. 10° - Os candidatos remanescentes comporao uma lista de espera por ordem de

classificagdo e poderao ser convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar
eventuais vagas ou para substituir professores afastados por licenga.

VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11° - O candidato selecionado devera elaborar o seu plano de trabalho em conjunto
com a Chefia do Departamento e a Coordenagdo do Curso por ocasido da contratagdo, com
as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 12° — N&o serd admitido pedido de revisdo de quaisquer das Fases do Processo
Seletivo.

Art. 13° — Os casos omissos serdo decididos primeiramente pela Banca Examinadora
designada para o processamento da Selegédo, podendo esta recorrer a Divisdao de Recursos
Humanos-Fundasp, em caso de divida.

Sorocaba, 03 de Dezembro de 2015.

prof. Dr. Godofredo Campos Borges

ela Mayja Renna Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
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A

Divisdo de Recursos Humanos

Eu, de acordo com o Edital n° ,solicito
minha inscricdo para selegdo de professores para a Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saide para a
area de funtando para tanto, os seguintes
documentos:

() Curriculum Lattes atualizado e certificado pelo autor;
() Copiado diploma de Graduagdo Plena em area da Satde registrado ¢ autenticado;
()

Cépia do diploma de Mestrado e/ou Doutorado devidamente registrados e autenticados
() Copia de Certificado de Residéncia Médica em Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista

e/ou Especializagao/Aprimoramento com titulo de especialista em Clinica Médica

() Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

() Plano de aula (Proposta de Programa) para a atuagdo pretendida, conforme ementa
disponibilizada no site da DRH;

() Publicagdes dos dltimos 03 (trés) anos, devidamente comprovadas, de acordo com as
normas do Ministério da Educagéo - Secretaria de Educagio — MEC/SESU (juntar capa
do livro ou revista ou artigo);

() Declaragdo, nos termos do modelo anexo, de que ndo possui scntenca condenatéria
transilada em julgado na esfera criminal, acompanhada de justificativa, se for o caso.

Termo em que,
Pego deferimento.

Sorocaba, de de 201__.
Assinatura

Telefone: () Celular: ()

e-mail:

Parecer da Diregdo da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Satide da PUC-SP:

Deferido () Indeferido ( )

Protocolo de Inscricio — EDITAL N° FCMS/PUCSP

NOME CANDIDATO:

AREA:
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DECLARACAO

En, declaro para os devidos

fins e sob as penas da lei, que ndo existe contra a minha pessoa, qualquer

sentenca condenatéria transitada em julgado na esfera criminal.

Sorocaba, de v de 201__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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