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EDITAL DE SELECAQ DE PROFESSORES DRH - N° 04/2015

A Divisao de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia no uso de suas
atribuigbes,

Anunciam a abertura de Procasso Seistivo que sera reaiizade de 0171212015 a 29/01/2018. para preenchimento de duas
102) vagas, na Facuidade de Ciéncias Exatas e Tecnciogia, ez)ar"af*}en?c de Engenharia, de acorde com 03 seguintes
oritérios

- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscngoes para o Processo Seietive deverio ser feitas por meio de requenmento que $ara disponibiiizado no
e da DRH - Divisae de Recursos Humanos. dingido ac (a) Diretor {a) da Faculdade de Cigncias £xatas e Tecnologia.
wntando-se
o Curricuium Vitae na Plataforma Laties,
« Copia do dipioma de Graduacdo Plena, devidamente regl istrade. relacionade 3 area de conhecimente da disaipling ou
atividade pedagogica que sera oferecida;
Copia do diploma de Mestrado & de Doutor devidamente | ragistrado {quando coubery;
s Copia de certificado de Curso de Especializagao {quando coubery;
Cépia de documentos pessoas (RG e CPF e fofo 3xd recenter
Plano de aula ou inha ou nucleo de pesauisa coniorme o programa ou ementa disponibiliizado no site da DRH;
Publicagdes dos Ultimos 03 {trés) anos devidamente comprwaﬁae {turdar copia da capa do livio Du revista ou amom
® Jectarasao nos termos do modslo anexo. de que ndo possul sentenca condsnatone transitada em w
crinunal, acompanhada de justificaliva, se for 0 ¢aso.

Artigo 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia que acorrerem 4o ¢ crtame deverdo comunicar @ DRH o
deficiéncia, especificando-a na ficha de msongdo. A 8sses candidatos sera assegurado o dirgilo de particip
Processo Seietivo, em igualdade de condigdes com os demals.

Artége 3 - O candidato portador de deficiéncia devera encarm inhar & DRH, pesscalmente ou por procurador. até 02 ’}()m}
digs apds a inscriche, um laudo medico onginal atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa referénia

codige cczre;«wnavm@ 4 Classificacdo Internacionai de Doengas - Gl

Paragrafo 1° - Esses candidaios deverao informar, até 02 (DOIS) dias antes de realizache das provas de selegac, as

aspecificidades de suas necessidades para as adaplacles que se fizarem nacessanas 4 cada case.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artigo 4° - O Processo Selefivo sera realizado para preenchimento das sequintes vagas
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Artigo 8° - O Processo Seletivo ¢ de classificaco do candidato compreendera 02 (duas) fases, a saber

o 1%Fase:
Anahise da dc
atribuir vaio

ntacas do candidats. de acordo ¢om as normas miemnas da Unidade, que podera ou néo

fe ponfuacan Nesta Fase, serfio consideradas as seguinies qualificagtes do candidate

oBes, PACICIDAGAD B CONGIessos

rova didatica, que sera conshituida
jo com A% areas objete desta selecio
al contemplando. sempre que possivel,

o lema ;wsa fg;mema em forma de ansxo
o Nf;:z:s docanie da PUC/SE.
- 2 Btapea - Entravisias com os candidaios

Paragrafo 1° - A classificacao final dos candidatos sera oblida pelo resultado aa analise das 02 {duas) fases da avaliagio

& empale enie 08 candidatos. serdo observados os seguinies onienos de desempate

t de minerva sera dado pelo Presidente da Barca

Arti

srac feitas na © sito & Rua Jodn Ramathe, 182 terrec de 27 2 §° feira das 0900 ns as
griodo de 111122015 & 1510112016

e serd realizado no periodo de 2710142018 a 28/01/204¢€

gietivo sera publicado em 29i101/20186

resuitado do Processe

: garanie a coniratagao do professor que esia adsinta a aprovacéo do
Conse ﬂi?, .ll\ds-:\. mfs:facau da Univers ~ CONSAD & da Fundagdo Sao Paulo - FUNDASR
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IV - DA BANCA EXAMINADORA

Artige 7° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca composia por, no minimo. 03 {trés) professores indicados
peio Departamento/Diregéoe da Faculdade a que asta vinouiada a discipiing, linha ou nucles de pesquisa, devendo estas ler
fitulacao minima de doutor ha pelo menos 03 {trés) anos. Os membros d2 Banca. apos sua constiuicdo, deverdo definie

sy Prasidente.

Paragrafo 1° - O Diretor & ¢ Diretor Adiunto da Faculdade nao ooderan integrar 2 Banca Examinadora da Selegao.

v — DAS CONDICOES DA CONTRATAGAG:

Artigo 8° - A contratagio serd feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatutc da Universidade mediante
aprovacdo do Consad ¢ Fundasp

Vi - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 9° - O presente Processo Seletvo tera validade oe 02 idorsy anos

N

Artigo 10° - Os candidatos 1

“““““““ manescanies compordc uma fista de espars por ordem de classificacoe e poderac ser
convocados. no praze de validade da Seleclc. para ocupar eveniuais vagas ou para substitur professcres afastados por
licenga

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 11° - Os candidates selecionados deverdoe elaborar © seu slane de tabalho am junte com a Chefia de
Departame Coordenacio do Carso efou Programa de Estudos Pos Graduados {quando for o caso) por ocasido da
contratacic. com as propostas relacionadas a0 ensing, a pesquisa e a axiensac.

Artigo 12° - N&o sera admitido pedido de reviso de quaiquer das Fases 4o Processo Seletivo.

Artigo 13° - Os casos omissos seréo decidides primeiramente pela Banca Exammadora para © processamento da Selegao
podendo esta recorrer a Divisio de Recursos Humanos - Fundasp, em Gase de cuvida

Aca e

S&0 Pauln, 30 de Novembro de 2015
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Angela Maria Renna Prof. Dr. Aparedido Sirley Nicolett
Gerente de Recursos Humanos Dirstor Adjunto da F”mk?g" Ciéncios
Exatas e Tecnologia / PUC-SP
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DECLARACAQ

Eu. declaro para os devidos fins
e sob as penas da lei, que ndc existe contra a minha pessoa. qualquer sentenga condenatoria
transitada em julgado na esfera crniminal. '

S&o Paulo, de de 201

Assinatura do Candidato
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A
Divisao de Recursos Humanos

Eu, de acordo com o Edital n°
~ solicito minha inscricao para selegio de professores para a Faculdade de Ciéncias Exatas & Tecnologia, para a
disciplina efou area untando para tanto, os seguintes

documentos

« Curriculum Vitae na Plataforma Lattes:

« Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado 2 area de conhecimento da discipling ou
atividade pedagbgica que sera oferecida;
Copia do diploma de Mestrado e de Doutor devidamente registrado (quando couber);
Cépia de certificado de Curso de Especializagao (quando couber);

» (opia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

» Planc de aula ou linha ou nicleo de pesquisa conforme ¢ programa ou ementa disponibilizado no site da DRH;

« Publicagbes dos ultimos 03 (irés) ancs devidamente comprovadas, de acordo com as normas do Mimstério da
Educacio - Secretaria de Educagdo — MEC/SESU (juntar copia da capa do livre ou revista o artigo}.

« Declaragio, nos termos do modelo anexo, de que ndo possul sentenca condenatoria transitada em julgado na esfera
criminal, acompanhada de justificativa, se for ¢ case.

Termos en que,
Peco deferimento

S&0 Paulo, de de

Assinatura do {a) Candidato {a}

Tel:

a-mail

Parecer da Diregdio da Faculdade:

PROTOCOLO DE INSCRICAD - EDITAL N° FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Ruan Joio Ramalho, 182 - Sio Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fax: {11) 3670-3390
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

Programa de Disciplina

Curso: Engenharia Civil
Disciplina : Tecnologia da Construgao Civil 3

Periodo: 7¢

Ementa

Nogbes de Planejamento & Gerenciamento de obras, Produtividade; Orgamento na
Construcao,

Civil; Custo Horario de Equipamentos; Insumos e servigos; Composigao de precgos; Encargos
Sociais; BDI. Transmitir aos aiunos conceitos e ferramentas profissionais relacionados com a

gestdo da producdo na construcgo civil. Formar uma base tecnoldgica que possibilite ao
future profissional a geréncia do processo de produgao de obras civis.

Bibliografia

Basica
ISAIA, Geraldo C. (ed.) Materiais de Construcdo Civil. Sdo Paulo, Instituto Brasileiro do Concreto,
IBRACON, 2007, v.i e v.2.

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON, E. Russel; DEWOLF, John T. Resisténcia dos materiais. 4. ed.
Sao Paulo: MacGraw-Hill, 2006.-

ISAIA, Geraldo C, {ed.) Concreto. £nsino, Pesquisa e Realizagbes. Sao Paulo, Instituto Brasileiro
do Concreto, IBRACON, 2005, v.i ev.2.

Complementar

ADDIS, Bill.  Redso de materiais e Elementos de consiru¢do Oficina de Texto 2010
JUNGLES SANTOS  Como gerenciar as compras de materiais na constru¢do civil PINI 2008

AGUIAR, J.: CABRITA, A. M. R.; APPLETON. 1. Guido de apoio a reabilitacdo de edificios
habitacionais. 6. ed. Lishoa: Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 2002, 2 v.

AZEREDO, H. A D O Fdificio até a sua cobertura’ , Editora Edgard Blucher Lida, 2000, Sao Paulc
- SP.

BAUER, L. @ F. " Matérias de Construgdo* Volumes 1 e 2, 2000 Editora Livros Técnicos e
Cientificos, Sao Pauio — SP.

MEHTA, P. K, Monteiro, P. 1. M, " Concreto Estrutura , Propriedades e Materiais”™ 2002, Editora
PINI, Sdo Paulo - 5P,

YAZIGI, Walid, "4 técnica de Edificar”, Editora PINI ~ 2002, Sao Pauio - SP.
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Programa de Disciplina

Curso: Engenharia Civil
Disciplina : Simuladores da Engenharia Civil
Periodo: 99

Ementa

UtilizacBo de simuladores computacionais atuais, nas diversas areas da Engenharia Civil

Bibliografia
Basica
KIMURA, Alio Informatica Aplicada em Estruturas de Concreto Armado PINI 2007

CARVALHO, Renato S., ROSA, Adalberto J. Engenharia de Reservatorios de Petroleo
Interciéncia 2006

BLOCH, Sylvan C. Excel para Engenheiros e Cientistas 2ed LTC GEN 2004

Complementar
Salvetti, DD & Barbosa, LM. Algoritmos. Makron Books
Tremblay, J P & Bunt, R B — Ciéncia dos computadores — Makron Books
ALARCON, LUIS. Modelagem de residuos e de desempenhio na construcao civil. , Construgao:

Em primeiro Workshop sobre Lean Collectanea ... Espoo, 1993, Editado por Luis Alarcon,
Balkema AA / Roterddo / Brookfield, 1997. p.51-66.

ALKAYYALI, Osama J.; Mansour, O. Wahid; MINKARAH, Issam A. Como eficaz é a CPM no
planejamento e controle de projetos de construcdo. In: CIB - W65, Anais ... Trinidad WI,
1993. p.849-859.

ASSUMPCAOQ, José FP de Empreendimentos GERENCIAMENTO NA Construcao Civil: Modelo n
o Planejamento Estratégico da Produgdo de Edificios. Sao Paulo, 1996. Tese {Doutorado in
Engenharia) - Escola Politécnica da Universidade de Séo Paulo.
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Programa dos Modulos

Curso: Engenharia Biomédica

Eixo: Imagens Medicas / Modulo: Radiologia Médica / Quimica Geral e
Tecnologica 1

Ementa: Estrutura atdmica, isotopos, classificagdo periodica; Ligacdo quimica:
Formulas e equagdes quimicas; Estequiometria; Mol e massa molar; Misturas e

soluches.

Eixo: Biomeécanica e Engenharia de Reabilitagdo / Modulo: Biomateriais /
Quimica Geral e Tecnoldgica 2

Ementa: Estrutura atdmica, isétopos, classificagdo periddica; Ligacdo quimica;
Formulas e equagfes quimicas; Estequiometria; Mol e massa molar, Misturas e

solucdes.

Eixo: Biomecanica e Engenharia de Reabilitacdo / Modulo: Biomateriais /
Quimica Organica 1

Ementa: Hibridizagdo do carbono; Funcgbes Orgénicas; Isomeria & geometria
molecular; Reagbes Orgénicas; Topicos especiais: macromoléculas, carboidratos.,

surfactantes.

Eixo: Biomecanica e Engenharia de Reabilitacdo / Moédulo: Biomateriais /
Quimica Organica 2

Ementa: Determinacao de propriedades fisicas: temperatura de fuséo e ebulicdo,
densidade, indice de refragdo; Destilagdo; Técnicas de separacgdo; Cristalizacao;
Cromatografia; Identificagdo de grupos funcionais; Sintese da aspirina; Extracdo de

dleos essenciails.

Eixo: Eletronica Médica / Modulo: Projetos / Bioquimica 1
Estrutura tridimensional das proteinas; Purificagdo e caracterizacdo de proteinas;

Enzimas e catalise enzimatica; Carboidratos: Glicdlise e ciclo de Krebs.
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v Eixo: Imagens Médicas / Médulo: Medicina Nuclear / Bioquimica 2
Ementa: Cadeia respiratoria e fosforilagdo oxidativa, Acidos graxos; Lipideos e
membranas; Fotossintese; Metabolismo do glicogénio; Metabolismo de amincacidos;

Informacéo genética, RNA, DNA.

v Eixo: Biomecianica e Engenharia de Reabilitacdo / Médulo: Equipamento e
dispositivos de Reabilitagdo / Bioquimica 3
Ementa: Preparacdo de solugdo-tampéo; Separagéo de aminoacidos; Propriedades
de proteinas: ponto isoelétrico, algumas reagdes, precipitacdo; Cinética de hidrolise

de sacarose; Cinética enzimatica; Isolamento e identificagdo de DNA.
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