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FUNDACAO SAQ PAULO
mantenedora da PUC-SP

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH — N° 01/2023

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Estudos Interdisciplinares no uso de suas
atribuicdes,

Anunciam a abertura de Processo para Selegdo e/ou Contratagdo de Professores, que seré realizado de 07/06/2023 a
07/07/2023, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Estudos Interdisciplinares, no Curso de Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial (CDIA), de acordo com os seguintes critérios:

| — DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigbes para o Processo Seletivo deverao ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador devidamente
constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH — Divisdo de Recursos Humanos, dirigido ao
Diretor da Faculdade de Estudos Interdisciplinares e a Divisdo de Recursos Humanos, encaminhando a documentagéo abaixo
listada, em arquivo eletrdnico, tipo Portable Document Format (.pdf), para o endereco de e-mail:
rh_editaldocente@fundasp.org.br

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagédo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da disciplina e/ou
atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que seré oferecida;

o Copia do diploma de Mestrado e de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia, relacionado a area de
conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que seréa oferecida, observada a titulagéo indicada no artigo 3° deste Edital;

e Na hipotese de o candidato ndo possuir o diploma registrado, o Diretor podera autorizar a inscricdo, condicionada ao
compromisso de regularizagdo pelo candidato, de sua situagdo, no prazo maximo de 06 (seis) meses, sob pena de
desligamento, consoante previsdo contida no paragrafo tnico do artigo 231 do Regimento Geral da Universidade;

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF), foto 3x4 recente e comprovante de vacinag&o completo COVID-19;

e Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera oferecida, a partir de
uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 18 semanas de aulas, com indicagédo de
bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliagéo, entre outras informacdes que o candidato
considerar relevantes.

o Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou copia do sumario da
revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagéo ou pés-graduagéo stricto sensu) deveréo estar revalidados no Brasil, na
ocasido da inscrigdo, de acordo com o Art. 48, caput e §§ 2° e 3°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - Lei n°
9.394, de 20/12/1996.

Paragrafo 2° - O candidato que n&o entregar toda a documentagao indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigéo indeferida.

Paréagrafo 3° - A inscrigio implica o aceite, por parte do candidato, das condi¢des estabelecidas no presente Edital para a
realizacdo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.

Paragrafo 4° - E expressamente vedada a inscrigdo e participagéo de candidatos que possuem parentes, em qualquer grau, no
processo seletivo para o préprio setor, divisdo ou unidade em que trabalha. Entenda-se parentesco como:

| - parentesco consanguineo: quando é estabelecido mediante um ancestral comum. Pode ser a partir de linha reta (bisavés,
avés, pais, filhos, netos) ou linha colateral (irm&os, tios, primos, sobrinhos);

Il - parentesco por afinidade: estabelecido pelo casamento e outras relagdes sociais (sogros, sogras, genros, noras, cunhados,

sobrinhos do cénjuge) e
11l - parentesco socio-afetivo: surge da aparéncia e convivéncia familiar duradoura (pais de criagéo e outras situagdes similares).

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar @ DRH o tipo de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscrigdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagéo no Processo Seletivo, em
igualdade de condi¢cdes com os demais.

Paragrafo Unico- Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas de 512 0 SREPAULG
especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias a cada caso.
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Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:
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Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Fone: (11) 5670-3333
www.pucsp.br/fundasp

I ]
Curso Disciplina/Area/Depto \2\ g‘;‘; Horario Formac&o Titulagéo
a fai g = 5
Consultoria Especializada S*feira d.as pe-20as Gradga_gao i
. - 11:55 hs Estatistica ou
de Apoio ao Projeto g Matsmética
Integradolsgll(;gseragao s 52 feira das 08:20 as | (Licenciatura) ou Doutorado nas
o 10:00 hs Matematica areas de
Ciéncia de =t
(Bacharelado) Probabilidade,
Dados e 01 ” - .
o ou Matematica | Estatistica,
Inteligéncia . o
Artificial . Apllpgda ou Matemgtlca ou
Projeto Integrado: Redes 52 feira das 10:00 as | Atuaria ou | Aprendizado
Sociais e Marketing 10:50 hs Engenharia ou Computacional
Ciéncia de
Computacéo,
Economia ou Fisica.

Paragrafo tinico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para substituicdo
de professores, no prazo de validade da Selecéo.

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagéo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

e 12 Fase (Eliminatdria):

Andlise da documentag&o do candidato pela Comisséo de Selecéo aprovada pelo Conselho de Faculdade, de acordo
com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuagéo. Nesta fase, serdo consideradas as
seguintes qualificagdes do candidato:

- titulagao;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participacdo em congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, ser&o notificados, por e-mail, a respeito das
datas fixadas e locais para realizacdo da Fase subsequente.
N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das Fases do Processo de Selegéo apos o horario
fixado para o seu inicio.

e 22 Fase (Classificatoria):

- 12 Etapa — Os candidatos admitidos & 22 Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com duragdo de 30 minutos,
que sera constituida de apresentagdo publica do programa da disciplina/atividade pedagégica apresentado por
ocasido da inscrigao a partir da sua correlagdo com as areas objeto desta selegéo.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando, sempre que possivel,
a produgao do corpo docente da PUC/SP.

- 22 Etapa — Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a sua exclusdo do
processo.

Paragrafo 2° - A classificagdo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da avaliagéo.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas sdo aqueles estabelecidos pela Comissao de Seleg&o e, para calculo da média individual,
a soma dos pesos sera o quociente de diviséo.

™
Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em cada fase @o
processo. 4
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Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, seréo observados os seguintes critérios de desempate:
Titulagao;

Produgéo académica;

Tempo de titulagéo;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comissao de Selegéo.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicagao do Edital: 07/06/2023;

b) As inscricbes deverdo ser enviadas para o e-mail rh_editaldocente@fundasp.org.br, no periodo de
19/06/2023 a 30/06/2023, indicando a (s) disciplina (s) / area (s) de interesse;

c) O processo seletivo sera realizado no periodo de 03/07/2023 a 05/07/2023;

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 07/07/2023, no site da PUC-SP, através do link:
https://mww.pucsp.br/drh/editais-para-selecao-de-professores

Paragrafo 1° - A selegdo e a classificagdo dos candidatos ndo garantem a contratagéo do professor, que estd adstrita a
aprovacéo do Conselho de Administragdo da Universidade — CONSAD e da Fundagéo S&o Paulo — FUNDASP, nos termos do
Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de
sua convocacdo para contratagdo, sob pena de perder a classificagdo para os candidatos classificados seguintes.

V — DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta por, no
minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (&0) vinculada (s) a (s) disciplina (s), linha ou nucleo de
pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, hé pelo menos 03 (trés) anos. Os membros da Banca, apds sua
constituicdo, deverdo definir seu Presidente.

Paragrafo 1° — Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao Departamento a que esta
(80) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poder&o integrar a Banca Examinadora da Seleg&o.

VI — DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratag&o sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 92 do Estatuto da Universidade mediante aprovagéo do
CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo 1° - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir 0s normativos internos da Fundagdo S&o Paulo e da PUC-
SP.

Paragrafo 2° - Para os docentes contratados a partir de janeiro de 2023, sera utilizado como critério para céalculo do salario e
descanso semanal remunerado a quantidade de semanas disposta na convengao coletiva de trabalho SINPRO/SEMESP.

VIl - DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 8° - Sera necessario no ato da inscri¢do, bem como ao longo do processo de sele¢éo, envio de dados pessoais das(os)
candidatas(os), conforme estabelecido nos artigos 1° e 2° deste Edital.

4q L FUNDAGAD SAO PAULG
Paragrafo 1° - O tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta, recepgéo, utilizagéo e eliminagéo dos dados pesgsoal e
dar-se-a exclusivamente para fins do processo de selegdo objeto deste Edital, com o consentimento da(o) candidata(g }‘\{g
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consubstanciado na sua inscrigdo no Processo Seletivo, em conformidade a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais — LGPD) .

Paragrafo 2° - Todos os dados coletados no momento da inscricdo e ao longo do processo seletivo ndo serdo compartilhados
com terceiros e/ou para outros fins.

Paragrafo 3° - Todos os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades previstas no presente Edital no limite de cinco anos, a contar da publicagéo do resultado. Uma vez esgotado
referido prazo, os dados pessoais serdo eliminados definitivamente, em caso de n&o contratacao, ressalvadas as excegoes

previstas na LGPD.

Paragrafo 4° - Os dados referentes ao curriculo e formagéo académica ser&o utilizados para analise do perfil do candidato no
processo de selecdo. A copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente, s@o necessarios para identificacdo e

registro do candidato.
Os dados de contato, exemplo: e-mail, telefone, serdo utilizados para informar ao interessado as etapas e o andamento do

processo seletivo e poderdo ser utilizados, futuramente, no limite do tempo previsto no paragrafo anterior, para oportunidades

de contratagdo emergencial.
Os dados da avaliagdo decorrentes do processo seletivo servirdo de base para classificagéo dos candidatos.

Paragrafo 5° - Em cumprimento & regulamentago aplicavel, no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais, o candidato

pode apresentar solicitagdes baseadas nos seguintes direitos, de acordo com o art. 18° da LGPD:

| - Confirmagéo da existéncia de tratamento;

Il - Acesso aos dados;

Il - Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - Anonimizag&o, bloqueio ou eliminacéo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a lei;

V - Eliminagdo dos dados tratados com consentimento do candidato, exceto nas hipéteses previstas no Artigo 16 da Lei;
VI - Informagdo das entidades publicas ou privadas com as quais a compartilhamos os seus dados;
VIl — Informagéo sobre a possibilidade de n&o fornecer o consentimento, bem como de ser informado sobre as consequéncias

em caso de negativa; - Revogacéo do consentimento, nos termos do §5° do Artigo 8° da Lei.
Para formalizar alguma dessas solicitagdes, o candidato devera fazé-lo por meio da ouvidoria da Fundagéo Sao Paulo - link:
https://www.pucsp.br/fundasp/ouvidoria/index.html.

Paragrafo 6° - Utilizamos um sistema seguro para o tratamento de dados pessoais e, continuamente, estamos implementando
medidas fisicas, técnicas e organizacionais para aumentar cada vez mais a seguranga dessas informagges.

Os profissionais que tiverem contato com os dados pessoais estéo sujeitos a regras especificas de confidencialidade, e outras
politicas aplicaveis pela Fundagdo Sao Paulo aos seus parceiros e funcionarios/colaboradores.

Paragrafo 7° - Os dados relativos as necessidades especiais (deficiéncia), serdo utilizados para adequacao do local de aplicagéo
da prova de selegéo.

Paragrafo 8° - O contato com o Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais para esclarecimentos ou qualquer outra
necessidade, devera ser realizado através do seguinte enderego de e-mail: protecaodedados@fundasp.org.br.

Vill - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 9° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do resultado.

Artigo 10° - Todos os candidatos aprovados comporao uma lista de espera por ordem de classificacéo e poderéo ser convocados,
no prazo de validade da Selecdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores afastados por licenga.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 11° - Os candidatos selecionados dever&o elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de Departamento
e Coordenagdo do Curso e/ou Programa de Estudos P6s-Graduados (quando for o caso) por ocasi&o da contratagéo, com as
propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extens&o. m«;xmmmo
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Artigo 12° - Sera admitido a interposigdo de recurso pelo candidato em até 3 (trés) dias Uteis da publicag&o dos resultados do
processo seletivo, enderegado & Diregdo de Faculdade, consoante previs&o contida no paréagrafo Gnico do Art. 228 do Regimento
Geral da Universidade.

Artigo 13° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Seleg&o, podendo esta
recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Sé&o Paulo, 07 de junho de 2023

Py & ,n 4
)Lbu K 2 s oo &@i{/u

Geréncia de Recursos Humanos Diregao da Faculdade
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

FUNDAGAO SAO PAULG
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A

Direcdo da Faculdade de Estudos Interdisciplinares e & Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo
com o Edital DRH n° 01/2023, solicito minha inscrigdo para selecdo de professores para a Faculdade de Estudos
Interdisciplinares para as disciplinas e/ou area , juntando para tanto, os seguintes
documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da disciplina e/ou
atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia, relacionado a area de
conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, observada a titulagéo indicada no artigo 3° deste Edital;

o Na hipotese de o candidato ndo possuir o diploma registrado, o Diretor podera autorizar a inscricdo, condicionada ao
compromisso de regularizagdo pelo candidato, de sua situagdo, no prazo maximo de 06 (seis) meses, sob pena de
desligamento, consoante previsao contida no paragrafo unico do artigo 231 do Regimento Geral da Universidade;

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF), foto 3x4 recente e comprovante de vacinagao completo COVID-19;

e Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera oferecida, a partir de
uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 18 semanas de aulas, com indicagdo de
bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato
considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou copia do sumario da
revista ou copia do artigo);

Termos em que,
Peco deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

E PESSOA COM DEFICIENCIA? D SIM NAO

Em caso positivo, especificar abaixo suas necessidades para adaptagbes que se fizerem necessarias

FUNDAGAO S PAULC l
!
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

Faculdade de Estudos Interdisciplinares

4° Periodo
Unidade Curricular: | Consultoria Especializada de Apoio ao Projeto Integrado: Minerag&o de Dados
Carga Horaria o : o
Parisdo: SEiianal Carga horaria Tipos de Atividades
4° 6/ha Hora-aula | Hora-relégio Teorica: Pratica: Extensao:
108 90 19 60 15
Presencial Online/EaD
Modalidade de Ensino Hora-aula Hora-relégio Hora-aula Hora-relégio
72 60 36 30
Ementa:

Estudo de técnicas de agrupamento (Aprendizado Nao Supervisionado: Agrupamento. K-Means. Propagagéo
por Afinidade. Mean-Shift), analise de componentes principais, aprendizado por dicionério e detecgéo de
novidades e outliers. Realizagdo de projetos extensionistas com utilizagdo de técnicas de solugéo de
problemas das organizagdes da sociedade civil, como produgéo de diagnésticos, oficinas e palestras.
Disponibilizagdo dos projetos e dos produtos em repositorios publicos de software e/ou outros de interesse
da sociedade e Universidade, incluindo-se escolas, bibliotecas digitais, organiza¢des do terceiro setor etc.
Bibliografia Basica

PIRIM, H. Recent applications in data clustering. London: IntechOpen, 2018. Disponivel em:
https://directory.doabooks.org/handle/20.500.12854/57760

SEN, J. Machine learning: Artificial Intelligence. London: IntechOpen, 2021. Disponivel em:
https.//directory.doabooks.org/handle/20.500.12854/77805

THOMAS, C. Data mining. London: IntechOpen, 2018, Disponivel em:
hitps.//directory.doabooks.org/handle/20.500.12854/44551

Bibliografia Complementar

CASTRO, L. N. de. Introdugéo a mineragao de dados: conceitos basicos, algoritmos e aplicagdes. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em: https://buscaintegrada.pucsp.brivufind/Record/5011067

HUTTER, F.; KOTTHOFF, L.; VANSCHOREN, J. (ed.). Automated machine learning: methods, systems,
challenges. London: Springer Nature, 2019. (The Springer Series on Challenges in Machine Learning).
Disponivel em: https://directory.doabooks.ora/handle/20.500.12854/31379

NETTO, A.; MACIEL, F. (ed.). Python para data science e machine learning descomplicado. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2021. Disponivel em: https:/buscaintegrada.pucsp.brivufind/Record/5165905

RUSSELL, S. J.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial: uma abordagem moderna. 4. ed. Rio de Janeiro: GEN
LTC, 2022. https:/buscaintegrada.pucsp.br/ivufind/Record/5162695

SUD, K.; ERDOGMUS, P.; KADRY, S. Introduction to data science and machine learning. London:
IntechOpen, 2020. Disponivel em: hitps://directory.doabooks .org/handle/20.500.12854/67387

FUNDACAD § /)
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54 PPC de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial — ingressantes a partir de 2023

RN
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

Faculdade de Estudos Interdisciplinares

Projeto Integrado: Redes Sociais e Marketing

Unidade Curricular:

Periodo: Casrg?n:g;iria Carga horaria Tipos de Atividades
a5 6/ha Hora-aula | Hora-relégio Teorica: Pratica: Extenséo:
108 90 25 50 15
Presencial Online/ EaD
Modalidade de Ensino el T T TR
72 60 36 30
Ementa:

Estudo de conceitos de processamento de linguagem natural, incluindo expressdes regulares, normalizagéo
de textos, modelos de linguagem n-gram, semantica de vetor e embeddings, anlise de sentimentos e Naive
Bayes. Desenvolvimento de agdes extensionistas como projetos de diagnostico, oficinas e palestras, com a
realizagéo de produtos para disponibilizagdo em repositorios publicos de software e/ou outros de interesse da
sociedade e Universidade, incluindo escolas, bibliotecas digitais, organizagdes do terceiro setor efc.
Realizagao de projetos extensionistas com oferta de apoio a instituicdes de profissionalizagéo de jovens e
adultos, como cursos livres, técnicos, profissionalizantes, EJA, entre outros.

Bibliografia Basica
CANO, A. Social media and machine learning. London: IntechOpen, 2020. Disponivel em:
https://directory.doabooks.org/handle/20.500.12854/67277

CASTRO, L. N. de. Introdug&o a mineragéo de dados: conceitos basicos, algoritmos e aplicagdes. Séo
Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em: https://buscaintegrada.pucsp.brivufind/Record/5011067

SUD, K.: ERDOGMUS, P.; KADRY, S. Introduction to data science and machine learning. London:
IntechOpen, 2020. Disponivel em: https://directory.doabooks ora/handle/20.500.12854/67387
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