FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH - N° 05 /2017

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Faculdade de Ciéncias Humanas
e da Saude no uso de suas atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que seréa realizado de 10/07/17 a
07/08/17, para preenchimento de 02 vagas, na Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude, Departamento de
Métodos e Técnicas em Psicologia, de acordo com os seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH - Divisdo de
Recursos Humanos, dirigido ao (a) Diretor (a) da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Salde e a Diviséo de
Recursos Humanos, juntando-se:

o Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado € memorial;

e Copia do diploma de Graduagédo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliacdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

o Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumaério da revista ou copia do artigo);

e O candidato deve ter formagdo em Analise do Comportamento, atestadas pela participagdo em atividades
diversas como monitorias, apresentagé@o e organizagdo de atividades académicas na area, participagdo em
pesquisas, especializa¢do, pds graduagéo na area.

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagdo ou poés-graduagéo stricto sensu) deverdo estar

revalidados no Brasil, na ocasido da inscri¢do, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento

Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que nédo entregar toda a documentagao indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigao

indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelemdagm R é .

Edital para a realizag&o do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores. ‘ H @
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar & DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricao. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagéo
no Processo Seletivo, em igualdade de condi¢des com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar a DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apos a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas de
selecdo, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

N° de
vagas

Curso Disciplina/Atividade Horario Formagédo | Titulagdo
Pedagégica
Psicologia Comportamental | PCTP
(tedrica e pratica) I

Psicologia Comportamental |l PCT

(tedrica) I

Sigla

Psicologia A definir no 1°/18

32 feira 10:15-12:25
32 feira 13:30-16:00
42 feira 14:40-17:10

Psicologia

22 feira 08:40-09:40
22 feira 09:50-10:50
22 feira 12:20-13:20
22 feira 14:40-15:10
32 feira 07:50-08:50
32 feira 09:00-10:00

Psicologia | Psicologia Comportamental Il PCP

(pratica) Il

Psicologia

Psicologia Comportamental |1l
(pratica)

PCP
Il

01

32 feira 13:30-14:30
42 feira 08:30-09:30
42 feira 09:40-10:40
42 feira 13:30-14:30
42 feira 16:20-17:20
42 feira 17:25-18:25
42 feira 18:30-19:30
52 feira 08:00-09:00
52 feira 09:10-10:10
52 feira 13:30-14:30
52 feira 16:30-17:30
52 feira 18:10-19:10

A definir no 1°/18

Psicologia

Psicologia Comportamental IV

PC IV

01

32 feira 08:00-09:40
42 feira 11:05-12:45
42 feira 15:20-17:00

Psicélogo
com
formagao
em Anélise
do
Comporta
mento

Mestrado
(minimo)

Paréagrafo (nico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituigdo de professores, no prazo de validade da Selegéo.
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FUNDACAO SAO PAULO
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lll - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagdo dos candidatos compreenderé 02 (duas) fases, a saber:

12 Fase (Eliminatéria):
Andlise da documentagdo do candidato pela Comisséo de Selegdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de
pontuagéo. Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagbes do candidato:

- titulag&o;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagbes, participagédo em

CONQressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, seré@o notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.

Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das Fases do Processo de
Selecéo apos o horario fixado para o seu inicio.

2 Fase (Classificatoria):

- 12 Etapa - Os candidatos admitidos a 22 Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragdo de 30 minutos, que sera constituida de apresentagéo publica do projeto de pesquisa
proposto e sua correlagdo com as areas objeto desta selecao.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP.

- 2% Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a
sua excluséo do processo.
Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos seré obtida pelo resultado da anélise das 2 (duas) fases da

avaliagéo.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas sdo aqueles estabelecidos pela Comissdo de Selegéo e, para célculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.

Paragrafo 4° - Ser&o considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em
cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, seréo observados os seguintes critérios de desempate:

Titulagao;

Produgéo académica;

Tempo de titulagao;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de
Selegéo.

IV- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedeceré as etapas e datas a seguir:

Rua Joao Ramalho, 182 - Sdo Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fa:

a) Publicagao do Edital: 10/07/17
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catoélica de Sao Paulo

b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito a Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 2* a 62 feira das
09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 20/07/17 a 27/07/17;

¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 31/07/17 a 03/08/17

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 07/08/17, no site da PUC-SP, através do
link http://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegdo e a classificagdo dos candidatos ndo garantem a contratagéo do professor, que esta
adstrita & aprovagdo do Conselho de Administragéo da Universidade — CONSAD e da Fundag&o S&o Paulo —
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua convocagéo para contratagao, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos
classificados seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta(ao) vinculada(s) a(s)
disciplina(s), linha ou nticleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés)
anos. Os membros da Banca, apds sua constituigdo, deveréo definir seu Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta(&o) vinculada(s) a(s) disciplina(s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poderédo integrar a Banca Examinadora da
Selegao.

VI- DAS CONDIGOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo unico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da Fundagao
Séo Paulo e da PUC-SP.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporao uma lista de espera por ordem de classificag&o e poderao
ser convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.
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FUNDACAO SAO PAULO
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VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados dever&o elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagé@o do Curso e/ou Programa de Estudos Pés Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratag@o, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo.

Artigo 11° - Nao sera admitido pedido de revisao de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegéo,
podendo esta recorrer a Divisao de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Séo Paulo, 10 de julho de 2017.
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Diretora

Faculdade do Cidncias Humanas o da Salde
PUC/SP
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

Direg&o da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Salde e a Divisao de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo com
o Edital DRH n°® 05/2017, solicito minha inscri¢éo para selegao de professores para a Faculdade de Ciéncias
Humanas e da Saude, para a disciplina elou area
juntando para tanto, os seguintes

documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que seré
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que seréd oferecida, observada a
titulagao indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

e Cdpia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag&o, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Sao Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

£ PESSOA COMDEFICIENCIA? [ |sm [ ] NAo

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° 05/2017 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E DA SAUDE

NOME DO CANDIDATO:
DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS




FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedorada
Pontificia Universidade Catoélica de Sao Paulo

EMENTA DO CURSO

Disciplina: Psicologia Comportamental I

Departamento de Métodos e Técnicas em Psicologia

Semestre: 1° | Periodo: 1°
Eixo: Fundamentos te6rico-metodolégicos
Créditos: 03 | Carga Hordéria: 45h

Modalidade pedagégica: Tedrico-pratica

Ementa da Disciplina:

Psicologia Comportamental é um dos troncos teéricos abordados nos quatro primeiros periodos da Faculdade
de Psicologia da PUC-SP. Este tronco teorico, nos quatro semestres, destina-se ao estudo dos conceitos basicos
da Analise Experimental do Comportamento e ao estudo dos fundamentos destes conceitos, sua extensdo e
suas implica¢des. Na disciplina Psicologia Comportamental I, o aluno tem o primeiro contato com este tronco
tedrico que, para ser significativo, tem como ponto central o estudo de uma de suas principais marcas: a
concepgdo de causalidade que € peculiar a e que fundamenta a Anélise do Comportamento. E em torno desta
nog¢do que se articulam os conceitos basicos abordados nesta disciplina.

Objetivos do Curso:
O aluno devera se capaz de: (a) identificar e discutir os conceitos basicos envolvidos na concepgdo de
causalidade que fundamenta a Andlise do Comportamento.

Temas Centrais:

Analise do comportamento e Psicologia. Comportamento: relagdes sujeito-ambiente. Comportamento
operante: a relagdo resposta-conseqiiéncia. Conceito de reforgo. Reforgo positivo e negativo. Reforgo primario,
condicionado e generalizado. Motivagdo: estabelecendo o valor dos refor¢cadores. Reforgadores extrinsecos e
intrinsecos. Extingdo. Respostas e eventos subseqiientes: contingéncia e contigiiidade. A instalagdo de novas
respostas. Modelagem. Diferenciagdo de respostas. A manutengdo do comportamento. Esquemas simples de
reforgamento.

Bibliografia Basica:

KELLER, F.S.; SCHOENFELD, W.N. Principios de Psicologia. Sdo Paulo: Herder, 1968.
MILLENSON, J.R. Principios de andlise do comportamento. Brasilia: Coordenada, 1975.
SIDMAN, M. Coerg¢do e suas implicagdes. Campinas: Editorial Psy, 1995.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
SKINNER, B.F. Sobre o behaviorismo. Sdo Paulo: Cultrix, 1992.
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FACULDADE DE PSICOLO GIA

EMENTA DO CURSO

Disciplina: Psicologia Comportamental 11

Departamento de Métodos e Técnicas em Psicologia

Semestre: 2° | Periodo: 2°
Eixo: Fundamentos te6rico-metodolégicos
Créditos: 04 | Carga Horaria: 60h

Modalidade pedagdgica: Teérico-pratica

Ementa da Disciplina:

Tendo como base a no¢do de causalidade de selegdo pelas conseqiiéncias e uma
determinada concep¢do do processo de produgdo de conhecimento cientifico, a analise do
comportamento aborda o processo de construg¢do do mundo para cada sujeito: a que
aspectos do mundo ele responde e qual o significado que estes aspectos tém para ele. Em
Psicologia Comportamental II, tal processo é compreendido a luz dos conceitos basicos
que descrevem o processo pelo qual os estimulos antecedentes adquirem diferentes fungdes
em relacdo do responder do sujeito.

Objetivos do Curso:
O aluno devera ser capaz de: (a) discutir os processos comportamentais relacionados a

Controle de Estimulos.

Temas Centrais:

A nogdo de Causalidade no Behaviorismo Radical. Selegdo por conseqiiéncias. Comportamento Respondente.
Comportamento respondente incondicional e condicional. Controle de estimulos. Discriminagao.
Generalizagdo. Discriminagédo Condicional. O conceito de Contingéncia de Reforgamento. Relagdes resposta-
conseqiiéncia. Relagdes antecedente-resposta. Comportamento Verbal. No Laboratério serdo realizados os
seguintes exercicios: A passagem do tempo e o enfraquecimento da resposta; Discriminagdo de Estimulos;
Generalizagdo de Estimulos; Reversdo da Discriminag&o de Estimulos; Discriminagdo de Estimulos com Dois
Operantes; Encadeamento.

Bibliografia Basica:

ANDERY, M.A.; MICHELETTO, N.; SERIO, T.M.P. Modo Causal de Sele¢cdo por
Conseqiiéncias e a Explicagdo do Comportamento, 2005

Em: http://www.pucsp.br/pos/experimental/graduacao/index.html

BENVENUTI, M.F.; GIOIA, P.S.; MICHELETTO, N.; ANDERY, M.A.; SERIO, T.M.P.
Comportamento Respondente Condicional e Incondicional, 2005

Em: http://www.pucsp.br/pos/experimental/graduacao/index.html

SERIO, T.M.P.; ANDERY, M. A.; MICHELETTO, N.; GIOIA, P.S. Controle de Estimulos
e Comportamento Operante: uma (nova) Introdugdo. Sdo Paulo: EDUC, 2004

SKINNER, B.F. Ciéncia e Comportamento Humano. S@o Paulo: Martins Fontes, 1953.
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si&%« PO NTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE PSICOLO GIA

EMENTA DO CURSO

Disciplina: Psicologia Comportamental III

Departamento de Métodos e Técnicas em Psicologia

Semestre: 1° |Peri0d0: 3°
Eixo: Fundamentos teérico-metodoldgicos
Créditos: 03 ]Car&a Hordria: 45h

Modalidade pedagdgica: Tedrica

Ementa da Disciplina:

A caracterizagio do Behaviorismo Radical como uma proposta filos6fica para a psicologia,
o confronto desta proposta com outras vigentes na psicologia e as possibilidades por ela
abertas para a compreensdo do processo de construgdo do sujeito sdo os focos de reflexdo
centrais de Psicologia Comportamental III. Os conceitos envolvidos na descrigdo dos
processos que colocam o sujeito como objeto de conhecimento para si mesmo e que
dificultam este conhecimento serdo estudados em Psicologia Comportamental III.

Objetivos do Curso:

O aluno devera ser capaz de: (a) discutir os aspectos centrais da concepgdo behaviorista
radical: a concepg¢do de objeto da Psicologia, a nogdo de causalidade e a concepgdo de
sujeito.

Temas Centrais:

O behaviorismo radical e a psicologia como ciéncia. Ambiente e comportamento humano.
Consciéncia e andlise do comportamento. Eventos privados e a andlise do comportamento.
Relato verbal.

Bibliografia Béasica:

BANACO, R.A . (org.) Sobre Comportamento e Cogni¢do. Sdo Paulo: ARBytes, 1997
SKINNER, B.F. Contingéncias do reforgo. Sdo Paulo: Abril Cultural. Coleg¢do Os
Pensadores, 1975

SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo. Sdao Paulo: Cultrix / EDUSP, 1982

SKINNER, B.F. Ciéncia e Comportamento Humano. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989
SERIO, T. M. de A. P. et al. Controle de Estimulos e Comportamento Operante: uma
(nova) Introdug¢do. 2 ed. rev. ampl. Sdo Paulo: EDUC, 2004.
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#8356 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
A FACULDADE DE PSICOLOGIA

EMENTA DO CURSO

Disciplina: Psicologia Comportamental IV

Departamento de Métodos e Técnicas em Psicologia

Semestre: 2° IPeriodo: 4°
Eixo: Fundamentos teérico-metodoldgicos
Créditos: 02 |Carga Horéria: 30h

Modalidade pedagégica: Tedrica

Ementa da Disciplina:

A nog¢do de controle do comportamento sera o objeto central de reflexdo da disciplina de
Psicologia de Comportamental IV, em especial, problematizam-se as nog¢des difundidas de
controle do comportamento humano. Nesta dire¢do, os temas abordam principalmente os
conceitos bdasicos, ja desenvolvidos na Analise do Comportamento, relacionados ao
controle aversivo.

Objetivos do Curso:
O aluno devera ser capaz de: (a) discutir os conceitos basicos relacionados ao controle
aversivo. (b) problematizar a no¢do de controle do comportamento.

Temas Centrais:

A nogdo de controle. Controle Aversivo: coer¢do e punigdo. Controle aversivo: reforgcamento
negativo — fuga. Controle aversivo: reforgamento negativo — esquiva. Controle aversivo:
supressdo de comportamento, agressdo e contra-controle. Compreendendo o controle aversivo

Bibliografia Basica:

BANACO, A. B. (org.) Sobre comportamento e cogni¢gdo. Santo André: ARBytes, 1997

SIDMAN, M. Coer¢do e suas implicagdes. Campinas: Editorial Psy, 1995

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
Sobre o behaviorismo. Sdo Paulo: Cultrix, 1992.

Rua Monte Alegre, 984 - Sala T-53 - S&o Paulo - SP - CEP: 05014-901 - Tel: (0xx11) 3670.8152 E-mail: psicopuc@pucsp.br

{_Consultoria Juridica



