FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH - N° 04/2017

A Divisgo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Filosofia, Comunicagéo, Letras e
Artes (FAFICLA) no uso de suas atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagdo de Professores, que sera realizado de 10/07/17 a
04/08/17, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Filosofia, Comunicagao, Letras e Artes (FAFICLA),
Departamento de Inglés, de acordo com os seguintes critérios:

|- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH - Divisdo de Recursos
Humanos, dirigido ao (&) Diretor (a) da Faculdade de Filosofia, Comunicagéo, Letras e Artes (FAFICLA) e a Divisao
de Recursos Humanos, juntando-se:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & érea de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado:

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagées que o candidato considerar relevantes.

* Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

e S&o pré-requisitos para a vaga:

Ter formagéo em Letras ou Tradugéo, com pelo menos especializagéo, e ter experiéncia profissional na area
de legendagem e dublagem de filmes e materiais audiovisuais, ou seja, tradugéo audiovisual (TAV) inglés<>
portugués.

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagéo ou pds-graduago stricto sensu) deverao estar revalidados
no Brasil, na ocasiéo da inscrigéo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Paréagrafo 2° - O candidato que n#o entregar toda a documentagéo indicada neste artigo 1° teré a sua inscrigdo
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no presente Edital
para a realizagéo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.
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Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverso comunicar a DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagéo
no Processo Seletivo, em igualdade de condiges com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apos a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente & Classificagao Internacional de Doengas ~ CID.

Paréagrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagéo das provas de seleao,
as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Atividade Sigla N° de Horario Formagdo | Titulagdo
Pedagégica vagas
2" feira 8:20-10:00 MBI 61
Bacharelado 10:15-11:55 MBI6 Bacharelado
em < i Especiali-
Tradugdo - Tradugéo Audiovisual | 023018 01 | 42%eira 8:20-10:00 MBI6 em Letras/ zgqéo
Inglés 10:15-11:55 MBI61 Tradugéo

Paragrafo unico - O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para
substituic@o de professores, no prazo de validade da Selegzo.

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificago dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

e 12 Fase (Eliminatéria):
Andlise da documentagéo do candidato pela Comisso de Selecdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuacao.
Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- itulagao;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagéo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicacges, participagdo em
€ongressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.

Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das Fases do Processo de Selegédo
apbs o horério fixado para o seu inicio.
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e 2 Fase (Classificatoria):
- 1 Etapa - Os candidatos admitidos & 2* Fase seréo submetidos a uma prova didatica, com duragéo
de 30 minutos, que sera constituida de apresentagéo piiblica do projeto de pesquisa proposto e sua
correlagéo com as areas objeto desta selegéo.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP.
- 2° Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.
Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a
sua excluséo do processo.
Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da
avaliagao.
Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selego e, para calculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviséo.
Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em
cada fase do processo.
Paragrafo §° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
o Titulag&o;
Produgéo académica;
Tempo de titulagdo;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comiss&o de
Selegéo.

[V - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:
a) Publicagdo do Edital: 10/07/2017;
b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito & Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 22 a 62 feira das 09:00
hs as 18:00 hs, no periodo de 24/07/2017 a 26/07/2017:
¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 28/07/2017 a 03/08/2017;
e) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 04/08/2017, no site da PUC-SP, através do
link hitp://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegéo e a classificagéo dos candidatos ndo garantem a contratagéo do professor, que esta
adstrita & aprovagéo do Conselho de Administragéo da Universidade — CONSAD e da Fundagéo Séo Paulo -
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua convocagao para contratagéo, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos classificados
seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (d0) vinculada(s) a(s) disciplina(s),
linha ou nucleo de pesquisa, devendo estes ter titulagio minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos. Os
membros da Banca, apos sua constituic@o, deverao definir seu Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles deverd ser externo ao
Departamento a que esta (ao) vinculada(s) a(s) disciplina(s). e
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Paréagrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade nao poderdo integrar a Banca Examinadora da Selegao.

VI - DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade mediante
aprovagéo do CONSAD e FUNDASP.

Parégrafo dnico - Os docentes contratados deveréo observar e cumprir os normativos internos da Fundagéo Sao
Paulo e da PUC-SP.

Vii - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compordo uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderao

ser convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deveréo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagao do Curso e/ou Programa de Estudos Pés Graduados (quando for o caso) por
ocasiéo da contratagéo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Artigo 11° - Nao sera admitido pedido de revisao de qualquer das Fases do Processo Seletivo.
Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegéo,

podendo esta recorrer & Diviséo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de divida.

S&o Paulo, 10 de julho de 2017

 gromens o ol

Gerente de Recursos Humanos . Direora-Adjuna da Focukdode de m?.&'
DRH Bt A
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Diregéo da Faculdade de Filosofia, Comunicagéo, Letras e Artes (FAFICLA) e a Divisao de Recursos Humanos da
FUNDASP,

Eu, de acordo com o
Edital n° 04/2017, solicito minha inscrigdo para selegéo de professores para a Faculdade de Filosofia,
Comunicago, Letras e Artes (FAFICLA), para a disciplina efou area
juntando para tanto, os seguintes documentos:

e Gurriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagao Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado:

o Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:

» Programa de disciplina/atividade pedaggica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag@o, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

» Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

EPESSOACOMDEFICIENCIA? [ Jsim [ | Ndo

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° 04/2017 FACULDADE DE FILOSOFIA, COMUNICAGAOQ, LETRAS
E ARTES

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:
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Disciplina: Tradug&o Audiovisual Carga Horaria: 72
Departamento Envolvido: Inglés hi/a: 72 [ hir: 60
Semestre:2{ Periodo: 6° Nicleo de Planejamento:

Distribuigdo da carga horaria entre os tipos de atividades

Tedrica: Préatica: Tebrico-Pratica: Laboratorial: 60 Estagio:

Ementa: Pratica das habilidades necessarias para a realizag&o da traducao escrita, na direcéo inglés
-> portugués, com énfase em midias audiovisuais (filmes, videos, musicais, videogames etc.).
Adequagéo estilistica do texto traduzido para as midias especificas.

Objetivos gerais:
1. Refletir sobre a fungéo social e ética do tradutor.
2. Analisar e refletir criticamente sobre as especificidades da tradugdo audiovisual,
3. Desenvolver competéncia tradutéria geral e transversal para elaboraco da traducédo de
materiais audiovisuais na relacdo tradutoria inglés/portugués, a partir de uma abordagem
linguistico-cultural dos diversos segmentos que compdem esta tipologia.

Objetivos especificos:
O aluno devera ser capaz de:
1. Identificar as caracteristicas e especificidades de textos pertencentes & modalidade
audiovisual;
2. Utilizar praticas vinculadas a estes tipos de traductes;
3. Reconhecer e utilizar ferramentas tecnoldgicas para a elaboragéo da tradug&o de materiais
audiovisuais;
Diferenciar os géneros fllmicos: do documentario ao filme.
Identificar aspectos distintivos da linguagem cinematografica para fins tradutérios.
6. Analisar criticamente, discutir e produzir traducbes para a producao de legendas e dublagens
para o cinema.
7. Estabelecer as diferencas entre as tecnicalidades de tempo, espago, imagem e insercdo dos
dialogos traduzidos para os distintos suportes, dentre eles o cinema, o DVD e a televisao.
8. Avaliar o trabalho e perfil do tradutor para o meio cinematografico.

o s

Bibliografia basica:
DE LINDE, Z. & KAY, N. The Semiotics of Subtitling. Manchester: St. Jerome, 1999.
DIAZ CINTAS, J. (ed.). New Trends in Audiovisual Translation.Bristol, Buffalo and Toronto: Multilingual

Matters, 2009,
GAMBIER, Y. and GOTTLIEB, H. (eds). (MuiltiMedia Translation: Concepts, Practices, and

Research.Amsterdam and Philadelphia: John Benjamins, 2001,

Bibliografia complementar:

ARAUJO, V. L. S. Glossério Bilingiie de clichés para legendagdo e dublagem. The ESPecialist. S&o Pa
vol. 23, n. 2, pp. 139-154, 2002.

DINIZ, T. F. N. Tradugéo Intersemiotica: do texto para a tela. Santa Catarina: Cadernos de Tradugéo. v.
n. 3, pp. 313- 338, 1998.

GOTTLIEB, H. Screen Translation. Six Studies in Subtitling, Dubbing and Voice-over, Copenhagen:
University of Copenhagen, 2000.

O'HAGAN, M. & MANGIRON, C. Game Localization: Translating for the global digital entertainment indu

Amsterdam / Philapelphia: John Benjamins, 2013.

ORERO, Pi. Topics in Audiovisual Translation. Amsterdam and Philadelphia: John Benjamins, 2004.
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