FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catédlica de Sio Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH - N° 11/2016

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Teologia no uso de suas
atribuicoes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagao de Professores, que sera realizado de 25/11/16 a
16/12/16, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Teologia, Departamento de Teologia Sistematica, de
acordo com os seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscricGes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH - Divisdo de
Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Teologia e a Divisdo de Recursos Humanos, juntando-
se:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial:

Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado & rea de conhecimento da disciplina/atividade
pedagagica que sera oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 16
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagbes dos (ltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

¢ Experiéncia e habilidade no ensino de latim.

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagdo ou pos-graduacéo stricto sensu) deverdo estar
revalidados no Brasil, na ocasi&o da inscrig&o, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que no entregar toda a documentagéo indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigao
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigbes estabelecidas no presente
Edital para a realizag&o do Processo Seletivo para Contratagao de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia que acorrerem ao certame deverao comunicar 2 DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de
participag@o no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.
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Paragrafo 1° - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por procurador,
ate 02 (DOIS) dias apds a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificag&o Internacional de Doengas - CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas de
selegao, as especificidades de suas necessidades para as adaptagées que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina Sigla | N°de Horario Formagdo | Titulagdo
vagas
e =
Teologia Latim LT 4 felri O(i';?nha © Teologia Mestre
. 01
Teologia Intppitigen 2 Pencameno IPT A definir Teologia Mestre

Teologico |

Paragrafo dnico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituigéo de professores, no prazo de validade da Selegao.

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagéo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

e 12 Fase (Eliminatéria):
Analise da documentagéo do candidato pela Comisséo de Selegdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de
pontuagdo. Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- titulagéo;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagdo em
CONQressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, seréo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.

N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das Fases do Processo de
Selegéo apos o horario fixado para o seu inicio.

o 2% Fase (Classificatoria):
-_1% Etapa — Os candidatos admitidos & 2 Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragdo de 60 minutos, que sera constituida de apresentagdo publica do projeto de pesquisa
proposto e sua correlag&o com as areas objeto desta selegao.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP.

- 2% Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial. A/
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Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a

sua exclusao do processo.

Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da

avaliagao.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas séo aqueles estabelecidos pela Comissao de Seleco e, para calculo da

media individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviso.

Paragrafo 4° - Seréo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em

cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
e Titulagao;

Produg&o académica;

Tempo de titulagéo;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comissao de

Sele¢ao.

IV-DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:
a) Publicagdo do Edital: 25/11/2016
b) As inscrigbes serédo feitas na DRH, sito a Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 22 a 62 feira das
09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 05/12/2016 09/12/16;
¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 13/12/16 a 15/12/16;
e) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 16/12/16, no site da PUC-SP, através do
link http://www.pucsp.br/drh/editais, observados os termos do art. 6, inciso X, do Regimento Interno
da Faculdade de Teologia.

Paragrafo 1° - A selegéo e a classificagéo dos candidatos ndo garantem a contratag&o do professor, que esta
adstrita a aprovagéo do Conselho de Administragdo da Universidade - CONSAD e da Fundagdo S&o Paulo —
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fung&o no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua convocagéo para contratagéo, sob pena de perder a classificagdo para os candidatos
classificados seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo serd conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta(ao) vinculada(s) a(s)
disciplina(s), linha ou niicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés)
anos. Os membros da Banca, apds sua constituigdo, deveréo definir seu Presidente.

Paragrafo primeiro — Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta(&o) vinculada(s) a(s) disciplina(s).
Paragrafo segundo - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poderéo integrar a Banca Examinadora da

Selegéo.
#

o
VI - DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO: V
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Artigo 7° - A contratagdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo unico - Os docentes contratados deveréo observar e cumprir os normativos internos da Fundagéo
S&o Paulo e da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporéo uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderéo

ser convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

VIil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverao elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagéo do Curso e/ou Programa de Estudos Pos Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratagao, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extens&o.

Artigo 11° - N&o seré admitido pedido de revisao de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegao,
podendo esta recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Séo Paulo, 25 de novembro de 2016.

Angela MCW s g i
Gerenfe de Recursos Humanos //l, oy &D jcm‘E)

DRH Diregédo da Faculdade

R ————
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Diregéo da Faculdade de e & Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo com
o Edital n° , solicito minha inscrigdo para selegdo de professores para a Faculdade de
para a disciplina elou area

juntando para tanto, os seguintes

documentos:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida; .

o Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag@o indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que ser4 oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 16
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos (ltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Termos em que,
Pego deferimento.

Sé&o Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° FACULDADE DE

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE TEOLOGIA

PROGRAMA DE ENSINO

CURSO: GRADUAGAO EM TEOLOGIA

DISCIPLINA: LATIM

CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 34

EMENTA

O estudo da Lingua Latina, nesse nivel, possibilita uma maior compreenséo dos conceitos
desenvolvidos dentro da Teologia, que foram construidos dentro da cultura latina quer dos
Padres da Igreja quer dos tedlogos posteriores, bem como uma interpretagéo das citagbes

Jatinas que aparecem com mais frequiéncia.

OBJETIVO GERAL

Introduzir os alunos nos elementos fundamentais e constitutivos da Cultura e da Lingua

Latina, conhecendo sua estrutura gramatical.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar a leitura e a tradugdo de frases simples e titulos de obras eclesiasticas, bem
alguns conceitos importantes para o estudo da Teologia.
Facilitar um maior raciocinio e analise nas leituras feitas em matérias dogmaticas, morais,

liturgicas e histéricas, devido a grande influéncia do pensamento latino classico nelas

METODOLOGIA

Aulas expositivas, debates sobre a cultura latina e analise de alguns textos mais faceis.

AVALIAGAO

Provas escritas e participagdo nas aulas, principalmente na traducéo e versdo das frases

propostas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugao: Historia e Influéncias do Pensamento Latino, principalmente na Teologia
Analise Morfologica

Analise Sintatica

Declinacdes e casos latinos

Verbos da primeira conjugacao latina

Primeira declinagao latina




Exercicios de traducao e versao

Conjugacéo do verbo Esse (ser/estar)

Segunda declinagao latina

Exercicios de tradugao e versao

Neutros da segunda declinagéo latina e verbos da segunda conjugagéo latina
Exercicios de tradugéo e versao

Adjetivos da primeira e segunda declinagao

Exercicios de tradugao e versao

Concluséo: O Latim hoje nos estudos teologicos. Revisdo do contetdo
Avaliagao final

Revisao da avaliacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMBA, J. Gramatica Latina. 42 ed. Sao Paulo: Salesiana Dom Bosco, 1991.
COMBA, J. Programa de Latim.V. 1: Introdugdo a Lingua Latina. 19? ed. S&o Paulo:
Salesiana, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Napoledao Mendes de. Gramatica Latina: curso unico e completo. 29? ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.
CARDOSO, Zélia de Almeida. Introdugéo ac Latim. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.
FURLAN, Oswaldo Antonio. Latim para o portugués: gramatica, lingua e literatura.
Florianopolis: Ed. Da UFSC, 2006.
GARCIA, Janete Melasso. Lingua Latina: A teoria sintatica na pratica dos textos. Brasilia:
Ed. Universidade de Brasilia, 1997.
SOARES, Jodo S. Latim 1: Iniciagdo ao Latim e a Civilizagdo Romana. 3? ed. Coimbra:
Livraria Almedina. 1999. 309 p.
BORREGANA, Antonio Afonso. Gramatica Latina. Lisboa: Lisboa Editora, 2006240 p.
ALMENDRA, Maria Ana & FIGUEIREDO, José Nunes de. Compéndio de Gramatica Latina.
Porto: Porto Editora, 2003. 256 p.
STOK, Leo. Gramatica de Latim. Trad. Antonio Moniz e Maria Celeste Moniz. Lisboa:
Editorial Presenga, 2000, 90 p.

. Conjugacao dos Verbos Latinos: como conjugar correctamente os verbos
regulares e irregulares. Trad. Antonio Moniz e Maria Celeste Moniz. Lisboa: Editorial
Presenga, 2000
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PROGRAMA DE ENSINO
Curso: Ano: 2016
Disciplina: Introdugéo ao Pensamento Teolégico  Codigo:
Créditos: 03 Carga Horaria: 51 hs
Professor(a):
EMENTA

A Atividade aborda questtes fundamentais da Teologia, tendo como eixo a sua relagdo com 0s
demais conhecimentos. Articula-se a partir de trés enfoques principais: o epistemoldgico, o
antropoldgico e o ético. Explicita as especificidades da Teologia como ciéncia da fé e a partir da
fé, do ponto de vista de suas fontes (Sagradas Escrituras, Tradi¢cdo, Magistério e sensus
fidelium), métodos, objetos e linguagem, bem como suas possibilidades de diadlogo com as
Ciéncias no ambito da Universidade. Apresenta uma visdo do ser humano como criatura livre e
responsavel e da os pardmetros para uma leitura ético-teologica da realidade atual.

OBJETIVO GERAL

Buscar uma compreensédo do discurso teologico, visando a legitimidade da Teologia dentre as
demais Ciéncias que perfazem a Universidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer a estrutura e a articulagao da reflexao teologica;

- Descobrir os pontos de encontro entre a Teologia e as demais Ciéncias estudadas na
Universidade;

- Analisar as dimensdes éticas da fé crista;

- Refletir sobre as possibilidades de a fé crista enriquecer a reflexdo sobre a construcéo de uma
sociedade mais igualitéria e solidaria;

- Focar a experiéncia religiosa do homem, enquanto este ultimo se confronta com os limites de
sua existéncia e a busca do sentido;

CONTEUDO PROGRAMATICO

| — A CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

1. A experiéncia do conhecimento.

2. A Teologia como Ciéncia. Distingdes e interagdes entre saberes.
3. O conhecimento teoldgico: Estrutura e Articulagdo

Il - PESSOA HUMANA: TRANSCENDENCIA E ESPIRITUALIDADE
4. A Linguagem teoldgica.

5. A experiéncia do limite e a busca de Sentido.

6. A dimensao humana da Espiritualidade.
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ll - TEOLOGIA E ETICA

7. Introducéo as questbes ético-teoldgicas
8. Questdes e valores

9. Modelos éticos contemporaneos

BIBLIOGRAFIA BASICA

JOAO PAULO Il. Carta Enciclica Fides et Ratio. Paulinas, 1998.
GESCHE, Adolphe. O ser humano. Séo Paulo: Paulinas, 2003.
MURAD, Afonso; LIBANIO, Joao Batista. Introdugédo a Teologia. Sao Paulo: Loyola, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORTE, Bruno. Teologia Em Didlogo. Sao Paulo: Loyola, 2002;

MORIN, Edgar. Os sefe saberes necessarios a educagéo do futuro. 2. ed. — Séo Paulo: Cortez,
Brasilia: UNESCO, 2000.

PASSOS, Jodo Décio. Teologia e outros saberes. Séo Paulo: Paulinas, 2010.

JOSAPHAT, Carlos. Etica mundial: esperancga da sociedade. S&o Paulo: Vozes, 2010

METODOLOGIA

Aulas expositivas combinadas com técnicas de grupo; estudos dirigidos individuais e coletivos;
seminarios e painéis; pesquisa bibliografica.

AVALIACAO

A avaliacdo é considerada nido como um fim em si, mas um processo integrante no
desenvolvimento do trabalho académico e sera realizada a partir da andlise dos instrumentos
propostos: provas bimestrais e trabalhos desenvolvidos pelos alunos.
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