FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH - N° 10 /2016

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Teologia no uso de suas
atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagao de Professores, que sera realizado de 25/11/16 a
16/12/16, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Teologia, Departamento de Teologia Préatica, de
acordo com os seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH — Diviséo de
Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Teologia e a Divisdo de Recursos Humanos, juntando-
se:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado a &rea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que seré oferecida, observada a
titulagdo indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 16
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou cépia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagdo ou pés-graduagdo stricto sensu) deverdo estar
revalidados no Brasil, na ocasido da inscrigao, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que nao entregar toda a documentagéo indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigéo
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigao implica o aceite, por parte do candidato, das condigbes estabelecidas no presente
Edital para a realizag&o do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia que acorrerem ao certame dever&o comunicar a DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo. A esses candidatos serd assegurado o direito de

participagdo no Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais. 7&/
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Paragrafo 1° - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por procurador,
ate 02 (DOIS) dias apés a inscrigéo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente & Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagéo das provas de
selegéo, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessérias a cada caso.

Il- DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo seré realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina Sigla | N°de Horario Formagdo | Titulagio
vagas
Teologia Moral Fundamental || MF Matutino e Noturno Tf\zﬂo;?glla Mestre
= 01
. Moral Sacramentaria I: . Teologia
Teologia Matiménio e Familia MSI Matutino e Noturno Moral Mestre

Paragrafo tnico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituigao de professores, no prazo de validade da Selego.

lil - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagéo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

e 1?Fase (Eliminatoria):
Andlise da documentagéo do candidato pela Comissdo de Selegdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de
pontuagao. Nesta fase, seréo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- titulagéo;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagées, participagdo em
congressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.

N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de
Seleg&o apds o horario fixado para o seu inicio.

o 2% Fase (Classificatoria):
- 17 Etapa - Os candidatos admitidos & 22 Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragéo de 60 minutos, que seréd constituida de apresentagdo publica do projeto de pesquisa
proposto e sua correlagdo com as areas objeto desta selegao.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP.
- 22 Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou anélise de memorial.
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Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a

sua exclusdo do processo.

Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da anélise das 2 (duas) fases da

avaliagdo. :

Paragrafo 3° - Os pesos das provas sdo aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selegéo e, para célculo da

média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.

Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em

cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
e Titulagao;

Produgéo académica;

Tempo de titulagéo;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, 0 voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de

Sele¢ao.

IV- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a sequir:
a) Publicagéo do Edital: 25/11/2016
b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito a Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 22 a 62 feira das
09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 05/12/2016 a 09/12/16;
¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 13/12/16 a 15/12/16;
e) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 16/12/16, no site da PUC-SP, através do
link http://www.pucsp.br/drh/editais, observados os termos do art. 6, inciso X, do Regimento Interno
da Faculdade de Teologia.

Paragrafo 1° - A seleg&o e a classificagdo dos candidatos ndo garantem a contratagdo do professor, que esta
adstrita a aprovagdo do Conselho de Administragdo da Universidade — CONSAD e da Fundagéo S&o Paulo -
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua convocagéo para contratagdo, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos
classificados seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (&o) vinculada (s) a ()
disciplina (s), linha ou nucleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, hé pelo menos 03 (trés)
anos. Os membros da Banca, apds sua constituicao, deverao definir seu Presidente.

Paragrafo 1° — Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao

Departamento a que esta (80) vinculada (s) a (s) disciplina (s).
Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poderdo integrar a Banca Examinadora da

Selegéo.
¥

) | - DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO:

s
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Artigo 7° - A contratagdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo tnico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da Fundagéo
Séo Paulo e da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compordo uma lista de espera por ordem de classificagdo e poderao

ser convocados, no prazo de validade da Seleg¢édo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverao elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenag&o do Curso e/ou Programa de Estudos Pés-Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratagdo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo.

Artigo 11° - N&o seré admitido pedido de revisao de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegao,
podendo esta recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de divida.

Sé&o Paulo, 25 de novembro de 2016.

Gerente de Recursos Humanos

i‘/ AN oo O ;L‘:» D VA)

DRH Direg&o da Faculdade
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A
Diregédo da Faculdade de e a Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,
Eu, de acordo com
o Edital n° , solicito minha inscricdo para selegdo de professores para a Faculdade de
para a disciplina e/ou area
juntando para tanto, os seguintes
documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

Copia do diploma de Graduag&o Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que seré oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 16
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e PublicagGes dos ltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Termos em que,
Peco deferimento.

Sé&o Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail;

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° FACULDADE DE

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Jodo Ramalho, 182 - Sio Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fax: (11) 3670-3390
drh@pucsp.br
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE TEOLOGIA

PROGRAMA DE ENSINO

CURSO: GRADUACAO EM TEOLOGIA

DISCIPLINA: MORAL FUNDAMENTAL i

CREDITOS:; 2 CARGA HORARIA: 34

EMENTA

Estuda o agir moral do cristdo, afirmando sua responsabilidade moral. Depois se procurara
conhecer a realidade do agir mau ou pecado no mundo de hoje, na Historia da salvagéo,

na Teologia e no Magistério atual.

OBJETIVO GERAL

Clarear as nocdes de responsabilidade moral e suas expressbes, a no¢édo de culpabilidade
e o sentido de culpa. Postar-se ante o desafio do mal, como realidade, identificar as
tentativas de explicacdo, a apresentacdo do “pecado original”, a incessante busca de

impostactes claras e captar a vivéncia do itinerario da fé ante o mal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudar o pecado e o desdobramento de sentidos que lhe sdo inerentes, tendo claro os

conceitos fundamentais e desdobramentos teologico-pastorais.

METODOLOGIA

Esta disciplina serad ministrada através de aulas expositivas e interagao/dialogo com os
estudantes, de videos seguidos avaliacdo/discussdo, de pesquisa bibliografica, de

avaliagao individual no final do semestre.

AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo tém em conta uma pesquisa bibliografica relacionada ao
conteudo do semestre, uma avaliagao individual no final do semestre. Avalia-se também a

participacao/interacdo em sala de aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte I: A resposta moral: pecado e conversédo
1. O fendbmeno da culpabilidade
1.1. Sentimento de culpabilidade

1.2. Sentido de culpa

ritiicn
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Parte 1I: O Mal nos desafia

2.1 — A realidade do Mal

2.2 — Diversas teorias

2.3 - O mal e o "“pecado original
2.4 — Necessidade de respostas
2.5 — Dimensao historica

2.6 — Dimensao mistérica

Parte ill: A realidade do pecado
3.3 - Perda do sentido do pecado
3.4 - A compreenséo biblica

3.5 - Palavra do Magistério

3.6 - Definigao de pecado

3.7 - Gravidade do pecado

3.8 - Proliferagéo do pecado

3.9 - Qualidade da ofensa

3.10- Pecado social

Parte IV: Necessidade da Conversao
4.1 - O chamado biblico

4.2 - A convocacdo da Igreja

4.3 - A experiéncia da conversao

4.4 - A converséo ao pobre

4.5 - A expresséo social

BIBLIOGRAFIA BASICA

1)MOSER, ANTONIO, O pecado. Do descrédito ao aprofundamento. Petrépolis: Vozes,
1996.

2)PIGHIN, BRUNO FABIO, Os fundamentos da moral cristd. Manual de ética teoldgica.
Sao Paulo: Ave Maria, 2005.

3)VIDAL, MARCIANO, Moral de Atitudes. Vol 1: Moral Fundamental. Aparecida: Santuario,
1978

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1)GAUDETTE, Pierre. O pecado. Sdo Paulo: Ave Maria, 1997.
2)GESCHE, Adolphe. O mal. Sdo Paulo: Paulinas, 2003.

3)HAERING, Bernhard. Livres e fiéis em Cristo. Vol. 1: Teologia Moral Geral, Sao Paulo:
Paulinas, 1984.

4)THEVENOT, Xavier. Pecado: O que é? Como se faz? S&o Paulo: Loyola, 2003,
5)FEINER, Johannes; LOEHRER, Magnus, Mysterium Salutis, V/2, Petropolis: Vozes,

1984.
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PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

FACULDADE DE TEOLOGIA
PROGRAMA DE ENSINO

CURSO: GRADUAGAO EM TEOLOGIA

DISCIPLINA: MORAL SACRAMENTARIA I MATRIMONIO E FAMILIA

CREDITOS:; 2 CARGA HORARIA: 34

EMENTA

A partir de uma analise socio-cultural da realidade familiar e matrimonial, com énfase no
contexto brasileiro, o curso estuda os critérios teoldgicos que regem as propostas cristés
para as relagGes familiares e matrimoniais, conferem sentido a seus rituais e simbolos, e
pautam as diretrizes para a agdo de agentes pastorais nesta area. A disciplina visa ainda
sistematizar uma moral sexual que seja humano-integradora e libertadora da vida no

campo afetivo-sexual,

OBJETIVO GERAL

Provocar maior conhecimento sobre a realidade familiar e matrimonial enquanto um campo
especifico da experiéncia cristd; favorecer um estudo fundamentado dos critérios com que

‘a lgreja propde os sentidos, valores e normas de vida matrimoniais e familiares com suas

correspondentes liturgias; habilitar a presbiteros e agentes de pastoral para uma agao

construtiva nesta area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA

Uso de video e projetor. Aulas expositivas; simposio sobre separagéc e novo casamento,
incluindo problematica de filhos de pais separados; debate com coordenadores de

pastorais familiares; laboratorio sobre liturgia nupcial; apostila do professor.

AVALIACAO

Empenho nas estratégias didaticas; conhecimentos gerais dos dados e conceitos do curso,

aferidos por prova oral e escrita.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugdo: 1. Metodologia; 2. Atividades didaticas e avaliativas 3.Bibliografia.
|. REALIDADES DA FAMILIA E CASAMENTO

1.Aportes das ciéncias sobre a familia: Compreender os modelos familiares
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2.Raizes étnicas das Familias (Estudo do caso “Brasil”)
3.Desafios da realidade para a organizag@o Social e Eclesial
Il. TEOLOGIA BIiBLICA DA FAMILIA E DO MATRIMONIO
1.Contexto biblico da familia e matrim. no A. Testamento
2.Leitura sapiencial e profética do Matrimonio
3.Leitura teolégica do amor humano {Gn.1-2)
4 A familia na experiéncia e no ensinamento de Jesus
5.A guestao do divorcio (Mt.19; Mc.10)
8.Teologia do matrimdnio em Paulo (1Cor.7; Ef.5)
Ill. Evolucédo Teoldgica do Matrimonio na Vida da Igreja
1.Fidelidade e indissolubilidade
2. Sacramentalidade
3.Celebracao religiosa
4 Sintese de questbes em doc. Eclesiais (G.Spes, Doc. Medellin, Doc. Puebla;
Fam.Consortio)
5.Releitura critica
IV. TEOLOGIA MORAL, PASTORAL e LITURGICA
1.Valores e critérios fundamentais da Etica familiar e matrimonial
2.Grandes linhas de uma pastoral familiar
3.Sobre a fecundidade e a anticoncepgao
4 Pastoral dos divorciados
5.Liturgia e celebracéo religiosa dos casamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

1) BLANK, C., Matriménio no Século 21: Faléncia ou Realizagédo. Sao Paulo: Paulinas 2000.
2) CARRERAS, J., Casamento: sexo, festa e direito. Sdo Paulo: Loyola, 2004.
VIDAL, M., O matriménio: entre o ideal cristdo e a fragilidade humana. Aparecida: Santuario, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1) BOTERO, S.. Amor Conjugal. Aparecida: Santuario, 2001.

2) CNBB., Diretério da Pastoral Familiar. Doc. 79. Séo Paulo: Paulinas, 2005.

3) KASPER, W., Teologia do matriménio cristdo. Sao Paulo: Paulinas, 1993.

4) PETRINI, J. C., Pés-modernidade e familia. S&o Paulo: EDUSC, 2004.

5) SOUZA, ROSANE MANTILLA DE; RAMIRES, VERA REGINA R., Amor, casamento, familia,

divorcio... e depois? Sao Paulo: Summus, 2006.
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