FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH — N° 09 /2016

A Diviséo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Direito no uso de suas atribuigdes,

Anunciam & abertura de Processo Seletivo para Contratagdo de Professores, que sera realizado de 25/11/16 a
16/12/16, para preenchimento de 02 vagas, na Faculdade de Direito, Departamento de Direito Penal e
Processual Penal, de acordo com os seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigdes para o0 Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH — Divisdo de
Recursos Humanos, dirigido ao (&) Diretor (a) da Faculdade de Direito e a Divisdo de Recursos Humanos,
juntando-se:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial:

o Copia do diploma de GraduagZo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:

Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagio de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagbes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou cpia do
sumario da revista ou copia do artigo);

e O candidato devera comprovar experiéncia na area.

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagéo ou pés-graduagdo stricto sensu) deverdo estar
revalidados no Brasil, na ocasido da inscrigao, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que néo entregar toda a documentagéo indicada neste artigo 1° teré a sua inscrigao
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condi¢des estabelecidas no presente
Edital para a realizagéo do Processo Seletivo para Contratagao de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia que acorrerem ao certame dever&o comunicar 4 DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de
;Participagéo no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.
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Paragrafo 1° - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por procurador,
ate 02 (DOIS) dias apés a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas — CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas de
selecao, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessérias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Atividade Sigla N° de Horario Formagao | Titulagdo
Pedagégica vagas
e >
Direito Medicina Legal ML 02 +10/5% feira das edicing Mestre

21:35 as 23:15 hs Legal

Consuiteria Juridicn

Paragrafo tinico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituicéo de professores, no prazo de validade da SelegZo.

lil - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagao dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

12 Fase (Eliminatria):
Analise da documentagdo do candidato pela Comissdo de Selegéo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de
pontuacao. Nesta fase, seréo consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:

- titulagéo;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagdo em

CONgressos.

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagao da Fase subsequente.

N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de
Sele¢éo apos o horério fixado para o seu inicio.

2% Fase (Classificatoria):

- 1 Etapa - Os candidatos admitidos & 22 Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragdo de 30 minutos, que sera constituida de apresentagéo publica do projeto de pesquisa
proposto e sua correlagéo com as areas objeto desta selegao.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgdo do corpo docente da PUC/SP.

- 2° Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a
sua exclusao do processo.
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Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da

avaliagéo.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabelecidos pela Comissao de Selego e, para calculo da

média individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviso.

Paragrafo 4° - Seréo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em

cada fase do processo.

Paragrafo £° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
e Titulagao;

Produgao académica;

Tempo de titulagéo;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o0 empate, o voto de minerva seré dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de

Selegéo.

IV- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:
a) Publicagéo do Edital: 25/11/16;
b) As inscrigdes serdo feitas na DRH, sito & Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 22 a 62 feira das
09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 06/12/16 a 07/12/16;
¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 09/12/16 a 10/12/16;
e) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 14/12/16, no site da PUC-SP, através do
link http://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selecdo e a classificagéo dos candidatos ndo garantem a contratag&o do professor, que esta
adstrita a aprovagao do Conselho de Administragdo da Universidade - CONSAD e da Fundagéo S&o Paulo -
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fung@o no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua convocagéo para contratagéo, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos
classificados seguintes.

V- DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (30) vinculada (s)af(s)
disciplina (s), linha ou niicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés)
anos. Os membros da Banca, apds sua constituicéo, deverao definir seu Presidente.

Paragrafo primeiro - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esté (&o) vinculada (s) a(s) disciplina(s).

Paragrafo segundo - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade n&o poderao integrar a Banca Examinadora da
Selegao.

VI - DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:
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atigo 7° - A contratacdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Uni
mediante aprovacdo do CONSAD e FUNDASP.
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Paragrafo tnico - Os docenies contratados deverdo observar e cumprir os normativos intemos da Fundaggo
S&o Paule e da PUC-SP,

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do
resultado,

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compordo uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderso
ser convocados, no prazo de validade da Selegdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenca.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 107 - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagdo do Curso efou Programa de Estudos Pés-Graduados (quando for o caso) por
ocasiéo da contratagdo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo,

Artigo 11° - Ndo sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selecdo,
podendo esta recorrer 3 Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de davida.

*

Séo Paulo, 25 de novembro de 2016,

?,
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o
ngela Maria Renna el
{ Ggfente de Recursos Humanos 4—“””

N

DRH Diregdo da Faculdade
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Diregéo da Faculdade de e a Divis&o de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu

de acordo com

0 ’Edital n° , solicito minha inscricdo para selecdo de professores para a Faculdade de

, para a disciplina e/ou area

juntando para tanto, os seguintes documentos:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial:

Copia do diploma de Graduag&o Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a érea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:

Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Termos em que,

Peco deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

E-mail:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° FACULDADE DE

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

Consultoria Juridica

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

Faculdade de Direito
DISCIPLINA:  MEDICINA LEGAL PERIODO: 9° Periodo
CARGA HORARIA: 34 H/A N ° DE CREDITOS: 02

DEPARTAMENTO: Direito Penal e Processual Penal

| - EMENTA

Medicina Legal, no conceito do eminente Professor Flaminio Favero, é uma ciéncia que utiliza
os conhecimentos da Medicina e de ciéncias afins para a criagdo e a aplicagdo de leis que deles
necessitam, ou seja, como instrumento usa os conhecimentos médicos, visando como fim a
produgdo e a aplicagdo de normas. Na produgdo de normas ela se manifesta na assessoria
técnico-legislativa prestada por médicos. Na aplicagio da norma, seja na administragdo publica,
seja na privada, seja em assuntos meramente administrativos, seja em questdes controversas
nos tribunais, a Medicina Legal participa por meio de atestados médicos, pericias, pareceres etc.
Por isso, os operadores do Direito (advogados, membros do Ministério Ptblico e membros do
Poder Judicidrio, Delegados de Policia) devem ter conhecimentos de Medicina Legal para
atuarem com madxima eficiéncia em todos os ramos do Direito. No 4mbito do Processo Penal,
sempre que restarem vestigios materiais de delitos que atingem uma pessoa, a intervengdo da
Medicina Legal é imposta pelo CPP.

Il - OBJETIVO

Transmitir aos alunos do 92 semestre letivo, que visam o aprimoramento em Direito Penal e
Direito Processual Penal, conhecimentos essenciais sobre Medicina Legal Criminal, procurando
levé-los a entender e interpretar adequadamente e raciocinar sobre as provas materiais obtidas
através de pericias médico-legais, a fim de que tenham melhor desempenho na investigacio
criminal, na acusagdo, na defesa ou na sentenca, de acordo com seu papel no "iter" da
"persecutio criminis".

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. MEDICINA LEGAL: conceitos; subdivisdes; intervengdo da Medicina Legal nos diversos ramos
do Direito, quer ao nivel administrativo (administragdes publica e privada), quer ao nivel judicial
(sindicéncias, inquéritos, processos e execuc¢des de sentenga). 2. PERICIA E PERITO: conceitos;
espécies de peritos quanto a investidura e quanto a especializacdo técnica; atribuicdes do
Instituto de Medicina Legal e do Instituto de Criminalistica; pericias na esfera administrativa e
nas esferas policial e judicial; documentos médico-legais; estrutura do laudo. 3. IDENTIDADE E
IDENTIFICACAQ: identidade; identificagdo e reconhecimento; identificagdo judicial e
identificagdo antropolégica (anatémica e genética); sistema brasileiro de identificacdo judicial.
4. TRAUMATOLOGIA FORENSE: conceitos; nogdes de agente e instrumento; ofensas a
integridade corporal ou a satide produzidas por agentes fisicos mecanicos, por energias fisicas,
por agentes biodindmicos, bioquimicos e bioldgicos; pericias em Traumatologia.

Consuitoria Juridica
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Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo
Faculdade de Direito
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