FUNDACAO SAQ PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catolica de Sdao Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH - N°_06/2016

A Diviséo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia no
uso de suas atribuigdes,

/

Anunciam & abertura de Processo Seletivo para Contratago de Professores, que sera reallizado de 25/11/16 a
16/12/16, para preenchimento de 02 vagas, na Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia, Departamento de
Engenharia, de acordo com os seguintes critérios:

I~ DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigoes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que serd disponibilizado no site da DRH - Divisao de
Recursos Humanos, dirigido ao (@) Diretor (a) da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia & a Divisdo de
Recursos Humanos, juntando-se:

¢ Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial:

Copia do diploma de Graduagao Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina efou atividade pedagaogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado elou de Doutorado devidamente registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & érea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulagdo indicada no artigo 3° deste Edital;

¢ Comprovante original de matricula regular relacionado & drea de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

* Copia de documentos pessoais (RGe CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividacie pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecide, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 18
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagao, entre outras informagées que o candidato considerar relevantes.

» Publicagties dos ltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo_1° - Os titulos obtidos no exterior {graduacao ou pos-graduacao stricto sensu) deverdo estar
revalidados no Brasil, na ocasiao da inscrigao, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento
Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que ndo entregar toda a documentagéo indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigo
indeferida.

Pardgrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no presente
Edital para a realizagao do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores,

Artigo 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar & DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de
participag@o no Processo Seletivo, em igualdade de condicées com os demais.
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Paragrafo 1° - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar 4 DRH, pessoalmente ou por procurador,
até 02 (DOIS) dias apds a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doencas -'CID;

Paragrafe 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da reahzag’a(‘) das provas de
selecao, as especificidades de suas necessidades para as adaptagOes que se fizerem necessarias a cada caso

Il = DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3°- O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Atividade PedagogicaiDisciplina | Sigla | N°de Horario Formagdo | Titulacdo
vagas |
Simuladores na Engenharia Civil SEG CIV-NASA (2° FEIRA
18:45 AS 20:25 7 4° |
FEIRA 20:35 AS i
22:15) ;
CIV-NAYB (3* FEIRA Weste |
Engenharia 01 17:00 AS 18:45 / Engenharia sl 1
Civil 18:45 AS 20:25) Civil D;)U o
Mecénica das Estruturas i ME2 2*e 47 FEIRA (17:00 |
AS 18.45) ‘
Trabalho de Conclusdo de Curso | | TGC 1 CIV-NAJA 1
(2* FEIRA 20:35 AS
22:15)
Engenharia de Reabilitagao (Biomecanica)
. Médulos - Ciéncias dos ) ) Engenharia Mestre
%?g;%g?éf Materiais/Biomateriais/Reabilitagao/érieses o 01 (T;)rdsis(?f ;g' ?"a:nio) dos gfou
Proteses/Equipamentos e dispositivos de | ' Materiais Doutor
Reabilitagao

Parégrafo tnico - O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substitucdo de professores, no prazo de validade da Selecéo.

il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo & de classificagéo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

* 17 Fase (Eliminatéria):

Andlise da documentagéo do candidato pela Comisséo de Selegao aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que poderé atribuir valores de
pontuacao. Nesta fase, serdo consideradas as seqguintes qualificagdes do candidato:

- titulagdo,

- pesquisas;

- experiéncia docente:

- experiéncia profissional na area;

- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagéo em o
CONGressos, &

Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizacdo da Fase subsequente.
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Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de
Selegdo apos o horario fixado para o seu inicio.

¢ 2% Fase (Classificatoria);
- 17 Etapa - Os candidatos admitidos & 2° Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com
duragdo de 30 minutos, que sera constituida de apresentacdo publica do projeto de pesquisa
proposto e sua correlagdo com as areas objeto desta selegao.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgdo do corpo docente da PUC/SP,
- 2 Etapa - Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial,

Pardgrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a
sua exclusdo do processo,

Pardgrafo 2° - A classificagdo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 {duas) fases da
avaliagdo.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas séo aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selegéo e, para calculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em
cada fase do processo.

Paragrafo §° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os sequintes critérios de desempate:
Titulagéo;

Produgéo académica;

Tempo de titulagéo;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comissac de
Selegéo.

8% @ @ e

IV~ DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo §° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a sequir:
a) Publicagdo do Edital; 25/11/16
b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito 4 Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 22 a 6° feira das
08:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 05/12/16 a 08/12/18:
¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 12/12/16 a 14/12/16:
e) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 15/12/16, no site da PUC-SP, através do
link http://www.pucsp.br/drh/editais

Pardgrafo 1°- A selecdo e a classificagéo dos candidatos nao garantem a contratacdo do professor, que esta
adstrita & aprovagdo do Conselho de Administracdo da Universidade ~ CONSAD e da Fundagdo Szo Paulo ~
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP & Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° ~ O candidato aprovado e classificado devera assumir a funcdo no prazo de 05 (cinco) dias,
contados de data de sua convacagao para contratagdo, sob pena de perder a classificacao para os candidatos
classificados seguintes.

V.- DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
; composta por, no minimo, 03 (irés) professares indicados pelo Departamento a que esta(do) vinculada(s) a(s)

g v‘f_; 1
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disciplina(s), linha ou niicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagao minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés)
anos. Os membros da Banca, apds sua constituigdo, deveréo definir seu Presidente.

Paragrafo _primeiro - Dentre os 03 (irés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta (do) vinculada(s) a(s) disciplinas). ) - ‘
Paragrafo segundo - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo podero integrar a Banca Examinadora da
Selecéo.

V1~ DAS CONDICOES DA CONTRATACAQ:

Artigo 7° - A contratacdo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagéo do CONSAD e FUNDASP.,

Parégrafo unico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir 0s normativos intermos da Fundagdo
Séo Paulo e da PUC-SP.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporéo uma lista de espera por ordem de classificagdo e poderdo

ser convocados, no prazo de validade da Selegdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

VIl - DAS CISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverso elaborar 0 seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamenio e Coordenagdo do Curso efou Programa de Estudos Pés Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratagdo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensac.

Artigo 11° - N&o sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serde decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegéo,
podendo esta recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de divida.

S&o Paulo, 25 de novembro de 2016,

DRH Direcdo da Faculdade
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A
Diregéo da Faculdade de e a Diviséo de Recursos Humanos da FUNDASP,
Eu, de acordo com
o Edital n° , solicito minha inscricdo para selegdo de professores para a Faculdade de
para a disciplina elou area
juntando  para tanto, os seguintes
documentos:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado (se houver);

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 18
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag&o, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos (ltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Termos em que,
Peco deferimento.

Sao Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° FACULDADE DE

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

{ FUNDACHO ShO PAULO

{_Consultoria Juridica
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Ementas
Curso de Engenharia Civil

DISCIPLINA: SIMULADORES NA ENGENHARIA CIVIL - SIM

PERIODO: 9°

CARGA HORARIA SEMANAL:

CARGA HORARIA: 72 h-a = 60h 04 (pratica)

Ementa
Utilizag&o de simuladores computacionais atuais, nas diversas areas da Engenharia Civil.

Objetivos Gerais

Capacitar o aluno no uso dos programas computacionais mais conhecidos pelos
profissionais da area de Engenharia Civil.

Objetivos Especificos
Utilizar os programas apresentados no Trabalho de Conclus3o de Curso.

Bibliografia
Basica
KIMURA, Alio Informatica Aplicada em Estruturas de Concreto Armado PINI 2007

CARVALHO, Renato S., ROSA, Adalberto J. Engenharia de Reservatorios de Petréleo Interciéncia
2006

BLOCH, Sylvan C. Excel para Engenheiros e Cientistas 2ed LTC GEN 2004
Complementar

Salvetti, DD & Barbosa, LM. Algoritmos. Makron Books

Tremblay, J P & Bunt, R B — Ciéncia dos computadores — Makron Books

ALARCON, LUIS. Modelagem de residuos e de desempenho na construgéo civil. , Construgso: Em
primeiro Workshop sobre Lean Collectanea ... Espoo, 1993. Editado por Luis Alarcén, Balkema AA /
Roterd&o / Brookfield, 1997. p.51-66.

ALKAYYALI, Osama J.; Mansour, O. Wahid; MINKARAH, Issam A. Como eficaz € a CPM no
planejamento e controle de projetos de construgéo. In: CIB - W65, Anais ... Trinidad WI, 1993. p.849-
859

ASSUMPCAO, José FP de Empreendimentos GERENCIAMENTO NA Construgao Civil: Modelo n °
Planejamento Estratégico da Produgo de Edificios. S&o Paulo, 1996. Tese (Doutorado in
Engenharia) - Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.

Consultoria Juridica
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Disciplina; MECANICA DAS ESTRUTURAS II
Cédigo: ME2 8° periodo
Carga Horaria Semanal (Total: 04 horas): Teoria: 04 horas
Carga Horaria Semestral (Total: 72 horas): Teoria: 72 horas

OBJETIVOS

Gerais: Capacitar o aluno para compreender as matrizes de transformacao e as equagdes de equilibrio das

estruturas.
Especificos: Montar matrizes de transformagdo de coordenadas e equagdes de equilibrio usando

simulagdes computacionais.

EMENTA

Estudar a andlise matricial de estruturas, matriz de rigidez da barra e da estrutura, matriz de
transformagéo de coordenadas, vetor deslocamento nodal e vetor esforgo nodal. Apresentar as equacdes
de equilibrio, esforgos nas barras, energia de deformac&o e aplicar os teoremas fundamentais. Aplicagbes
em treligas, porticos planos, arcos e estrutura espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 5. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON, E. Russel; DEWOLF, John T. Resisténcia dos Materiais. 4. ed. Sdo
Paulo: MacGraw-Hill, 2006.

GERE, James M. - Mecanica dos Materiais. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALLISTER Jr, W.D. Ciéncia e Engenharia de Materiais: uma Introdugao. 7 ed. LTC, 2008.
SHACKELFORD, James F. Ciencia dos Materiais 6ed. PEARSON, 2008

RILEY, W.F. (2003). Mecanica dos Materiais. 5 ed.. Rio de Janeiro: LTC.

CRAIG, R. Jr. (2003). Mecéanica dos Materiais. 2 ed. Rio de Janeiro; LTC.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resistencia dos Materiais. S&o Paulo: Erica, 2002.
SHAMES, |.H. Introdug&o & Mecanica dos Sélidos. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1983.
POPQV, E. P. Introdug&o a Mecanica dos Sélidos. Edgard Blucher, S&o Paulo,1978.
BRANCO, C. A .G. de M. Mecanica dos Materiais. Lisboa: Calouste,1995.
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Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1
Caodigo: TCC 1 9° periodo

Carga Horaria Semanal: Pratica: 02 horas

OBJETIVOS

Gerais: Preparar o aluno para estruturar e redigir uma monografia de acordo com os principios da

Metodologia Cientifica, tendo como tema central um aspecto focalizado da Engenharia Civil.

Especificos: Até o encerramento do semestre letivo o aluno devera ter concluido os capitulos da
monografia referentes & Introdugéo e Reviséo bibliografica, restando para o proximo semestre os capitulos

de Pesquisa de Campo e Conclusdes e a sua redagao final.

EMENTA

Desenvolvimento e apresentagdo da monografia de concluséo de curso, baseada no planejamento
elaborado, com acompanhamento de um orientador especialista na area e um coordenador geral da
disciplina. A monografia deve seguir as normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Norma NBR 0023, elementos de pré-texto, texto e pds-texto.

MANZANO, M, I; MANZANO, A.L. Trabalho de Conclusdo de Curso Utilizando o Microsoft Office Word.
Erica, 2010.

MARTINS, G. de A.; LINTZ, A. Guia para elaborag&o de monografias e trabalhos de concluso de curso.
2ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, |.B.. O prazer da produgZo cientifica. Sao Paulo: Haynos, 2000.

BRENNER, E.M.. Manual de Planejamento e apresentagéo de trabalhos académicos. S&o Paulo: Atlas,
2007.

ECO,U.. Como se faz uma tese. 15 ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.

MEDEIROS ,J.B.. Redagéo cientifica. A pratica de fichamentos, resumos, resenhas, 4 ed. Szo Paulo:
Atlas,1992.

MORAES, R.C.. Atividade de pesquisa e produgao de texto. Textos didaticos IFHC/UNICAMP Campinas,
n.33, 1999.

SEVERINO,A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 20 ed. S&o Paulo, 1996.

Consvitoria Juridico |
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Ementa
Curso de Engenharia Biomédica

Eixo: Biomecanica e Engenharia de Reabilitacdo

Médulo: Ciéncias dos Materiais / Biomateriais / Reabilitacdo / Ortese e Proteses /

Equipamentos e Dispositivos de Reabilitacido

Conteudo Programatico:

v’ Eixo: Biomecénica e Engenharia de Reabilitacdo /Médulo: Ciéncias dos Materiais

Ementa: Elementos quimicos e ligagdes quimicas. Organizagdo molecular e
microestruturas cristalinas. Propriedades fisico-quimicas. Propriedades mecanicas de
metais ferrosos e nao ferrosos, polimeros, compdsitos e ceramicas. Tratamentos térmicos:
a modificagdo microstrutural e sua repercussdo nas propriedades macroscopicas. Ensaios
destrutivos e ensaios ndo-destrutivos. Conformag&o mecanica a quente e a frio. Processos
de fabricag&o por conformagéo mecanica: estampagem, forjamento, laminacao, extrus&o e
trefilagao.

Bibliografia (basica): CIENCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAIS. D. KELAND; P. PHULE 12 Ed.
—Ed. Cengage Learning, S&o Paulo ANO: 2008.

CIENCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAIS: UMA INTRODUGAO W. D. CALLISTER JR 72 Ed. —
Ed. LTC, Sao Paulo ANO: 2008.

CIENCIA DOS MATERIAIS J. F. SHACKELFORD 62 Ed. — Ed. Pearson Prentice Hall, S&o Paulo
ANO: 2008.

v' Eixo: Biomecénica e Engenharia de Reabilitacio / Mddulo: Biomateriais

Ementa: Andlise microestrutural de biomateriais: biomateriais metalicos, ceramicos e
poliméricos. Propriedades quimicas e mecanicas dos biomateriais. Relagdes entre tecidos e
biomateriais: biocompatibilidade. Bioquimica aplicada aos biomateriais. Resisténcia dos
materiais: solicitagdes externas e as respostas dos materiais. Resisténcia dos materiais:
Tragéo, compressdo, flexdo pura e composta, torcdo e cisalhamento. Limites elastico e
plastico, limites de resisténcia e tensdes admissiveis. Tensées combinadas e tensdes
ciclicas. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de biomateriais. Os mecanismos de desgaste
dos biomateriais. Processos de fabricagdo mecanica por usinagem: torneamento,
fresamento, furacéo, retificagdo, aplainamento e corte de materiais.

Bibliografia (basica): ADVANCED MANUFACTURING TECHNOLOGY FOR MEDICAL

i DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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FUNDAMENTALS OF MODERN MANUFACTURING M.P. GROOVER 4t Ed. - Ed.-Wiley ANO:
2010.

BIOMATERIAIS: FUNDAMENTOS E APLICAGOES R.L. ORESICE 12 Ed. — Ed. Cultura Médica
ANO: 2007.

v Eixo: Biomecéanica e Engenharia de Reabilitacido / Médulo: Reabilitacdo

Ementa: Fisioterapia e técnicas de reabilitagéo. Evolugdo da reabilitacdo. Inclus&o social.
Estatica, cinematica e dinamica de corpos sdlidos. Mecanica dos fluidos: propriedades,
estatica, cinematica e dinamica dos fluidos. Mecanica dos fluidos: equagdo da energia e
perdas de carga. Fluidos Newtonianos e nido Newtonianos. Hemodinamica. Analise da
marcha humana: parametros e medicdes de grandezas associadas. Dispositivos de
reabilitacdo.

Bibliografia (basica): BIOMECANICA APLICADA P.MARCHETTI; M. CHARRO; R. CALHEIROS
12 Ed.- Ed. Phorte Editora, S&o Paulo. ANO: 2007.

BIOMECANICA FUNCIONAL W.C. WHITING; R.F. ZERNICKE 22 Ed. — Ed.: Guanabara, Rio de
Janeiro. ANO: 2009.

ANATOMIA, FISIOLOGIA E BIOMECANICA DELAMARCHE, P.; MULTON, F.: DUFOUR, M.. 12 Ed.:
Guanabara, Rio de Janeiro ANO: 2006.

v" Eixo: Biomecénica e Engenharia de Reabilitacdo / Mddulo: Orteses e Proteses

Ementa: Orteses para membros superiores. Orteses para membros inferiores. Prétese total
de joelho. Prétese total de quadril. Orgaos artificiais e dispositivos implantaveis. Técnicas de

projeto. Gestéo de projetos. Qualidade e certificagdo de drteses e proteses.

Bibliografia (basica): BIOMECHANICS AND MOTOR CONTROL OF HUMAN MOVEMENT

D.A. WINTER 1st. Ed. — Ed. John Wiley Professional ANO: 2009.

ADVANCED CERAMICS AND FUTURE MATERIALS: AN INTRODUCTION TO STRUCTURES,
PROPERTIES AND TECHNOLOGY V.A. WEBERRUSS 1¢. Ed. - Ed. John Wiley Professional ANO:
2010.

ADVANCED MANUFACTURING TECHNOLOGY FOR MEDICAL APPLICATIONS. I. GIBSON 15t Ed.
John Wiley Professional ANO: 2006.

v’ Eixo: Biomecénica e Engenharia _de Reabilitacdo / Médulo: Equipamentos e

Dispositivos de Reabilitaééo
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Ementa: Materiais e biomateriais avangados. Nanotecnologia. Materiais compdsitos.
Reabilitagdo em UTI. Novos desafios em reabilitagdo. Orteses: cenario atual, tendéncias e
desafios. Proteses: cenario atual, tendéncias e desafios. Usabilidade e ergonomia.

Qualidade industrial. Fabricagdo e meio ambiente. Sustentabilidade. Processos de

certificagéo.

Bibliografia (basica): DINAMICA — ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS EM MOVIMENTO B.H.
TONGUE; S.D. SHEPPARD 12 Ed. — Ed. LTC, S&o Paulo. ANO: 2007.

FRICTION, LUBRICATION AND WEAR OF ARTIFICIAL JOINTS I.M. HUTCHINGS 1%t Ed. — Ed.
John Wiley Professional ANO: 2003.

ADVANCED BIOMATERIALS A. KUMAR; B. BASU; D.S. KATTI 18t Ed. — Ed. John Wiley
Professional ANO: 2009.
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