FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedorada
Pontificia Universidade Catélica de Siao Paulo

EDITAL DE SELECAQ DE PROFESSORES DRH ~ N° 13/2018

A Divis&o de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde no
uso de suas atribuigtes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que sera realizado de 04/07/18 a
01/08/18, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde, Departamento de
Métodos e Técnicas em Psicologia e Programa de Estudos Pés Graduados em Psicologia Experimental:
Anélise do Comportamento, de acordo com os sequintes critérios:

v

|- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigbes para o Processo Seletivo devardo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH - Divis3o de Recursos
Humanos, dirigido a Diretora da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde e a Divisdo de Recursos Humanos,
juntando-se:

» Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagio Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida; -

e Copia do diploma de Mestrado elou de Doutorado devidamente registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & érea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula reqular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado:

» Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a 4rea de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 15
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia hasica e complementar para cada aula, processo de
avaliag@o, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

» Publicagbes dos tltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduacéo ou nbs-graduagéo stricto sensu) deverao estar revalidados
no Brasil, na ocasido da inscrigdo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que néo entregar toda 2 documentagdo indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigéo
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigéo implica o aceite, por parte do candidato, das condicdes estabelecidas no presente Edital
para a realizagdo do Processo Seletivo para Contratagio de Professores. /
Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar a DRH o tipo de (,/
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricgo. A esses candidatos sera assegurado o direito de parficipacgo, ~
no Processo Seletivo, em igualdade de condicdes com os demais. 1
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Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera sncaminhar a DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apbs a inscrigao, um laudo médico originel atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéneia ao codigo correspondente & Classificagéo Internacional de Doengas ~ CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizag&o das provas de selegéo,
as especificidades de suas necessidades para as acaptacdes que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Atividade Sigla N* de Horario Formacéo Titulagéo
Pedagdgica vagas

Programa de
Estudos Pos .

Graduados em | A Histéria da Pratica 2% feira das

Psicologia do Analista do | HPAC o1 09:00 as 12:00 Psicélogo Doutor
Experimental: Comportamento hs

Analise do

Comportamento

Paragrafo tnico ~ O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para
substituicéo de professores, no prazo de validade de Selecao.

il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagéo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber;

= 1% Fase (Eliminatoria);
Andlise da documentac&o do candidatc pela Comissdo de Selegdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas interas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuagéo.
Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificages do candidato:
- titulagao;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizag&o no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participacéo em
£ongressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presante Processo Seletivo. serdo notificados. por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagie da Fase subsequente.
Nao sera admitido o ingresso de candidaio nc local de realizacéo das Fases do Processo de Selecio
apos o horario fixado para o seu inicio.

» 2% Fase (Classificatoria);
- 12 Etapa - Os candidatos admitidos & 2¢ Fasa serfo submetidos a uma prova didatica, com duracéo
de 40 minutos, que sera constituida de apresentacdo piblica do projeto de pesquisa proposto e sua
correlagdo com as reas objeto desta selagdo.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP,
- 2% Etapa - Entrevistas com 0s candidatos e/ou analise de memorial. !
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Parégrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a

sua exclus&o do processo.

Paragrafo 2° - A classificaco final dos candidatos sera obfida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da

avaliagéo,

Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabalecidos pela Comiss&o de Selegéo e, para calculo da

média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

Paragrafo 4° - Serfio considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em

cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serio observados os seguintes critérios de desempate:
e Titulagdo,

Producéo académica;

Tempo de titulagao; .

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, 0 voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de

Selegdo. .

& @ % e

[V - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Selefivo obedecera s etapas e datas a seguir

a) Publicagdo do Edital: 04/07/18;

b) As inscri¢des serdo feitas na DRH, sito 4 Rua Jodo Ramalho, 182, de 22 a 6% feira das 09:00 hs as
18:00 hs, no periodo de 16/07/18 a 24/07/1&:

¢) O processo seletivo sera realizado no pariodo de 30/07/18 a 31/07/18:;

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 01/08/18, no site da PUC-SP, através do link
hitp://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegéo e a classificagéo dos candidatos ndo garantem a contratagdo do professor, que esté
adstrita & aprovagéo do Conselho de Administracdo da Universidade — CONSAD e da Fundacdo Sdo Paulo —
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-3P e Estatuto da FUNDASP.,

Paragrafo 2°- O candidato aprovado e classificado devers assumir a fungdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua convocagao para contrataco, sob pena de perder a classificacdo para os candidatos classificados
seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo seré conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (80) vinculada (s) a(s) disciplina(s),
linha ou nicleo de pesquisa, devendo estes ter fitulagde minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos. Os
membros da Banca, ap6s sua constituigio, deverdo definr sau Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esté (&) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poderio integrar a Banca Examinadora da Selecéo.

Vi~ DAS CONDICOES DA CONTRATACAQ:
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Artigo 7° - A contratagéo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade mediante
aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.,

Paragrafo dnico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da Fundagao Séo
Paulo e da PUC-SP,

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagio do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compordo uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderéio
ser convocados, no prazo de validade da Selegdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverao elaborar o seu planc de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagdo do Curso efou Programa de Estudos Pos Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratagao, com as propostas relacionadas zo ensino, a pesquisa e a extenséo,

Artigo 11° - N&o sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selecdo,
podendo esta recorrer & Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de divida.

Séo Paulo, 04 de julho 2018.

ida Batista
3 Profa. Ora. Mart Aimeida BaIST2_

/,
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Direg&o da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude ¢ & Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Ey, de acordo com o
Edital n® 13/2018, solicito minha inscrigéo para selecéo de professores para a Faculdade de Ciéncias Humanas
e da Saude, para as disciplinas efou area
juntando para tanto, os seguintes documentos:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atuzlizade & memorial;

o Copia do diploma de Graduacéo Plena, devidemenie registrado, relacionado & &rea de conhecimento da
disciplina efou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida; '

¢ Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & érea de conhecimento da discipiina/aiividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulagéo indicada no artigo 3° deste Edital;

¢ Comprovante original de matricula regular relacionado,a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

o Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foio 3x4 recente;

Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 15
semanas de aulas, com indicagfio de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag&o, entre outras informages que o candicato considerar relevantes.

o Publicagbes dos dltimos 03 (trés) anos devidamante comprovadas {juntar copia da capa do livro ou copia do
sumério da revista ou copia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Sao Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail;

EPESSOACOMDEFICIENCIA? [ s [ | NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE iNSCR!(;»'Z\O - EDITAL N° 13/2018 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E DA SAUDE -
DEPTO. DE METODOS E TECNICAS EM PSICOLOGIA E PROGRAMA PG EM PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
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EMENTA - 2°/2018

Disciplina: 700 - A HISTORIA DA PRATICA DO ANALISTA DO
COMPORTAMENTC

Professor {a): Nilza Micheletto

N° de créditos: 03

Horario: 2° feira das 9h as 12h

Para: Mestrado e Doutorado

A Analise do Comportamento, além de se caracterizar por um corpo conceitual especifico & por uma
pratica de pesquisa particular, tem se marcado por um tipo especifico de atuagdo. A recuperacéo da
historia dessa prética e de sua relagéio com a produgao de conhecimento é objetivo dessa disciplina

Na disciplina serfo abordados: .

a) Origens e desenvolvimentos iniciais da pratica do aralista do comportamento

b} A expanséo da analise aplicada do comportamerto e suas consequéncias

Avaliagao '
A avaliagdo do aluno sera continua, realizada a partir de verificagbes de leitura semanais e da

elaboragdc de um seminaric sobre um dos aspactes da atuagdo do analista do comportamento
abordado durante ¢ curso
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