FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da

Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

EDITAL DE SELEGAQ DE PROFESSORES DRH — N° 10/2018

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Filosofia, Comunicagao, Letras e
Artes no uso de suas atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagdo de Professores, que sera realizado de 15/06/18 a
02/07/18, para preenchimento de 03 vagas, na Faculdade de Filosofia, Comunicagdo, Letras e Artes,
Departamento de Arte, Curso de Comunicag@o e Multimeios, de acordo com 0s seguintes critérios:

[~ DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigdes para o Processo Seletive deveréio ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento gue sera disponibilizado no site da DRH - Divis&o de Recursos
Humanos, dirigido a Diretora da Faculdade de Filoscfia, Comunicagao, Letras e Artes e a Divisao de Recursos
Humanos, juntando-se:

» Curriculum Vitae na Plataforma Laties atualizado e memorial;

s Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidementie registrado, relacionado & érea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

» (Coépia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, observada a
titulac&o indicada no artigo 3° deste Edital;

» Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que seré oferecida, em nivel de doutorado;

» Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

» Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicacdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candidato censiderar relevantes.

o Publicagdes dos ltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumério da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1°- Os titulos obtidos no exterior (graduagéo ou pos-graduagao stricto sensu) deverdo estar revalidados
no Brasil, na ocasiéo da inscrigo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que ndo entregar toda a documentag&o indicada neste artigo 1° tera a sua inscricao
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigao implica o aceite, por parte do candidato, das condig@es estabelecidas no presente Edital
para a realizagdo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar & DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricéo. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagao
no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catodlica de Sio Paulo

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera sncaminhar & DRH, pessoalmente ou por p(ocurador, até 02
(DOIS) dias apos a inscriggo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente & Classificagao Internacional de Doengas — CID. ”
Paragrafo 2° - Esses candidatos devergo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagao das provas de selecéo,
as especificidades de suas necessidades para as adaptaciies que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Atividads Sigla N° de Horario Formagéo Titulagao
Pedagdgica vagas
P Diregao de Fotografia oV - : 4° feira das Bacharel em
Comu_mcagao para Audiovisual DFA 01 13:30as 16:00 | Comunicagéo e Bacharel
e Multimeios {Oficina V) N hs areas correlatas
. ) o 4% feira das Bacharel em
Comu_mcaf;éo rlfjbhcaff;éoof D.'gnf\ll 9 (lngvl 01 13:30 as 16:00 Comunicacéo e Bacharel
e Multimeios nfografia (Oficina V) he Areas correlatas
; Estratégias e Praticas A 4% feira das Bacharel em
Comunicacdo | ge Edicsio Audiovisual Erea | @1 |16:15as18:45 | Comunicacioe | Bacharel
© Mullimelos | (Oficina Iv) hs areas correlatas

Pardgrafo tinico - O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para
substituigdo de professores, no prazo de validade da Selegao.

Il - DA AVALIAGAC DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagéo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

¢ 1° Fase (Eliminatéria);

Andlise da documentagao do candidato peia Comissdo de Selecdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuagéo.
Nesta fase, serdo consideradas as seguinies qualificagdes do candidato:

- titulago;

- pesquisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na area;

- atualizagéo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagio em

CONgressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presenie Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagdo da Fase subsequente.
Né&o seré admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das Fases do Processo de Selecéo
apos o horario fixado para o seu inicio.

¢ 2% Fase (Classificatéria):

- 17 Etapa - Os candidatos admitidos 4 2 Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com duragéo

de 40 minutos, que sera constituida de apresentagao publica do projeto de pesquisa proposto e sua
correlagBo com as areas objeto desta selegdo.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando, - -
sempre que possivel, a produgdo do cotpo docente da PUC/SP, [
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- 2% Etapa ~ Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em cualquar das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a
sua excluséo do processo. i

Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resuitado da analise das 2 (duas) fases da
avaliagdo. '
Paragrafo 3° - Os pesos das provas sdo aqueles estabelecidos pela Comissdo de Selegéo e, para célculo da

média individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviso.
Paragrafo 4° - Serdo considerados classificaclos os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete) em

cada fase do processo. ‘ N
Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, seréo observados os seguintes critérios de desempate:

o Titulagao;

Produgéo académica;

Tempo de titulagdo;

Tempo de atividade no magistério superior;

Prevalecendo o empate, o voto de minerva seréa dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de
Selegao.

e © e e

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicagéo do Edital: 15/06/18;

b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito & Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 22 a 62 feira das 09:00
hs as 18:00 hs, no periodo de 25/06/18 a 27/06/18;

¢} O processo seletivo sera realizado no periodo de 28/06/18 a 29/06/18:

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 02/07/18, no site da PUC-SP, através do link
http://www.pucsp.bridrh/editais

Paragrafo 1° - A selecdo e a classificagdo dos candidatos ndo garantem a contratagdo do professor, que esta
adstrita & aprovag@o do Conselho de Administragéo da Universidade — CONSAD & da Fundagéo Séo Paulo —
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP & Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2°~ O candidato aprovado e classificado devera assumir a fun¢do no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua convocagao para contratagdo, sob pena de perder a classificagdo para os candidatos classificados
seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA.:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (30) vinculada (s) a(s) disciplina(s),
linha ou nicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos. Os
membros da Banca, apds sua constituicdo, deverdo definir sau Presidente.

Parégrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ac
Departamento a que esté (8o) vinculada (s) a (s) disciplina (s).
Parégrafe 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poderao integrar a Banca Examinadora da Selegao.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS -
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VI - DAS CONDICOES DA CONTRATACAQ:

Artigo 7° - A contratagéo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade mediante
aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.
Paragrafo tnico - Os docentes contratados deverdc observar e cumprir 0s normativos internos da Fundagéo Sao

Paulo & da PUC-SP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletive tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporéo uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderdo

ser convocados, no prazo de validade da Selecdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar ¢ seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagéo do Curso e/ou Programa de Estudos Pos Graduados (quando for o caso) por
ocasido da contratag@o, com as propostas relacionadas ac ensino, & pesquisa € & extenséo.

Artigo 11° - Néo sera admitido pedido de revisZo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegéo,
podendo esta recorrer a Divisao de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Séo Paulo, 15 de junho 2018.

/,7 /
A% f AB@,&I»&\K
/Gpramida Recursos Humano: ( M/ﬁdlﬂi /’( / /777 L ﬁé@ /\Z
DRH Diregédo da FacMe
Prof. Dr. Cristiano Franco Burmester
Diretor Adjunte

Faculdade de Filosofia, Comunicagio,
Letras e Artes — PUCSP
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
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A
Direcdo da Faculdade de Ciéncias Filosofia, Comunicagéo, Letras e Artes e & Divisdo de Recursos Humanos da
FUNDASP,

Eu, de acordo com 0
Edital n° 10/2018, solicito minha inscrigBo para selecéo de professores para a Faculdade de Filosofia,
Comunicagéo, Letras ¢ Artes, para as disciplinas elou area

, juntando para tanto, os seguintes documentos:

» Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizade e memorial;

» Copia do diploma de Graduagao Plena, devidemente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina efou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

» Copia do diploma de Mestrado elou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & area de conhecimento da discipiina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulago indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

o Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e folo 3x4 recente;

» Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das emantas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliagéo, entre outras informagdes que o candicato considerar relevantes.

o Publicagées dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumaério da revista ou cdpia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

S&o Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.

e-mail:

£ PESSOA COMDEFICIENCIA? [ Jsm [ | NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO — EDITAL N° 10/2018 FACULDADE DE FILOSOFIA, COMUNICAGAOQ, LETRAS
E ARTES - DEPTO. ARTE - CURSO DE COMUNICAGAO E MULTIMEIOS

NOME DC CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS i
Rua Jodo Ramalho, 182 - Siio Paule/SP — CEP 03008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fax: (11) 3670-33001 ., .1
dehi@puesp.br b




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE FILOSOFIA, COMUNICACAO, LETRAS E ARTES

FAFICLA
PUC-SP
Curso de Comunicagéo ¢ Multimeios Carga Horéaria
Disciplina: Oficina V - DIRECAQ DE FOTOGRAFIA PARA hia: 51 hir: 43
AUDIOVISUAL
Semestre: 2°/2018 Periodo: 8° Turno: Vespertino
Distribuigdo da carga horaria entre os tipos de atividades
Tedrica: Pratica: 51 Estagio:

Ementa: O curso pretende introduzir os alunos &s teorias e préticas da Dire¢do de Fotografia profissional, O
diretor de fotografia: fungbes técnicas e artisticas. Equipe, Cameras, equipamentos & acessorios. lluminagdo
basica e filtros. Formatos e determinagdes técnicas.

Objetivo geral: O curso oferece uma preparacao inicial ac aluno que busca atuar profissionalmente como Diretor
de Fotografia. Serdo estudados tedrica & praticamente os elementos fundamentais da cinematografia, como
enquadramento, iluminag&o, cor @ movimentos de camera, bem como as responsabilidades do Departamento de
Fotografia em uma produgéo cinematografica profissional, incluindo sua relagéo com a Direggo, Direcéo de Arte,
lluminagéo e Elétrica.

Objetivos especificos:

* Entender as fungdes do Departamento de Fotografia em uma producéo cinematogréfica, desde a Pré-Produgéo
até a Pds-Produgac.

+ Compreender a imagem cinematogréafica e as razdes das escolhas de cameras, enquadramentos, luz, cores,
filmes e lentes.

« Estudo dos principios da teoria das cores.

» Conhecer e aplicar as técnicas profissionais de filmagem, desde a escolha e preparagao (set-up) dos
equipamentos, até a gravagao.

* Exercicios: Desenvolver e produzir clipesicenas em equipe (Diretor, Diretor de Fotografia, Operador de Camera
e Primeiro Assistente de Camera).

* Exercicios: Pos-Producao dos clipes/cenas. Corregéo de Cor e Color Grading.

Bibliografia basica

MACHADO, Arlindo. A iluséo especular. introdugdo a fotografia. Séo Paulo: Brasiliense, 1984.
SONTAG, Susan. Sobre Fotografia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1977.

XAVIER, Ismail. O olhar e a cena. Sao Paulo: Cosac Naify, 2003

Bibliografia complementar
ARAUJO, Inacio. Cinema: o mundo em movimento. Sao Paulo: Scipione, 1995,
DUBQIS, Philippe. Cinema, Video, Godard. S&o Paulo: Cosac Naify, 2004.
EISENSTEIN, S. M. O sentido do filme. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1990,

. A forma do filme. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1990,
MURCH, Walter. Num piscar dos oihos. RJ: Zahar, 2004.

Rua Monte Alegre, 984 — Perdizes — Sio Paulo/SP - CEP 05014-901 — Fone: (11) 3670-8393 ; 4 B %
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE FILOSOFIA, COMUNICACAOQO, LETRAS E ARTES

FAFICLA
Curso de Comunicagao e Multimeios Carga Horaria
Disciplina: Oficina IV - Publicagao Digital e Infografia hla: 51 hir:43
Semestre: 2°/2018 Periodo: 8° Turno: Vespertino

Distribuigo da carga horaria entre os tipos de atividades

Tedrica: Pratica: 51 Estagio:

Ementa: Apresentagao de novas tecnologias que possibilitam a experimentagao de estruturas visuais e novas
mediagGes, partindo de breve contextualizago historica, visando ampliar o repertorio cultural do aluno. Subsidios
para compreenséo de parametros de construgdo de pagina (equilibrio, hierarquia de elementos, énfase,
importancia da cor e tipografia, legibilidade, harmonia entre texto e imagem) para meio impresso e digital.
Gerenciamento de informagdes graficas por recursos de montagem e infografia. Publicagéo e divulgagéo de
projetos por meio impresso e digital. Desenvolvimento de projeto editorial do aluno.

Obijetivo geral:

» Capacitar o estudante n&@o s6 a criar, mas também publicar e divulgar seus projetos por meio impresso
e digital. _

Objetivos especificos:

* Debater a convergéncia existente no universo da informagéao visual e como isso incide sobre a
produgéo editorial e a infografia.

» Desenvolver na pratica a migracéo de produgéo editorial impressa para plataformas digitais
(tablets/smartphones) através da criagéo de e-book (spub e appinventor).

* Orientar o aluno a refletir também sobre possibilidades tecnoldgicas futuras.

Bibliografia basica

BELLUZZO de Campos, Gisela. Novas Fronteiras do Design Grafico: Estacéo das Letras e Cores, 2011,
GLASSER, Jessica; KNIGHT, Carolyn. Design Grafico e Digital - Pratica e Ideias Criativas: Sao Paulo:
Rosari, 2012.

MELQ, Chico Homem de Linha do Tempo do Design Gréfico Brasileiro. Cosac Naify, 2011.

Bibliografia complementar

GUIMARAES, Luciano. As Cores na Midia. Sao Paulo: Annablume, 2003.

LUPTON, Ellen; PHILLIPS, Jennifer Cole. Novos Fundamentos do Design. S&o Paulo: Cosac Naify,
2010.

RENDGEN, Sandra. Information Graphics. Taschen, 2012.

ROYO, Javier. Design Digital: S&o Paulo: Rosari, 2011.

Rua Monte Alegre, 984 ~ Perdizes - Sio Paulo/SP — CEP 05014-901 - Fone: (11) 3670-8393
hitp://www.puesp.br — coor.faficla fmucsp.br




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE FILOSOFIA, COMUNICACAO, LETRAS E ARTES

FAFICLA
PUC-SP
Curso de Comunicagao e Multimeaios Carga Horaria
Disciplina: Oficina IV — ESTRATEGIAS E PRATICAS DE EDICAO i ]
AUDIOVISUAL hia: 51 hir: 43
Semestre: 2°/2018 Periodo: 8° Turne: Vespertino
Distribuigdo da carga horaria entre os tipos de atividades
Tedrica: Pratica: 51 Estagio:

Ementa: A edigéo audiovisual como um processo de escrita nao-verbal. Aprendizado das técnicas de edicao
através do software Adobe Premiere CC. Evolugdo dos processos de montagem audiovisual com énfase em
procedimentos oriundos do territdrio do cinema experimental. Andlise e critica dos processos hegeménicos de
edi¢do audiovisual,

Objetivo geral:
* Introduzir as mais relevantes teorias da montagem, desde principios do século XX as reflexdes mais recentes

sobre os processos de "escrita” audiovisual através dos meios digitais.

Objetivos especificos:

* Apreender de forma pratica as técnicas de edicao audiovisual com os meios digitais.

« Compreender a edigdo audiovisual como linguagem de signos, assimilando seus procedimentos basicos.
* Apresentar a transformagao historica e 2 evolugdo de formas da edigéo audiovisual.

* Refletir criticamente sobre os processos hegemanicos de edi¢&o audiovisual,

Bibliografia basica:

EISENSTEIN, Serguei. A forma do filme. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.

MACHADO, Arlindo. Sujeito na tefa. Sao Paulo: Paulus, 2007,
MORAN, Patricia. Outras montagens, novas temporalidades: primeiras notas. In: FABRIS, Mariarosaria:

SOUZA, Gustavo; FERRARAZ, Rogério {Orgs). Estudos de Cinema e Audiovisual Socine. Sao Paulo:
Socine, 2010.

Bibliografia complementar:

AUGUSTO, Maria de Fatima. A montagem cinematografica e a logica das imagens. Annablume, Belo Horizonte,
2004,

LIMA, Marflia Xavier de. ALVARENGA. Nilson Assunc@o. A Percepcio no Cinema Experimental: um

Estudo Pragmatico das Vanguardas Cinematogréficas. In.XVI Congresso de Ciéncias da Comunicagao

na Regido Sudeste. S&o Paulo, 2011
PIGNATARI, Décio, Semidtica da montagem, in. Através 1. Martins Fontes, 1983
XAVIER, Ismail. O discurso cinematografico: a opacidade e a transparéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.
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