FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH — N° 08/2018

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Sociais no uso de suas
atribuicées,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Ceniratagdo de Profassores, que sera realizado de 18/06/18 a
01/08/18, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Sociais, Departamento de Fundamentos
do Servigo Social e Programa de Estudos Pos Graduados em Servigo Social, de acordo com o0s seguintes

critérios;

I~ DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigbes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento gue sera disponibilizado no site da DRH ~ Divisdo de Recursos
Humanos, dirigido a Diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais e a Divisao de Recursos Humanos, juntando-se:

s Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizade e memorial;

e Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidemente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina efou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da discipina/etividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulacao indicada no artigo 3° deste Edital;

= Comprovante original de matricula reqular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel d2 doutorado;

¢ Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e folo 3x4 recente:

¢ Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a érea de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, a partir de uma das ementas disponibiizadas neste Edital, contendo; objetivo, cronograma de 15
semanas de aulas, com indicagéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag@o, entre outras informacoes que o candidato considerar relevantes.

¢ PublicagGes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduacéo ou 0os-graduagio stricto sensu) deverao estar revalidados
no Brasil, na ocasido da inscricéo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que nao entregar toda & documentagéo indicada neste artigo 1° tera a sua inscricao
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigao implica o aceite. por parte do candidato, das condigBes estabelecidas no presente Edital
para a realizaco do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar 4 DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricéo. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagdo
no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.
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Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar & DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apos a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente & Classificacéo Interracional de Doengas — CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deveréc informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagao das provas de selegéo,
as especificidades de suas necessidades para as adaplacies que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Atividade | Sigla N° de Horario Formacao Titulagao
Pedagdgica _vagas
Programa de .
. o 5% feira das .
Estudos Pds Semm;nos de Sp a1 09:00 as 1200 Assust_ente Boutor
Graduados em | Pesquisa hs Social

Servico Social

Paragrafo unico - O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para
substituicao de professores, no prazo de validade de Selecéo.

il - DA AVALIACAQ DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagao dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

o 1% Fase (Eliminatoria):
Andlise da documentagéo do candidato pela Comissao de Selecdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuacéo.
Nesta fase, seréo consideradas as seguintes qualificacdes do candidato:
- titulagéo;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagao no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagées, participagdo em
coNgressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas ¢ locais para raalizagio da Fase subsequente.
Néo sera admitido o ingresso ce candidato no local de realizagéo das Fases do Processo de Selegao
apos o horario fixado para o seu inicio.

e 2% Fase (Classificatoria);
- 12 Etapa - Os candidatos admitidos & 2° Fase serdo submetidos a uma prova didatica, com duracao
de 45 minutos, que sera constituida de apresentagéo plblica do projeto de pesquisa proposto e sua
correlagéo com as areas objeto desta selagédo.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando,
sempre que possivel, a produgio do corpo docente da PUC/SP,
- 2% Etapa - Entrevistas com os candidztos e/ou anélise de memorial,

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara RN
sua exclusao do processo. " ()

-
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Paragrafo 2° - A classificacéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da
avaliag@o.
Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabzlecidos pela Comisséo de Selecdo e, para célculo da
media individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviséo,
Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidetos que alcangarem a nota minima de 7,0 {sete) em
cada fase do processo.
Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, seréo observados 0s seguintes critérios de desempate:
o Titulagao;
e Producéo académica;
e Tempo de titulagéo;
¢ Tempo de atividade no magistério superior;
e Prevalecendo 0 empate, o voto de minerva sara dado pelo Presidente da Banca da Comisséo de
Selecao.

IV ~ DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a sequir:

a) Publicagéo do Edita: 15/06/18;

b) As inscrigdes seréo feitas na CRH, sito a Rua Jodo Ramalho, 182, de 2° a 6° feira das 09:00 hs as
18:00 hs, no periodo de 28/06/18 a 06/07/18;

c) O processo seletive serd realizado no periodo de 26/07/18 a 31/07/18;

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 01/08/18, no site da PUC-SP, através do link
http://www.pucsp.br/driveditais

Paragrafo 1° - A selegéo e a classificacdo dos candidaios ndo garantem a contratagéo do professor, que esta
adstrita & aprovagédo do Conselho de Administracao da Universidade - CONSAD e da Fundagao S&o Paulo -
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-3P & Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua convocagéo para contratacdo, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos classificados
seguintes.

V- DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta (&o) vinculada (s) a(s) disciplina(s),
linha ou nlcleo de pesquisa, devendc estes ter titulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos. Os
membros da Banca, apés sua constituicdo, deverdo definir ssu Presidente.

Paragrafo 1° — Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao

Departamento a que esta (&o) vinculada (<) a (s) disciplina (s).
Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poder@o integrar a Banca Examinadora da Seleg@o.

V| - DAS CONDICOES DA CONTRATACAOQ:

Artigo 7° - A contratag@o sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade médian
aproyagao do CONSAD e FUNDASP. Lo

~
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Paragrafo unico - Os docentes contratados deverde observar e cumprir os normativos internos da Fundagéo Sao
Paulo e da PUC-SP.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovacos comporéo uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderéo
ser convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverao elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagdo do Curso efou Programa de Estudos Pos Graduados (quando for o caso) por
ocasiéo da contratagdo, com as propostas relecionadas eo ensino, a pesquisa e a extensao.

Artigo 11° - Nao sera admitido pedido de reviséo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos ser@o decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selecéo,
podendo esta recorrer & Divisao de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Séo Paulo, 18 de junho 2018.
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A

Direcdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e a Diviséic de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo com o
Edital n® 08/2018, solicito minha inscrigéo para selegéo de professores para a Faculdade de Ciéncias Sociais,
para as disciplinas efou &rea . juntando para

tanto, os seguintes documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atuelizade e memorial;

e Copia do diploma de Graduacao Plena, deviderenie registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

¢ Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da discipinal/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

¢« Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

s Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e folo 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera
oferecida, & partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 15
semanas des aulas, com indicagao de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliago, entre outras informacdes que o candicato considerar relevantes.

s Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo}.

Termos em que,
Pego deferimento.

S&o Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (2)

Tel.:

e-mail:

EPESSOA COMDEFICIENCIA? s [ | NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° 08/20138 FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS - DEPTO.
FUNDAMENTOS DO SERVIGO SOCIAL -- PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA: -

o : { 3
{ o

¥ Lt/

e o
. ®:
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAQ PAULO
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM
SERVICO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE
2° SEMESTRIE/2018

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Seminarios de Pesquisa I
A disciplina constitui-se em espago de formacao de

pesquisadores e se insere no conjunto de atividades
centradas na abordagem do processo de pesquisa,
constituindo-se em estratégia para debater e analisar os
projetos de pesquisa dos mestrandos, numa dindmica
participativa, individual e coletiva, com \vistas ao
amadurecimento do processo reflexivo/critico relacionado a

produgao de conhecimento em Servico Social.

Seminarios de Pesquisa II

Com ementa flexivel, constitui-se em espaco de pesquisa
avancada no processo de formacao do pesquisador, de modo
a atender as necessidades dos pods-graduandos
(especialmente doutorandos) ou do Programa, ou mesmo a
oportunidade de discussao de uma tematica emergente,
relevante ou instigante. Nesse sentido, poderdao ser
aprofundados temas relativos a metodologias e instrumentos
de pesquisa, analise de estatistices e manejo de bancos de
dados ou criadas oportunidades para discutir com
pesquisadores experientes linhas de pesquisas nas areas de
concentragao do programa. '
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