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FUNDACAO SAO PAULO

mantenedora da PUC-SP

EDITAL DE SELECAOQ DE PROFESSORES DRH - N° 15/2019

A Di\}iséo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia no uso
de suas atribuicdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratacdo de Professores, que sera realizado de 18/11/19 a
12/12/19, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia, Programa de Estudos
Pé6s Graduados em Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital, de acordo com os seguintes critérios:

| — DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que serz disponibilizado no site da DRH — Divis&o de Recursos
Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia e a Divisdo de Recursos Humanos,
juntando-se:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial:

e Copia do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, observada a titulagcao
indicada no artigo 3° deste Edital;

¢ Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:

» Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera oferecida,
a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17 semanas de
aulas, com indicag&o de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliacdo, entre outras
informagées que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (Juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduac&o ou vos-graduagéao stricto sensu) deverao estar revalidados

no Brasil, na ocasi&o da inscri¢do, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que n&o entregar toda a documentagéo indicada neste artigo 1° tera a sua inscricdo
indeferida.

Paragrafo 3° - A inscri¢&o implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no presente Edital
para a realizag&o do Processo Seletivo para Contratacdo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverao comunicar 8 DRH o tipo de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de participagdo no Processo
Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar a DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apés a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente & Classificagéo Internacional de Doengas — CID.
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Paragrafo 2° - Esses candidatos dever&o informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizag&o das provas de selegao,
as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAOQ:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Linha de N° de
Curso Pesquisal/Atividade | Sigla VANES Horario Formacgao Titulagao
Pedagdgica 9
"bos Graduados o 2% fira s Doutorado em
T | ue d Inteligéncia Artificial e IAG 01 15:00 as Economia/Engenharia/ | Economia/Enge
9C.n° Qgias aa Gestao . Ciéncias Humanas nharia/Ciéncias
Inteligéncia e Design 18:00 hs Humanas
Digital .

Paragrafo unico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para
substituicdo de professores, no prazo de validade da Selecgéo.

il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagdo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

¢ 12 Fase (Eliminatéria):
Analise da documentagdo do candidato pela Comissdo de Selegdo aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuagéo.
Nesta fase, seréo consideradas as seguintes qualificacées do candidato:
- titulagao;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizag&o no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagdo em
congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, ser&o notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizagdo da Fase subsequente.
Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagZo das Fases do Processo de Selecéo
apos o horario fixado para o seu inicio.

o 2° Fase (Classificatéria):

- 12 Etapa — Os candidatos admitidos & 22 Fase serdo submeticos a uma prova didatica, com duragéo

de 30 minutos, que sera constituida de apresentagdo publica do programa da disciplina/atividade
pedagégica apresentado por ocasido da inscri¢go a partir da sua correlagdo com as &areas objeto desta
selecao.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando, sempre

que possivel, a produgéo do corpo docente da PUC/SP. -
- 22 Etapa — Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial. /{“

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicara a sua
exclusdo do processo.

Paragrafo 2° - A classificag&o final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da
avaliagao.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabelecidos pela Comissédo de Selecao e, para calculo da média
individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.
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Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcan¢arem a nota minima de 7,0 (sete) em
cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
o Titulagao;
Producéo académica;
Tempo de titulagao;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, o voto de minerva serd dado pelo Presidente da Banca da Comissdo de
Selecgéo.

IV- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicagdo do Edital: 18/11/19;

b) As inscrigbes serdo feitas na DRH, sito @ Rua Jodo Ramalho, 182, de 22 a 62 feira das 09:00 hs as
18:00 hs, no periodo de 29/11/19 a 03/12/19;

c) O processo seletivo sera realizado no periodo de 10/12/19 a 11/12/19;

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 12/12/19, no site da PUC-SP, através do link

http://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selecéo e a classificagdo dos candidatos n&o garantem a contratacdo do professor, que esta
adstrita a aprovag&o do Conselho de Administragdo dz Universidade — CONSAD e da Fundacdo Sao Paulo —
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP = Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua convocagao para contratagdo, sob pena de perder a classificagdo para os candidatos classificados
seguintes.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que est4 (80) vinculada (s) a (s) disciplina (s),
linha ou nucleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos. Os
membros da Banca, apés sua constituicdo, deverdo definir sau Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao Departamento
a que esta (&o) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poder&o integrar a Banca Examinadora da Selegao.

VIi-DAS CONDICOES DA CONTRATACAOQ:

Artigo 7° - A contratag&o sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 92 do Estatuto da Universidade mediante
aprovagao do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo tnico - Os docentes contratados dever&o observar e cumprir os normativos internos da Fundacgéo Sao
Paulo e da PUC-SP.
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Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporao uma lista de espera pcr ordem de classificacéo e poderéo ser

convocados, no prazo de validade da Seleg@o, para ocupar eventuais vagas cu para substituir professores afastados
por licenga.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados dever&o elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagéo do Curso e/ou Programa de Estudos Pés-Graduados (quando for o caso) por ocasido
da contratag&o, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Artigo 11° - N&o sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegao,
podendo esta recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Séo Paulo, 18 de novembro de 2019.
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A
Direcéo da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia e a Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo com o
Edital DRH n° 15/2019, solicito minha inscricdo para sele¢éo de professores para a Faculdade de Ciéncias Exatas
e Tecnologia para a linha de pesquisa e/ou area Inteligéncia Artificial e Gestdo (Programa de Estudos Pés
Graduados em Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital), juntando para tanto, os seguintes documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduag&o Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a titulagdo
indicada no artigo 3° deste Edital;

e Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

e Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

» Programa de disciplina/atividade pedagoégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera oferecida,
a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17 semanas de
aulas, com indicag&o de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliagdo, entre outras
informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Termos em que,
Peco deferimento.

S&o Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

E PESSOA COM DEFICIENCIA? D SIM NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL DRH N° 15/2019 FACULDADE DE CIENCIA§ EXATAS E TECNOLOGIA :
- PROGRAMA DE ESTUDOS POS GRADUADOS EM TECNOLOGIAS DA INTELIGENCIA E DESIGN DIGITAL ,\’%&

NOME DO CANDIDATO: \.,:’

DISCIPLINA/AREA:




Pontificia Universidade Catoélica de Sao Paulo
Programa de Estudos P6s-Graduados em
Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital

Proposta de uma quarta linha de pesquisa no PEPG Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital

Inteligéncia Artificial e Gestdo

Ementa:

Pesquisas atuais nas areas de recursos humanos e estratégica t€m colocado énfase na transformacéo
digital em curso em fungdo principalmente dos avangos da Inteligéncia Artificial. Empresas,
corporagdes e institui¢des enfrentam grandes desafios de recrutamento e escassez de talentos, tendéncia
que deve se agravar nos proximos cinco anos. Cada vez mais estdo sendo utilizadas expressdes como
“Industria 4.0”, “Gestdo 4.0, “Servigos 4.0”, “Varejo 4.0”, “Agricultura 4.0”, “Educagio 4.0” etc. As
organizagdes estdo pressionadas pela urgéncia em implementar mudangas e, para tal, precisam preparar
os novos profissionais e reciclar os antigos para atender as exigéncias de novas fungdes, novas
interagdes ser humano-maquina. Diante disso, 0s objetivos desta linha de pesquisa sdo: (a) Analisar as
interagdes e convergéncias da [A com outras tecnologias e suas potenciais aplicagdes. (b) Andlisar os
novos modelos de gestdo (empresarial, governamental e educacional) e de processos no cendrio de
tecnologias avangadas de inteligéncia e hiper automatizacdo de processos de operagdes e servigos. (c)
Estudo e andlise de casos globais e locais de modelos disruptivos, incluindo suas caracteristicas de
geragdo de valor, suas estratégias de implantagdo e perspectivas de resultados.

As linhas de pesquisa do PEPG-TIDD estdo organizadas em trés eixos: introdutorio, avangado e
laboratorial. Seguindo esse padrio, as disciplinas a serem incorporadas ao curriculo do curso para essa
quarta linha de pesquisa sdo:

Eixo 1: Conceitos Fundamentais

Disciplina: Fundamentos da Inteligéncia Artificial

Ementa:

Esta disciplina visa ao entendimento dos fundamentos da inteligéncia artificial, tais como aprendizado
de maquina, redes neurais. processamento de linguagem natural e a utilizagdo de dados massivos para
operagdo de sistemas de inteligéncia artificial. Discute conceitos envolvidos na visio computacional,
logica simbolica, linguagem semantica, analise preditiva, teoria da decisdo, teoria dos jogos e raciocinio
probabilistico. Discute ainda a heuristica e meta-heuristicas de busca, modelagem de dados estruturados
e ndo-estruturados, audig¢do cognitiva, processamento de imagens, analise de deslocamentos e
geolocalizagdo. Aborda ainda os fundamentos da analise estatistica para inteligéncia artificial. Os
conceitos tm em vista as novas configuragdes organizacionais e modelos de negocio e de gestdo no
ambiente 4.0 no contexto da aplicagdo da inteligéncia artificial.

Bibliografia:

ALPAYDIN, E. Machine Learning. Cambridge, MA: MIT Press, 2016.

AGRAWAL, A.; GANS, J.; GOLDFARB, A. Prediction Machines: The Simple Economics of
Artificial Intelligence. Massachusetts: Harvard Press, 2018.

BAKA, B. Python Data Structures and Algorithms: Improve application performance with
graphs, stacks, and queues. Birmingham: Packt Publishing, 2017.

FIANI, R. Teoria dos jogos. 4* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

GIFT, N. Pragmatic AI: An Introduction to Cloud-Based Machine Learning. Boston: Addison-
Wesley Professional, 2018.

KATTI, F. et al. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem de Aprendizado de Maquina. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.

NEUMAN, W. Russell. The Digital Difference: Media Technology and the Theory of
Communication  Effects. Cambridge, MA: Harvard University ~ Press,  2016.
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NISSON, N. J. The quest for artificial Intelligence. A history of ideas and achievements.
Cambridge University Press, 2010.

PASQUALE, F. The Black Box Society: The Secret Algorithms That Control Money and
Information. Cambridge: Harvard University Press, 2015.

RUSSEL, S., NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. 3% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
SCHWAB, K. A Quarta Revolugéo Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

Eixo 2: Teérico Avangado

Disciplina:

Desenvolvimento de solugdes de Inteligéncia Artificial para a gestdo

Ementa:

Esta disciplina aborda a chamada “quarta revolucdo industrial”, tratando do seu histrico de
desenvolvimento, modelos e frameworks dominantes e caracteristicas principais, incluindo os
conceitos de integragdo vertical e horizontal no contexto do papel desempenhado pela
inteligéncia artificial articulada com outras tecnologias como sistemas ciberfisicos, robdtica
avangada, manufatura aditiva, realidade aumentada, realidade virtual, simulagdo, entre outras.
As novas formas de gestdo tratam das caracteristicas diferenciadoras propiciadas pelo uso de IA
como tecnologia viabilizadora. Sdo discutidas ainda as chamadas organizagdes exponenciais e
seus modelos de negdcio disruptivos e o contexto das startups de tecnologia e aplicagdo dos
seus conceitos como elemento de transformagdo em organizagdes, instituicdes e empresas.

Bibliografia:

BRYNJOLFSSSON, E.; MCAFEE, A. The Second Machine Age: work, progress, and
prosperity in a time of brilliant technologies. NY: W.W. Norton&Company, 2016.

FORD, M. Rise of the Robots: Technology and the Threat of a Jobless Future.

ISMALIL S. et al. Exponential Organizations: Why new organizations are ten times better, faster,
and cheaper than yours (and what to do about it). New York: Diversion Books, 2014.

RIES, E. The Startup Way: How Modern Companies Use Entrepreneurial Management to
Transform Culture and Drive Long-Term Growth. New York: Currency, 2017.

ROSS, A. The Industries of the Future. NY: Simon&Schuster, 2016.

SCHONBERGER, V.M.; RAMGE, T. Reinventing Capitalism in the Age of BIG DATA. NY:
Basic Books, 2018. NY: Basci Book, 2016.

SCHWAB, K. A Quarta Revolug#o Industrial. Sio Paulo: Edipro, 2016.

SHIPP, S. S. et al. Emerging global trends in advanced manufacturing. Alexandria: Institute for
Defense Analyses, 2012, Disponivel em:
<https://www.google.com.br/search?client=safari&rls=en&q=IDA,+2012.+Emerging+Global+
Trends+int+Advanced+Manufacturing,+Alexandria,+VA.:+IDA.&ie=UTF-8&0e=UTF-
8&gws_rd=cr&der=0&ei=NrZgWoPOGIKcwATU gXYDg>. Acesso em: 14 out. 2018.
THIEL, P., MASTERS, B. Zero to One: Notes on Startups, or How to Build the Future. New
York: Crown Business, 2014.
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Eixo 3: Conhecimento aplicado e laboratorial

Disciplina:

Casos de aplicagdo da IA a gestdo

Ementa:

O objetivo da disciplina ¢ a articulagdo entre teoria de desenvolvimento de solugdes de
inteligéncia artificial e a pratica de desenvolvimento de solugdes em ambientes reais, a partir do
uso de plataformas e ferramentas de desenvolvimento. Pretende-se que os alunos selecionem
problemas e desenvolvam solugdes baseadas em inteligéncia artificial a partir da interagdo com
institui¢des e empresas de tecnologia parceiras. O processo de desenvolvimento envolvera
etapas de ideagdo e prototipagem com uso dos conceitos de design thinking, modelagem e
aplicagdo de metodologias ageis.

Bibliografia:

CUREDALE, R. Design Thinking Process & Methods. 4th edition. Topanga: Design
Community College Inc., 2017.

KNAPP, J. Sprint O Método Usado no Google Para Testar e Aplicar Novas Ideias em penas
Cinco Dias. Sdo Paulo: Intrinseca, 2017.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y., PAPADAKOS, P. Value Proposition Design: How to
Create Products and Services Customers Want. Hoboken: Wiley, 2015.

PAUL VII. Minimum Viable Product with Scrum: 21 Tips for getting a MVP, early learning
and return on investment (scrum, scrum master, agile development, agile software
development). Scotts Valley: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2016.
SUTHERLAND. J. Scrum. A Arte de Fazer o Trabalho na Metade do Tempo. Sao Paulo: LeYa,
2016.
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