FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH — N° 19/2018

A Divis&o de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas e da
Satde no uso de suas atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagéo de Professores, que ser4 realizado de
03/01/19 a 28/01/19, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde,
Departamento de Medicina — Area: Pratica de Atencdo a Saude (PAS), 1° ano Curso de Medicina,
de acordo com os seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu
procurador devidamente constituldo, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH
— Divis&o de Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude e

a Divis&o de Recursos Humanos, juntando-se:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado € memorial;

e Coépia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado & &rea de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

» Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera
oferecida, observada a titulagdo indicada no artigo 3° deste Edital;

o Copia de certificado de Curso de Residéncia Médica efou Titulo de Especialista e/ou
Especializagdo/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes 4reas da medicina: medicina da
familia e comunidade, medicina preventiva e social, clinica médica, infectologia e pediatrica;

e Comprovante original de matricula regular relacionado & &rea de conhecimento da
disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

» Copia de documentos pessoais (RG, CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 20 semanas de aulas, com indicag&o de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

* Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou
copia do sumdrio da revista ou copia do artigo);

Parégrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduac&o ou pos-graduacéo stricto sensu) deverao estar
revalidados no Brasil, na ocasigo da inscrig&o, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do
Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que nzo entregar toda a documentacio indicada neste artigo 1° tera a sua
inscric&o indeferida.

Paragrafo 3° - A inscricao implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no
presente Edital para a realizagso do Processo Seletivo para Contratagao de Professores. ‘

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar a DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo. A esses candidatos sera assegurado o direito de
participagéo no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.

Paragrafo _1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar 3 DRH, p Imente ou por
procurador, até 02 (DOIS) dias apos a inscri¢&o, um laudo médico original atesta grau e espécie;&;
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente & Classificacdo Internacional de

Doengas — CID. ’ '
Paragrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas
de sele¢o, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias

a cada caso.

4

\ -
Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/ Sigla | N°de | Horario Formagao Titulagao
Atividade vagas
Pedagdgica

Preferencialmente
Medicina com | doutorado, mestrado,
Especializagdo em | residéncia médica ou

.
Pratica - de 8 d1;es|ra medicina da familia e | especializagio reconhecida

- Atengdo  a ; comunidade, pela Associagdo Meédica
Medicing Saude (PAS) XXX o1 0E00 medicina preventiva | Brasileira nas areas:
-1°ano 12,38 hs | © social, clinica | medicina da familia e

‘ meédica, infectologia e | comunidade, medicina

pediatria preventiva, clinica médica,

infectologia e pediatria.

Paragrafo tinico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual
demanda para substituicao de professores, no prazo de validade da Seleg&o.

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificag&o dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a
saber;

e 12 Fase {Eliminatéria):
Analise da documentacao do candidato pela Comisséo de Sele¢4o aprovada pelo Conselho
de Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que poderd atribuir valores
de pontuagdo. Nesta fase, ser&o consideradas as seguintes qualificagées do candidato:
- titulagao;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagéo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participacio
em congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serao notificadas, por
e-mail, a respeito das datas fixadas e locais para realizagéo da Fase subsequente.
N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo
de Seleg&o ap6s o horério fixado para o seu inicio.

e 22Fase (Classificatoria):

- 12 Etapa - Os candidatos admitidos & 2* Fase serdo submetidos a uma prova didatica,
com durag&o de 30 minutos, que sera constitulda de apresentagao publica do programa da
disciplina/atividade pedagégica apresentado por ocasido da inscrigdo a partir da sua %

correlag&o com as dreas objeto desta selegéo.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de e a anexa do Edital,
contemplando, sempre que possivel, a produgéo do corpo docent PUC/SP.
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- 22 Etapa — Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital
implicara a sua exclus&o do processo.
Paragrafo 2° - A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas)
fases da avaliagéo. ' ‘
Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabelecidos pela Comissao de Sele¢do e, para
calculo da media individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.
Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0
(sete) em cada fase do processo.
Paragrafo §° - Em caso de empate entre os candidatos, ser&o observados os seguintes critérios de
desempate:

» Titulagdo;
Produg&o académica;
Tempo de titulagao;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da
Comisséo de Selegao.

e o o o

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
2 2 R BRANA DO FROCESSO SELETIVO:

Artigo 5° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicagdo do Edital: 03/01/201 9;

b) As inscrigdes serao feitas na DRH, sito & Rua Joubert Wey, 290 - Boa Vista - Sorocaba,
Sé&o Paulo, de 22 a 62 feira das 09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 15/01/2019 a
18/01/2019;

¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 22/01/19 a 24/01/19:

d) O resultado do Processo Seletivo serg publicado em 28/01/2019, no site da PUC-SP,

através do link http://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selecdo e a classificagdo dos candidatos n3o garantem a contratag&o do professor,
que esta adstrita & aprovagdo do Conselho de Administrag&o da Universidade — CONSAD e da
Fundag&o S&o Paulo — FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da
FUNDASP.

Paragrafo 2° — O candidato aprovado e classificado devera assumir a funcdo no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de sua convocacdo para contratagdo, sob pena de perder a classificago para
0s candidatos classificados seguintes.

V- DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que est4 (&0) vinculada
(s) a (s) disciplina (s), linha ou nucleo de pesquisa, devendo estes ter titulag&o minima de doutor, ha
pelo menos 03 (trés) anos. Os membros da Banca, ap6s sua constituigdo, deverao definir seu
Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta (&0) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade nao poderao integrar a Banca Examinadora
da Selegao.
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Vi-DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratagio sera feita de acordo com o que preve o Artigo 100 do Estatuto da Universidade

mediante aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.
Paragrafo unico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da

Fungagéo Sao Paulo e da PUC-SP.

Vii - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
publicagdo do resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporédo uma lista de espera por ordem de classificagdo
€ poder&o ser convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas ou para
substituir professores afastados por licenca.

Viil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverao elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a
Chefia de Departamento e Coordenag&o do Curso e/ou Programa de Estudos Pés Graduados (quando
for o caso) por ocasido da contratagdo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extenséo.

Artigo 11° - N&o sera admitido pedido de revis&o de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da
Selegdo, podendo esta recorrer & Divis&o de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Sé&o Paulo, 03 de janeiro de 2019.

\w el ;

Angela Maria Renna ) S
Gerente de Recursos Humanos . '// ¢ Lo
T L, S
DRH e ~Diregao da F#ldade

Prof. Dr. Godofredo Campos Borges
Diretor Adjunto da Faculdade de Ciéncias Médicas da Saude - PUC/SP
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Direcédo da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salude e a Divisdo de Recursos Humanos da
FUNDASP,

Eu, de
acordo com o Edital DRH n° 19/2018, solicito minha inscrigdo para seleg&@o de professores para a

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Sadde para as disciplinas elou 4rea

juntando para tanto, os seguintes documentos:

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

Coépia do diploma de Graduagio Plena, devidamente registrado, relacionado & area de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera
oferecida, observada a titulagéo indicada no artigo 3° deste Edital;

e Copia de -cerificado de Curso de Residéncia Médica efou Titulo de Especialista e/ou
Especializagao/Aprimoramento preferencialmente em uma das seguintes &reas da medicina: medicina da
familia e comunidade, medicina preventiva e social, clinica médica, infectologia e pediatria;

» Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da
disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

» Copia de documentos pessoais (RG , CPF e CRM) e foto 3x4 recente;

» Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 20 semanas de aulas, com indicag&o de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

» Publicagbes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou
copia do sumério da revista ou cépia do artigo).

Termos em que,
Peco deferimento.

S&o Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:
E PESSOA COM DEFICIENCIA? D SIM D NAO
EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL DRH N° 19/2018 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E
DA SAUDE - DEPTO. MEDICINA — AREA: PRATICA DE ATENCAO A SAUDE (PAS) - 1° ANO
CURSO MEDICINA ;

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINAJAREA:
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Fundacdao Sdo Paulo
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FCMS

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude
RIiBs JEUbert W, 590 Fone: (015) 3212-9900
PUC - $P : 4 Telefax (015) 3212-9879

CEP. 18030-070 - Sorocaba - SP

Eixo: Mécanismos Regulatérios Fundamentais da Vida Humana
Médulo: Pratica em Atencgdo a Saude |

Ano: 1°
Semestre; 1° e 2°

Ementa:
Prevengdo primordial. Vulnerabilidade estrutural: exposicdes comuns e fatores de risco.

Sistemas de saudde: principios e organizagao do Sistema Unico de Saude; niveis de
ateng¢do a saude. Estratégia de salde da familia. Vigilancia em saude: vigilancia sanitaria,
zoonoses, ecomapa. Epidemiologia descritiva: censos demograficos, inquéritos de saude,
estudos ecoldgicos. Indicadores de saude. Antropologia cultural e da saude. Promocgao da
saude: exposigbes individuais a fatores de risco comuns a varias doencas; agdes
preventivas. Violéncia intencional e acidental. Vigilancia epidemioldgica: agravos de
notificacdo. Educagdo em saude. Etica da salde. Visitas domiciliares, Planejamento
estratégico. Trabalho de equipe. Estudos epidemioldgicos.

OBJETIVOS:

Objetivo geral:

Verificar e refletir sobre as condicées de vida, cultura e saide de uma populagéo adscrita
ao territdrio de uma Unidade Basica de Salde, analisando situagdes de vulnerabilidade
individual e programatica.

Objetivos especificos:

1. Verificar a exposigdo comum decorrente dos fatores de risco estruturais presentes no
territorio referéncia;

2. Investigar as condigdes de saneamento (ar, agua, esgoto, lixo), habitagao, nutrigdo,
educagao, ocupacio, transporte, comunicag&o, seguranca, esporte e lazer da populagéo
adscrita;

3. Descrever cultura (valores, crencas e costumes) relacionada ao processo salde-
doenga, recorrendo a subsidios da etnologia e etnografia;

4. Descrever os recursos da rede social existentes na area de abrangéncia;

5. ldentificar os servigos e programas de assisténcia a saude do territério;

6. Conhecer as atividades de controle de zoonoses na area;

7. Conhecer problemas relacionados 3 justica e liberdade da populagdo da area:

8. Compreender a metodologia dos estudos epidemiolégicos de base populacional e
relacionar seus resultados com a situagdo local; ’

9. Definir prevengdo primordial e sua relagdo com os demais niveis de prevencgio;

10. Compreender o valor e a utilizagdo de indicadores de salde - mortalidade e
morbidade;

11. Analisar as repercussées individuais e coletivas da vulnerabilidade estrutural;

12. Avaliar e reconhecer a dimensao social e antropolégica da vulnerabilidade em saude;
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13. Desenvolver habilidades e atitudes promotoras do trabalho de grupo em salde
coletiva;

14. Desefwvolver habilidades na realizagéo de visitas domiciliares e institucionais;

15. Coletar dados sobre exposigdes individuais a fatores de risco comuns a varias
doengas nas visitas domiciliares;

16. Identificar agbes de promogéo da salde realizadas pela unidade local de salide com
sua populagao referéncia, em seu territério;

17. Analisar a prevaléncia desses fatores de risco na populagéo da area;

18. Analisar a incidéncia, prevaléncia e letalidade dos agravos de notificagdo na area;

18. Compreender os resultados dos estudos transversais e de caso-controle que tenham
como tema problemas de satide relacionados a area;

20. Realizar agbes de educagdo para a promocdo da salde considerando-se e
respeitando-se a cultura local:

21. Respeitar os principios da ética médica referentes a confidencialidade dos dados
individuais coletados nos domicilios;

22. Utilizar ferramentas do planejamento estratégico para priorizar os problemas e as
agoes educativas em saude;

23. Participar das atividades da equipe de satde da familia em promocéao da saude;

24. Complementar o desenvolvimento de habilidades para a realizagdo de visita
domiciliar.

Bibliografia Basica
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2012.

CUNHA, T. G. A Construgéo da Clinica Ampliada na Atengéo Basica. 3. ed. Sio Paulo:
Hucitec, 2010.

ROTHMAN, K.; GREENLAND, S.; LASH, T. Epidemiologia Moderna. 3. ed. Porto Alegre:

Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

APPIAH, A. Na Casa de Meu Pai: a Africa na Filosofia da Cultura. 2. ed. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2010.

CERQUEIRA, E. K. (Org.). Sexualidade, Género e Desafios Bioéticos. Sao Caetano do
Sul, SP: Difusao Editora, 2011.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. (Org.) Tratado de Medicina de Familia € Comunidade:
principios, formagao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 v.

LIMA, N. T. et al. Saude e Democracia: histéria e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2011.

ROSE, G. Estratégias da Medicina Preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Satde. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi: Guanabara
Koogan, 2003.

SILVA, C. A. A. Cultura Surda: agentes religiosos e a construgao de uma identidade. Sao
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TRIOLA, M. F. Introdug&o a Estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.




