FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH - N° 1512018

A Divis&o de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia no
uso Qe suas atribuictes,
\

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratacio de Professores, que serd realizado de 05/11/18 a
30/11/18, para preenchimento de 03 vagas, na Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia, Departamento de
Engenharia, de acordo com 0s seguintes critérios:

1~ DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscriges para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH ~ Divisio de Recursos
Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia e a Divis&o de Recursos Humanos,
juntando-se:

¢ Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

» Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a drea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagégica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que serd
oferecida;

e Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidaments registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & érsa de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que serd oferecida, obsarvada a
titulag&o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado 4 drea de conhecimento da discipling/atividade
pedagbgica que sera oferecida, em nivel de doutorado:

Cépia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:

Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a 4rea de conhecimento da disciplina que serd
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 18
semanas de aulas, com indicaclo de bibliografia basica e compiementar para cada aula, processo de avaliagio,
entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagbes dos Gilimos 03 (tr8s) anos devidamente comprovadas (juntar cdpia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Paréagrafo 1°- Os titulos obtidos no exterior (graduaggo ou pos-graduagdo stricto sensu) deverio estar revalidados
no Brasil, na ocasifo da inscrigdo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Pardgrafo 2° - O candidato que nao entregar toda a documentagéio indicada naste artigo 1° tera a sua inscricdo
indeferida,

Paragrafo 3°- A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigbes estabelecidas no presente Edital
para a realizagéo do Processo Seletivo para Contratacéio de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar 2 DRHM o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricio. A esses candidatos sera assegurado o direito de pariicipacéo
no Processo Seletivo, em igualdade de condicdes com os demais.

Parégrafo 1° - O candidato com deficiéncia devera encaminhar a DRH, pessoaiments ou por procurador, até 02
(DOIS) dias apbs & inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente & Classificacso Internacional de Doengas - CID.

Pardarafo 2°- Esses candidatos devergo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizacio das provas de selegdo,
as especificidades de suas necessidades para as adaptagtes que se fizerem necessarias 2 cada caso.

- DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo seré realizado para preenchimento da (s} seguinte {s) vaga (s):
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Curso Disciplina/Atividade | Sigla N° de Horario Formacéo Titulagéo
Pedagdgica vagas
: 6® feira das 18:45 as 20:25
Aeroportos AEP hs e Sabado das 08:05 as
09:55 hs
g ; 49 feira das 18:45 28 20:25 | Engenharia
Engenharia | Porlos e Vias A . i Mestrado ou
(EW” Navegavels PVN 01 heeB fezxéagaismas as Civil Doutorado
| P— de 42 feifaada's 20:35 as 22:15
Transportes ST hs e § 592:;?1235320.35 as
# H . o
Arquitetura Hospitalar | STB & ie;ragfgzﬂag 5‘3(?68!: 91)‘45
F s . -
Gestao Hospitalar sLi . ;ﬁ'&gf‘;f:gg;@fgﬁs Especializagio
¥ feira das 08:05 as 12:35 Mestro/Doutor
Gestéo da Tecnologia | SLI hs (07710 ‘22]1 0 /19' : em
01 2 & ) Engaqhanas Engenharia
TUT 2% feira das 18:45 as 2215 | / Arguitetura Clinica/
hs (19/08 2 04/10/18) Enaenharia
Biosseguranga el o7 42 feira das 18:45 as 20:25 Bigmédica
Seguranga Hospitalar his (19708 a 04/10/19)
SLI 52 feira das 18:45 gz 2218
hs (19708 a 04/10/19)
TUT 22 feira das 08:05 as 12:38
hs (08/04 a 24/085/19)
32 feira das 08:05 as 1048
Orteses e Proteses STI hs (08/04 a 24/05/19)
SLI 4% feira das 08:05 as 12:35
hs {08/04 a 24/05/18)
. 52 feira das 20:35 as 22:15
Medicina Nuclear ST he (08104 & 24/05/19) P
4 TUT 2% feira das 08:05 as 12:38 Doutorado/Bio
Engenharia | Ressonancia hs (27/05 a 16/08/19) materiais,
Biomédica Magnética Si 4® feira das 08:05 as 12:35 Bioengenharia
hs (27/05 a 16/08/19) Engenharia
TUT 01 2% feira das 18:45 as 23:08 de
(27105 & 18/08/19) Reabilitacso,
; 3% feira das 18:45 as 21:25 | Engenharias | Engenharia de
gg‘ggi{gﬁ‘;"s g Il hs (27/052 16/08/19) | /Fisica/Qui- | Materiais e
Reabilitagio sTB 3% feira das 21:25 as 23:05 | mica/Fisiote- | érea correlatas
hs (27/05 a 18/08M19) rapeuia
SLi &® feira das 18:45 as 22:15 Experiéncia na
ns {27/08 a 16/08/1S) drea de
TUT 2% feira das 08:05 as 12:35 dasenvolvimen
Reabilitagso hs (19/08 a 04/10/18) to de produtos
sU 42 feira das 08:05 as 12:35 € processos
hs (19/08 a 04/10/18) na ére:é de
: . 5% feira das 08:05 as 1045 inovagao
Biomateriais STl hs (18/02 2 19/04/19)
N ) A DEFINIR -
Sioncs:e Tecnolol | a1y PLANEJAMENTO PARA
2° SEM/19
% A DEFINIR -
P 8 . PLANEJAMENTO PARA O
1° SEM/20

Pardgrafo dinico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender aventual demanda para
substituic@o de professores, no prazo de validade da Selecao.

il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificagio dos candidatos compreenders 02 (duas) fases, a saber:
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo

¢ 1® Fase (Eliminatdria):
Anglise da documentagdo do candidato pela ComissBio de Selecio aprovada pslo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuagio.
Nesta fase, sero consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:
- {itulacio;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiénela profissional na area;
y - atualizagBo no campo de sua especialidade: pesquisas, publica¢des, participaco em
| CONgressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serfic notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizacdo da Fase subsequents.
Né&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de Selecio
apds o horério fixado para o seu inicic.

s 2% Fase {Classificatdria):

- 12 Etapa ~ Os candidatos admitidos & 2% Fase serfio submetidos a umna prova didética, com durago
de 30 minutos, que sera constituida de apresentagfo publica do programa da disciplina/atividade
pedagotgica apresentado por ocasifo da inscrigfo a pariir da sua correlacéio com as dreas objeto desta
selecéo.

A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando, sempre
que possivel, a producio do corpo docente da PUC/ISP.

- 2% Etapa — Entrevistas com os candidaios e/ou anslise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas rno artigo 4° deste Edital implicara a
sua exclusfo do processo.
Pardgrafo 2° - A classificaco final dos candidatos sera obtida pelo resuitada da zndiise das 2 (duas) fases da
avaliacio.
Paragrafo 3° - Os pesos das provas s3o agueles estabelecidos pela Comissdo de Selagiio e, para céloulo da
média individual, & soma dos pesos seré o quocients de diviszo.
Paragrafo 4° - Seréo considerados classificados os candidatos que alcancarem a nota minima de 7,0 {sete) em
cada fase do processo.
Pardgrafo $° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguinies critérios de desempate:

o Titulaggo;
Producéo académica;
Tempo de titulacéo;
Tempo de atividade no magistério supsrior;
Prevalecendo o empate, 0 voto de minerva serd dado pelo Presidente da Banca da Comissdo de
Selecdo.

IV - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 8° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicacdo do Edital: 05/11/2.018;

b) As inscrigbes serfio feitas na DRH, sito 2 Rua Jofio Ramalho, 182, de 2° a 6* faira das 09:00 hs
as 18:00 hs, no perfodo de 16/11/2.018 a 23/11/2.018;

¢} O processo seletivo sera realizado no periodo de 26/11/2.018 a 29/11/2.018:

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 30/11/2.018, no site da PUC-SP, através

do link hitp://www.pucsp bridrh/editais

Paragrafo 1° - A selegdo e a classificagdo dos candidatos n3o garantem a contrataghio do professor, que esta
adstritd 4 aprovacéo do Conselho de Administracio da Universidade ~ CONSAD e da Fundacic S#o Paulo ~
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuio da FUINDASP.

Paréagrafo 2° - O candidato aprovado e classificado deverad assumir 2 fungdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua convocagio para contratagdo, sob penz de perder a classificacio para os candidatos classificados
seguintes.

Y- DA BANCA EXAMINADORA;

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, compost
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esté (&o) vinculada (s) a (s) disci;;&inag
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

linha ou nicleo de pesquisa, devendo estes ter titulag8o minima de doutor, hé pelo menos 03 (trés) anos. Os
membros da Banca, apés sua constituig8o, deverdo definir seu Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esté (80) vinculada (s) a (s) disciplina (s).
Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ngo poderdo integrar a Banca Examinadora da Selegéo.

LS

\ -
Vi~ DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratago seré feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade mediante

aprovacdo do CONSAD e FUNDASP.
Parégrafo Gnico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir os normativos internos da Fundagio Séo

Paulo e da PUC-8P.

Vii - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéio do
resuitado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporéio uma lista de espera por ordem de classificagio ¢ poderdo

ser convocados, no prazo de validade da Selegdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.

Vili — DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalhc em conjunic com a Chefia de
Depgdamento e Coordenacio do Curso efou Programa de Estudos Pés Graduados {quando for o caso) por
ocasi&o da contratacdo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e g exéensdo.

Artigo 11° - N&o serd admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Procssse Seistivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinedora parz o processamento da Selecio,
podendo esta recorrer 4 Divis3o de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de ddvida.

S&o Paulo, 08 de novembro de 2018.

3 M ’ g‘-qe‘%@%
Angela Maria Renna . ¢ g e CJO&OSG&?
Gerente de Recursos Mumanos \ W ] ! ﬂa&%;f_—
DRH !?}ré@éo da Faculda éo('g‘?
e %gﬂw
O\‘Qjﬁ\ﬁ
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

Dire8o da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia e & Divisao de Recursos Humanos da FUNDASP,

Ey, de acordo com o

Edital n® 15/2018, solicito minha inscrigao para selecdo de professores para a Faculdade de Ciéncias Exatas e

Tecnologia, para as disciplinas efou area

juntapdo para tanto, os seguintes documentos;

\

o Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado & 4rea de conhecimento da
disciplina elou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

o Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado & érea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera oferecida, observada a
titulag@o indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado & &rea de conhecimento da disciplina/atividade
pedagogica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

s Cbpia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:

e Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a &rea de conhecimento da disciplina que seré
oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 18
semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de
avaliag@o, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

e Publicagdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou copia do artigo).

Termos em que,
Pego deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

EPESSOACOMDEFICIENCIA? [ Jsim [ ] NAo jQL

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO: ;

PROTOCOLO DE INSCRIGAO — EDITAL N° 15/2018 FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA -
DEPTO. ENGENHARIA :

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOCS
Rua Jodo Ramalho, 182 - 8o Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: {(11) 3670-3397 — Fax: (11) 3670-3390
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