FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DRH ~ N° 17/2018

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP e a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Humanas e da
Salde no uso de suas atribuigdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagdo de Professores, que sera realizado de
21/11/18 a 17/12/18, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude,
Departamento de Psicologia Social, de acordo com o0s seguintes critérios:

|- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscricbes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu
procurador devidamente constituido, por meio de requerimento que serd disponibilizado no site da DRH
- Divisao de Recursos Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Salde e
a Divisdo de Recursos Humanos, juntando-se:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a éarea de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagbégica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que seré& oferecida;

e (Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sera
oferecida, observada a titulagao indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular relacionado a area de conhecimento da
disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

e (Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que
sera oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 17 semanas de aulas, com indicagdo de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagao, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

» Publicacdes dos Ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou
copia do sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagao ou pés-graduagdo stricto sensu) deveréo estar
revalidados no Brasil, na ocasido da inscricdo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do
Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que n&o entregar toda a documentacéo indicada neste artigo 1° tera a sua
inscrigao indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no
presente Edital para a realizacdo do Processo Seletivo para Contratagdo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar a DRH o tipo
de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢do. A esses candidatos sera assegurado o direito de
participagdo no Processo Seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia deverd encaminhar & DRH, pessoalmente ou por
procurador, até 02 (DOIS) dias apds a inscricdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

Paragrafo 2° - Esses candidatos deverao informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagao das provas

de selecao, as especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias e s

a cada caso.
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 3° - O Processo Seletivo seré realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Ativida Sigla N° de Horario Formacéo Titulagao
; de Pedagodgica vagas
. 3° feira das 20:00 as
Etica Profissional EP 22:30 hs (turmas VA7 e
VF7)

Nucleo 4 -

Psicologia | Psicologia do ' 5% feira das 16:20 as
Trabalho e das N4 - | 18:50 hs (turma VK7) e TP
Organizagdes: 01 das 19:10 as 21:40 hs Psicélogo Deietads
Superviséao de (turma VM7)
Estagio

2* feira das 07:30 as
11:05 hs (turma MA1) e
6 feira das 18:50 as
22:25 hs (turma NA1)

Servico

Social Psicologia Social PS

Paragrafo nico — O Processo Seletivo também classificard candidatos, a fim de atender eventual
demanda para substituicao de professores, no prazo de validade da Selecéo.

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificacdo dos candidatos compreenderéa 02 (duas) fases, a
saber:

e 12 Fase (Eliminatoria):
Anélise da documentagao do candidato pela Comissao de Selec¢ao aprovada pelo Conselho
de Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores
de pontuacéo. Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagbes do candidato:
- titulagao;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagao no campo de sua espemahdade pesquisas, publicacbes, participagéo
€m congressos.
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por
e-mail, a respeito das datas fixadas e locais para realizagéo da Fase subsequente.
Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza¢ado das Fases do Processo
de Selegao apds o horério fixado para o seu inicio.

e 22 Fase (Classificatoria):
- 12 Etapa — Os candidatos admitidos a 2* Fase serao submetidos a uma prova didatica,
com duracao de 30 minutos, que sera constituida de apresentagdo publica do programa da
disciplina/atividade pedagobgica apresentado por ocasiao da inscrigBo a partir da sua
correlagdo com as areas objeto desta selecio.
A bibliografid sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital,
contemplando, sempre que possivel, a producao do corpo docente da PUC/SP.
- 22 Etapa — Entrevistas com os candidatos e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital
implicara a sua exclusdo do processo.
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FUNDACAO SAO PAULO
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Reragrafo 2° - A classificacao final dos candidatos serd obtida pelo resultado da andlise das Z4gas
fases da avaliag&o.
Paragrafo 3° - Os pesos das provas sao aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selecao e, para
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.
Paragrafo 4° - Serao considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0
(sete) em cada fase do processo.
Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

v e Titulacao;
Produgao académica;
Tempo de titulagao;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, 0 voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da
Comissao de Selecao. ,

IV~ DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

.

Artigo §° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) Publicacao do Edital: 21/11/18;

b) As inscricdes serdo feitas na DRH, sito & Rua Jodo Ramalho, 182, de 27 a 6° feira das
09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 03/12/18 a 05/12/18;

¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 10/12/18 a 13/12/18;

d) O resuitado do Processo Seletivo serd publicado em 17/12/18, no site da PUC-SP,

através do link http//www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegéo e a classificagdo dos candidatos ndo garantem a contratagéo do professor,
que esti adstrita & aprovagdo do Conselho de Administracgdo da Universidade — CONSAD e da
Fundagao Sao Paulo — FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da
FUNDASP.

Paragrafo 2° — O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungdo no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de sua convocagao para contratagao, sob pena de perder a classificagao para
0s candidatos classificados seguintes.

V- DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade,
composta por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pélo Departamento a que esta (o) vinculada
(s) a (s) disciplina (s), linha ou ntcleo de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha
pelo menos 03 (trés) anos. Os membros da Banca, apbs sua constituicdo, deverdo definir seu
Presidente.

Paragrafo 1° — Dentre 0s 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao
Departamento a que esta (ao) vinculada (s) a (s) disciplina (s).

Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade nao poderéo integrar a Banca Examinadora
da Selecao.

-~ DAS CONDICOES DA CONTRATACAOQ:

Artigo 7° - A contratagao sera4 feita de acordo com o que prevé o Artigo 100 do Estatuto da Universidade
mediante aprovagdo do CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo anico - Os docentes contratados deverdo observar e cumprir 0s normativos internos da
Fundagao Sao Paulo e da PUC-SP. g
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Rua Jodo Ramalho, 182 - Sdo Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fax: (11) 3670~ ';';90
drh@pucsp.br

e%\.x’ " .).



FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
publicagao do resuftado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compordo uma lista de espera por ordem de classificagao

e poderdo ser convocados, no prazo de validade da Selecdo, para ocupar eventuais vagas ou para
substituir professores afastados por licenga.

Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a
Chefia de Departamento e Coordenagao do Curso e/ou Programa de Estudos Pos Graduados (quando
for o caso) por ocasido da contratagdo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa € a
extenséao. f

Artigo 11° - Nao sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para 0 processamento da
Selegao, podendo esta recorrer a Divisao de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Sao Paulo, 21 de novembro de 2018.
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FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

Dire¢ao da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Salde e a Divisdao de Recursos Humanos da
FUNDASP,

Eu, de
acordo com o Edital n® 17/2018, solicito minha inscricao para selecédo de professores para a Faculdade
de Ciéncias Humanas e da Saude para as disciplinas efou area

§ , juntando para tanto, os seguintes
documentos:

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial,

e Copia do diploma de Graduagdo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de
conhecimento da disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site
da Universidade, que sera oferecida;

¢ (Copia do diploma de Mestrado e/ou de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre
Docéncia, relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera
oferecida, observada a titulagéo indicada no artigo 3° deste Edital;

o Comprovante original de matricula regular refacionado a area de conhecimento da
disciplina/atividade pedagbgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

o (opia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

e Programa de disciplina/atividade pedagobgica, referente a area de conhecimento da disciplina que
serd oferecida, a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo,
cronograma de 17 semanas de aulas, com indicagao de bibliografia basica e complementar para
cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o candidato considerar relevantes.

¢ Publicacdes dos Gltimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou
copia do sumario da revista ou cépia do artige).

Termos em que,
Peco deferimento.

Séao Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

E PESSOA COM DEFICIENCIA? D SID . NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL N° 17/2018 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E DA
SAUDE — DEPTO. PSICOLOGIA SOCIAL

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA:

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Jodao Ramalho, 182 - Sio Paulo/SP — CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3397 — Fax: (11) 3670-3; ;90 X
drh@puu.p br



Pontificia Universidade Catoélica de Siao Paulo

Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satude

PUC-SP

Disciplina: Etica Profissional

Dep\artamento de Psicologia Social

Semestre: 12 ou 29 l Periodo: 72 ou 82

Eixo: Praticas profissionais

Créditos: 03 [ Carga Hordria: 45h

Modalidade pedagégica: Tedrica

Ementa da Disciplina:

Formagdo de uma consciéncia ética: Desenvolvimento da perspectiva critica sobre a profissdo do
psicologo; discussdo da construcdo da imagem social,e formacdo do psicdlogo, do perfil da categoria
- suas entidades, normas e codigo de Etica; pertinéncia do profissional a uma categoria de prestadores
de servigos. Discussdo da relagdo entre Moral, Etica e profissdo.

Objetivos do Curso:

Desenvolver com os alunos uma consciéncia critica sobre a acao profissional do Psicélogo, a partir de
discussdes a respeito de diversos aspectos da profissdo: imagem pessoal e social, escolha profissional,
formacdo do psicélogo, compromisso social, perfil da categoria, suas entidades representativas, suas
normas, Codigo de Etica. Propiciar a discuss3o da relagdo entre Moral, Etica e a profisso.

Temas Centrais:

Imagem da Profissdo: Profissdo no Brasil; Imagem X praxis; Responsabilidades individuais; Orgdos de
representacdo. Etica e Moral: Valores; dever; bem comum; Individuo X sociedade; Compromisso social;
Codigos. Questdes sobre a atuacdo profissional,

Bibliografia Bésica:

RIOS, T.A. Etica e Interdisciplinariedade. In: FAZENDA (org.) A pesquisa em educacéo e as
transformacées do conhecimento. Campinas, Sdo Paulo: Papirus, 1995 (121-136)

VAZQUEZ, A. S. Etica, Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1982.

FONSECA, E.G. Vicios privados, beneficios publicos? Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1994

Bibliografia complementar:

COSTA, J.F. A Etica Democratica e seus inimigos. In: NASCIMENTO, F. P. (org.) Etica. Rio de Janeiro: Ed.
Garamond, 1997 (59-87)

F.C.A. Estatuto do Crianca e do Adolescente.

C.F.P. Codigo de Etica Profissional do Psicologo. 2005,

Declaragdo dos Direitos Humanos ONU; Cédigo do Consumidor; Revistas do CRP 06 e do CFP.

Rua Monte Alegre, 984 — sala T-54 - Sdo Paulo/SP - CEP 05014-901 - Fone: (11) 3670-8157
’ http://www.pucsp.br/ deptofachs@pucsp.br



Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saade

PUC-SP

Disciplina:

Nicleo 4 - Psicologia do Trabalho e das Organizagoes: Supervisido de Estigio

Interdepartamental - Faculdade de Psicologia

Semestre: 1% ou 22 Periodo: 72 ou 8°

Eixo: Praticas profissionais

Créditos: 04 ' Carga Hordaria: 60h

Modalidade pedagégica:

Ementa da Disciplina:

Oferece aos estagiarios a possibilidade de entrar em contato com algumas das diversas facetas do
mundo do trabalho e com as praticas profissionais criadas a partir das diferentes aproximacoes da
psicologia em relacdo ao mundo do trabalho. Estimula os estagidrios a repensarem as praticas

tradicionais em psicologia do trabalho e a explorarem novas formas de atuacio.

Objetivos do Curso:

0 aluno devera ser capaz de: (a) experienciar diversas facetas do mundo do trabalho: (b) optar por uma
das trés grandes vertentes que no Brasil configuraram as aproximacdes da Psicologia em relagdo ao
trabalho e aos trabalhadores: Psicologia Organizacional, Psicologia Social do Trabalho e Satde do
Trabalhador; (c) rever praticas tradicionais em psicologia do trabalho; (d) explorar novas formas de

atuacdo.

Temas Centrais:

Em Psicologia Organizacional (Gestdo de Recursos Humanos): Diagnéstico organizacional; andlise de
culturas organizacionais; técnicas de recrutamento e selecio de pessoal; treinamento e
desenvolvimento. Em Psicologia Social do Trabalho: analise de organizacdes niao-produtivas e de cardter
politico, social ou cultural: sindicatos, movimentos sociais, ONGs etc.; pesquisas sobre categorias
profissionais especificas ou sobre temas “marginais” do trabalho: desemprego, mercado informal,
género, relagdes de poder no trabalho etc.; participagdo da incubacio de cooperativas populares de
trabalho e de outros projetos de economia soliddria; avaliagio de programas de qualificacdo, de geracio
de emprego e de geracdo de renda. Em satde do trabalhador: assessorias a orgdos publicos em
avaliacbes da penosidade (sofrimento psiquico relacionado ao trabalho) de diversas categorias
profissionais e na produgdo das formas de enfrentamento (exemplos: auxiliares de enfermagem,
trabalhadores da educacgb, motoboys etc.); visitas a Centros de Referéncia em Satide dos Trabalhadores

e discussoes sobre o tema; avaliacdes de politicas publicas voltadas a tematica; pesquisas.

Rua Monte Alegre, 984 — sala T-54 - S0 Paulo/SP — CEP 05014-901 - Fone: (11) 3670-8157
http://www.pucsp.br/ deptofachs@pucsp.br



Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satude

PUC-SP

Disciplina: Psicologia Social

Faculdade de Ciéncias Sociais — Curso de Servico Social

Sengestre: 12

Créditos: 03 Carga Horaria: 45h

Ementa da Disciplina:

Relacdo individuo - sociedade na perspectiva da psicologia social. Grupos e instituicSes como
instancias mediadoras das relagdes individuo - sociedade. Praticas interdisciplinares em diferentes
areas e organizagges. 5
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