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EDITAL DE SELECAQ DE PROFESSORES DRH - N® 03/2019

A Diviséo de Recwses Humanos da FUNDASP & a Diretoria da Faculdade de Ciencias Humanas e da Salde no
uso de suas atribuicbes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratacéo de Professores, que serd realizado de 29/05/19 a
01107119, para preenchimento de 01 vaga, na Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde, Departamento de
Métodos e Técnicas em Psicologia, de acordo com 08 seguintes critérios:

| - DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscricbes para o Processo Seletivo deverfio ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituldo, por meio de requerimento que serd disponibilizado no site da DRH — Divisfio de Recursos
Humanos, dirigido ao Diretor da Faculdade de Cigéncias Humanas e da Satde e a Divisao de Recursos Humanos.
juntando-ge:

o Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado & memorial;

¢ Copia do diploma de Graduagfio Plena, devidamente registrado, relacionado & drea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagogica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que serg
oferecida;

« Copla do diploma de Mestrado e/ou de Doulorado devidamente registrado efou titulo de Livre Docéncia,
relacionado a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagégica que sera oferecida, observada a titulagdo
indicada no artigo 3° deste Edital;

¢ Comprovante original de matricula regular relacionado & area de conhecimento da disciplina/atividade
pedagbgica que sera oferecida, em nivel de doutorado;

Copia de documentos pessoais (RG & CPF) e foto 3x4 recente;

Programa de disciplina/atividade pedagdgica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera oferecida,
a partir de uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17 semanas de
aulas, com indicacéo de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliacdo, entre outras
informagbes que o candidato considerar relevantes.

» Publicacbes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas {juntar copia da capa do livro ou cépia do
sumario da revista ou copia do artigo);

Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduagéo cu pos-graduacao stricto sensu) deverdo estar revalidados
no Brasil, na ocasifio da inscricdo, conforme o previsto no paragrafo 2° do Artigo 261 do Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo 2° - O candidato que n&o entregar toda a documentacio indicada neste artigo 1° terd a sua inscrigéo
indeferida.

Pardgrafo 3° - A inscrigBo implica o aceite, por parte do candidato, das condicdes estabelecidas no presente Edital
para a realizagho do Processo Seletivo para Contratagio de Professores,

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverio comunicar a DRH o tipo de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscrigho. A esses candidaios sera assegurado o direito de participacdo no Processo
Seletivo, em igualdade de condigbes com o0s demais.

Paragrafo 1° - O candidato com deficiéncia deverd encaminhar 4 DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02 /¥
(DOIS] dias apés a inscrigde, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressal 1//
referéncia ao codigo correspondente a Classificacio Internacional de Doencas — CID.

Pardgrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas de-gel
as especificidades de suas necessidades para as adaptacbes que se fizerem necessarias a cada caso. -




Rua Jofio Ramathe, 182 - Perdioes
SEo Paulo/¥EP « OBP osznn8-ooe

Fone {11} 2

FUNDACAO SAO PAULO

mantenedora da PUC-SP

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAQ:

Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Ativida | 8igla | N°de Horario Formacéo Titulagéo
de Pedagogica vagas

3% feira das 10,15 as
12:45 hs (PSICC ~MB2)
3* feira das 13:30 as
16:00 hs (PSICO-MB2)
4% feira das 14:30 as
17:10 hs (PSJCO-VFZ)
3% feira das 18:05 as
19:08 hs (PSICO-VF281)
3 feira das 1910 as
. 20:10 hs (PSICO-VD282)
Psicologia PC Il 01 4% feira das 13:30 as
Comportamental 1l 14:30 hs (PSICO-VF282)
4% feira das 17:25 as
18:25 hs (PSICO-VF284)
4% feira das 18:30 as
18:30 hs (PSICO-VF283)
4% feira das 08:00 as
10:00 hs (PSICC-VF2)
B2 feira das 12:20 as
13:20 hs (PSICO-MB285)
8% feira das 13:30 as
14:30 hs {PSICO-MB284)

Psicologia Psicdlogo | Mestre/Doutor

Pardgrafo tnico ~ O Processo Seletive também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda para
substitui¢o de professores, no prazo de validade da Selecso,

il DA AVALIACAD DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificacdo dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber;

+ 1% Fase (Eliminatéria):
Analise da documentagdo do candidato pela Comiss@o de Selegao aprovada pelo Conselho de
Faculdade, de acordo com as normas internas da Unidade, que podera atribuir valores de pontuacio.
Nesta fase, serfio consideradas as seguintes qualificacdes do candidato:

- titulagdo,

- pesguisas;

- experiéncia docente;

- experiéncia profissional na érea;

- atualizagio no campo de sua especialidade: pesquisas, publicacdes, participacdo em fal

CONGressos. {
Os candidatos aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, sero notificados, por e-mail, 8~
respeito das datas fixadas e locais para realizagdo da Fase subseguente.
Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de Sele

- apos o horério fixado para o seu inicio.
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» 2% Fase {Classificatérial:

- 1% Etapa ~ Os candidatos admitidos & 2° Fase serfio submetidos a uma prova didética, com dmfagﬁﬁ
de 30 minutos, que serd constitulda de apresentaco publica do programa da disciplina/atividade
pedagogica apresentado por ocasido da inscrigdo a partir da sua correlagfo com as areas objeto desta
selecéo,

A bibliografia sobre o tema seré fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando, sempre
que possivel, a producéo do corpo docente da PUC/SP.

- 2° Etapa ~ Entrevistas com os candidatos efou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato em qualquer das etapas indicadas no artigo 4° deste Edital implicar4 a sua
exclusdo do processo.
Paragrafo 2° - A classificacgo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das 2 (duas) fases da
avaliacdo.
Parag igigw?ﬁ - Os pesos das provas s8o aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selecso e, para célculo da média
individual, a soma dos pesos serd o quociente de divisdo.
Paragrafo 4° - Serfo considerados classificados os candidatos que alcancarem a nota minima de 7,0 {sete! em
cada fase do processo.
Paragrafo §° - Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios de desempate;

¢ Titulacdo,
Producfo académica;
Tempo de titulagéo;
Tempo de atividade no magistério superior;
Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo Presidente da Banca da Comissao de
Selecio.

L

IV~ DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 8° - O Processo Seletivo obedecers as etapas e datas a sequin

a) Publicac8o do Edital 26/05/19:

b) As inscrighes serdo feitas na DRH, sito & Rua Jo#o Ramalho, 182, de 22 a 6° feira das 09:00 hs &s
18:00 hs, na periodo de 10/06/19 a 17/08/19;

¢} O processo seletivo sera realizado no periodo de 24/06/19 a 28/06/19:

d) O resultado do Processo Seletivo seré publicado em 01/07/19, no site da PUC-8P, através do link

hitpfwww. pucsp. bridrh/editais

Paragrafo 1° - A selegio e a classificagio dos candidatos nao garantem a contratacdo do professor, que esta
adstrita 2 aprovacdo do Conselho de Administragso da Universidade — CONSAD e da Fundacgéo Sao Paulo -
FUNDASP, nos termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Parégrafo 2° — O candidato aprovado e classificado devera assumir a funcdo no prazo de 05 (¢cinco) dias, contados
da data de sua convocagéo para contratacdo, sob pena de perder a classificacfo para os candidatos classificados
seguintes.

V- DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 6° - O Processo Seletivo sera conduzido por uma Banca, aprovada peio Conselho de Faculdade, compost{;@‘
por, no minimo, 03 (trés) professores indicados pelo Departamento a que esta {&o) vinculada (s) a (s) disciplina (s}~
linha ou nicleo de pesquisa, devendo estes ter titulagio minima de doutor, ha pelo menos 03 (frés) anos. Us
membros da Banca, apts sua constituigdo, deverdo definir seu Presidente.

Paragrafo 1° - Dentre os 03 (trés) professores indicados, pelo menos um deles devera ser externo ao {)epaﬁ%mé
a que esta (a0) vinculada (s) a (s) disciplina (s).
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Paragrafo 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto da Faculdade ndo poderao integrar a Banca Examinadora da Selecdo.

Vi- DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

Artigo 7° - A contratacdo seré feita de acordo com 0 que prevé o Artigo 92 do Estatuto da Universidade mediante
aprovacéo do CONSAD e FUNDASR,

Paragrafo dnico - Os docentes contratados deverdio observar e cumprir os normativos internos da Fundagao Séo
Paulo e da PUC-SP. :

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletive tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado,

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados comporao uma lista de espera por ordem de classificacdo e poderdo ser

convocados, no prazo de validade da Selegéo, para ocupar eventuais vagas au para substituir professores afastados
nor licenca,

Vill - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados deverdo elaborar o seu plano de trabatho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenacio do Curso elou Programa de Estudos Pds Graduados (quando for o caso) por ocasido
da contratagfo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa & a extensao,

Artigo 11° - Nao sera admitido pedido de revisao de qualquer das Fases do Processe Seletivo.
Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selecéo,

pedendo esta recorrer 4 Diviso de Recursos Humanos - F UNDASP, em caso de duvida.

$&0 Paulo, 29 de maio de 2019,

1L
Angela Maria Renna
Gerente de Recursos Humanos

DRH
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Diregao da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude e a DivisBo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Ey, de acordo com o
Edital DRH n° 03/2019, solicito minha inscricdo para selecfo de professores para a Faculdade de Clénoias

Humanas e da Sands para as disciplinas efou area
. juntando para tanto, os seguintes documentos:

+  Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial,

» Copia do diploma de Graduac@o Plena, devidamente registrado, relacionado & 4rea de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera
oferecida;

¢ Copia do diploma de Mestrado efou de Doutorado devidamente registrado efou ttulo de Livre Docéncia,
relacionado & érea de conhecimento da disciplina/atividade pedagogica que sers oferecida, observada a titulacso
indicada no artigo 3° deste Edital:

¢ Comprovante original de matricula regular relacionado & srea de conhecimento da disciplina/atividade
pedagégica que sera oferecida. em nivel de doutorado;

Cépia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente:

Programa de disciplina/atividade pedagogica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera oferecida,
a partir de uma das emenias disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17 semanas de
aulas, com indicacso de bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliacéo, entre outras
informagbes que o candidato considerar relevantes.

+ Publicacbes dos Gtimos 03 {trés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou copia do
sumario da revista ou cépia do artigo).

Termos em que,
Peco deferimento,

SHo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (8)

Tel.:

g-mail;

E PESSOA COM DEFICIENCIA? { rSiM NAO

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO — EDITAL DRH N° 03/2019 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E DA SAUDE
- DEPTO. METODOS E TECNICAS EM PSICOLOGIA

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA/AREA




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
CURSO DE PSICOLOGIA

Disciplina: Psicologia Compertamental IT

Departamento de Métodos e Técnicas em Psicologia

Semesire: 2° Periodo: 2°

Eixo: Fundamentos teérico-metodoldgicos

Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

Modalidade pedagégica: Teérico-pritica

Ementa da Disciplina:

Tendo como base a nogdio de causalidade de selegio pelas conseqiidncias e uma
determinada concepgéio do processo de produgiio de conhecimento cientifico, a andlise do
comportamento aborda o processo de construgio do mundo para cada sujeito: a que
aspectos do mundo ele responde e qual o :;ignifimd{; gque estes aspectos 8m para ele. Em
Psicologia Comportamental 11, tal processo é compreendido 4 luz dos conceitos basicos
que descrevem o processo pelo qual os estimulos antecedentes adguirem diferentes

funcbes em relagdio do responder do sujeito.

Objetivos do Curso:
G alupno deverd ser capaz de: (a) discutir os processos comportamentais relacionados a

Contreole de Estimulos,

Temas Centrais:

A noglo de Causalidade no Behaviorismo Radical, Selegio por consegiiéncias. Comportamento
Respondente. Comportamento respondente  incondicional e condicional. Controle  de  estimulos.
Discriminagdo. Generalizagio. Discriminagio Condicional. O conceito de Contingéncia de Reforcamento.
Relagdes resposta-conseqiiéneia. Relagdes antecedente-resposta. Comportamento Verbal. No Laboratério
serfo realizados os seguintes exercicios: A passagem do tempo e o enfraquecimento da resposta
Discriminacdo de Estimulos; Generalizagio de Estimulos: Reversdo da Discriminaggo de Estimulos;

Discriminacio de BEstimulos com Dois Operantes; Encadeamento,

Bibliografia Basica:

ANDERY, M.A.; MICHELETTO, N.: SERIO, T.M.P. Modo Causal de Selecdo por
Conseqiiéncias e a Explicagdo do Comportamento, 2005

Em: hitp://www pugsp br/posiexperimental/graduacac/index.html

BENVENUTI, M.F.; GIOIA, P.S.; MICHELETTO, N.: ANDERY, M.A.: SERIO, T.M.P.
Comporramento Respondente Condicional ¢ Incondicional, 2005

Em: hz:s;gsszzvaf\wpucsp,br/pe.vsiexpcrim&niza¥fgmcluacaof’index,himl

SERIO, T.M.P.; ANDERY, M. A MICHELETTO, N.; GIOIA, P.S. Controle de
Estimulos ¢ Comportamente Operante: uma (nova) Inrrodugdo. Sio Paulo: EDUC, 2004
SKINNER, B.F. Ciéncia ¢ Comportamento Humano. Sio Paulo: Martins Fontes, 1953,
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