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Dados preliminares do mapeamento

O Escritdrio Modelo Dom Paulo Evaristo Ams, do NUcleo de Pratica
Juridica da PUC/SP, juntamente com a Clinica de Direitos Humanos da
Amazénia da UFPA, o Centro de Ciéncias Juridicas da UFPB, a Clinica de
Direitos Humanos da UNIVILLE e a Clinica de Direitos Humanos do UNIRITTER
langam online © segundo boletim informativo sobre o projeto
“Fortalecimento de Organismos Universitarios de Pratica € Advocacia em
Direitos Humanos no Brasil".

Em cerca de cinco meses de pesquisa, foram contatadas mais de
mil instituicGes de ensino superior de todas as cinco regides do pafs, dentre
publicas (Universidades Federais, contatadas através do portal de acesso a
informagdo - e-SIC) e privadas (contatadas através de telefones ou
enderecos eletronicos encontrados nos sites das respectivas instituigdes),
solicitando © preenchimento do questiondrio de coleta de dados
elaborado na fase de mapeamento. Obtivemos resposta de mais de 0
instituigdes — adotando-se aqui o pardmetro de respostas obtidas quando
no inicio da elaborag@o deste boletim, 49 instituicdes, das quais 24 sGo
publicas e 25 sGo privadas.

O questiondrio enviado de maneira uniforme selecionou  os
aspectos mais expressivos para o mapeamento.

Primeiro, identificou-se a modalidade do Nicleo que presta
servigos relacionados @ defesa de direitos e o vinculo institucional deste
drgdo com as entidades de ensino superior. Mapeia-se, portanto, a
diferenca quanto G abordagem na defesa de direitos (entre Clinicas de
Direitos Humanos, Assessorias Juridicas, Nucleos de Pratica e Centros de
Referéncia) e o grau de extens@o a que pertence o trabalho (graduagao,
pods-graduagao ou extens@o universitaria).

Em segundo plano, também foram questionadas as universidades
sobre o perfil dos estudantes que ingressam nestes nicleos: se o trabalho
destes & eminentemente voluntdrio, remunerado; obrigatdrio ou facultativo.
Tais dados revelam, além do papel do nicleo no ensino universitario, o nivel
de conscientizagdo dos proprios estudantes quanto ao papel social de suas
atribuigoes e de seus conhecimentos.

Paralelamente, a fim de se apurar o trabalho social dos nicleos,
questionou-se sobre signos presuntivos de sua expressao, tanto em aspecto
quantitativo - qual o tamanho de seu copo técnico e administrativo,
quanto em aspecto qualitativo — o nimero de professores e profissionais de
outras ciéncias que integram o nicleo.

Também foi objeto de questionamento as parcerias firmadas com
os nUcleos entrevistados, a fim de se apurar a origem e o aproveitamento
de recursos que, em Ultimo grau, expressam o nivel de comprometimento
dos entes publicos, universitarios e da prdpria sociedade com as questdes
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Finalmente, sobre o objeto dos servigos em si, questionou-se sobre
a forma de atividade dos niclecs — que pode se dar das maneiras mais
variadas: ensino, litigios, capacitagdo, pesquisa -, € o ramo material
juridico que envolve as suas demandas: questées de género, moradia,
crianga e adolescente, etc. Tais dados revelam as reais demandas sociais,

que frazem como corsequéncia a intervengdo dos nicleos universitarios

Tais dados revelam as reais
- Y U EREE pesquisados.

demandas sociais, que
Para maiores elucidagbes, segue em anexo a este boletim o

questiondrio modelo enviado as entidades universitarias.

frazem como
consequéncia a
Feitas estas consderagdes, passemos a andise dos quesitos
o e o especificos quanto aos questiondrios respondidos. Andlise esta feita coma
universitdrios pesquisados parficipac@o e superviso dos estagidrios e pesquisadores envolvidos na
pesquisa.

intervengdo dos nicleos

o Perfil dos estudantes

No que se refere ao perfil dos estudantes que ingressam no
Meio de |ngl'eSSO- EStUdanteS organismo de Direitos Humanos de suas respectivas instituigées de ensino

superior, da totalidade das instituigdes que nos responderam, dentre
puUblicas e privadas, 47% dos estudantes ingressam no organismo sem
selegdo, o passo que 53% desses estudantes sdo inseridos através de
selegdo no organismo.

O tipo de vinculo dos estudantes com o organismo de Direitos
Humanos em 59% dos casos € obrigatério, enquanto que de forma opcional
ingressam 41% dos estudantes.

Os estudantes que sdo veluntdrios no organismo somam 63%, e
37% representa a quantidade de estudantes que recebem bolsa

(remuneracdo) para a realizagdo das afividades no organismo de Direitos

sa a fofdlidade Humanos.

uals obfivemos

Observamos também que, dentro do organismo de Direitos

Humanos, 93% dos estudantes vém de cursos de graduagdo, € os 7%
restantes de cursos de pos-graduagdo.

Porém, tais dados variam de um extremo a outro quando a andlise se decompde por regides.

No Sudeste, por exemplo, somente 33% dos estudantes ingressam nos organismos sem qualquer processo seletivo (e 67%
o fazem com selegdo); no Nordeste, aquele nimero aumenta para 75% (e, por sua vez 25% fazem processo seletivo para o
ingresso).

Considerando o &mbito das 24 Meio de Ingresso

3 " & Meio de Ingresso
universidades federais que nos fomeceram . .

W Opcional 8 Obrigatrio

®Comselegio WSemselegio

dados suficientes para andlise, quanto ao

referido  quesito  perfil  dos  estudantes,
verificamos que 61% destes ingressam no
organismo de Direitos Humanos sem que sejam
submetidos a qualquer tipo de selegdo, ao

passo que 39% dos estudantes ingressantes

sdo selecionados.
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Tais disparidades ndo ocorrem quanto ao critério obrigatoriedade Selegéo
de ingresso nos Nicleos de Direitos Humanos.

Em Nocleos de Dreitos Humanos vinculados a universidades
federais, 70% dos estudantes ingressam no organismo de forma obrigatéria
€, opcionalmente, 30% deles. Na Regido Sudeste, esta porcentagem é um
pouco mais equilibrada: 43% dos estudantes ingressam obrigatoriamente
no organismo € de forma opcional, 57%. O que ocorre na Regido
Nordeste ¢ um equilibrio ainda maior nesse sentido, pois de forma
obrigatéria ingressam no organismo de Dreitos Humanos 50% dos
estudantes, contra 50% que ingressam opcionalmente.

Obrigatoriedade- Federais Obrigatoriedade - Sudeste

Obrigatoriedade - Nordeste

wipondl W itegnii

No que se refere G remuneragéo, 54% dos estudantes que fazem 2
estdgio nestes organismos associados s universidades federais sGo Remuneragao
voluntdrios, isto & ndo recebem nerhum tipo de remuneragdo pelos do Estégio
servigos prestados, diferentemente dos bolsistas, que representam 46% dos
estudantes.

Nos organismos das instituicbes pertencentes G Regido Sudeste,
85% dos estudantes estagidrios sdo voluntdrios e 15% sdo bolsistas.

Nas universidades do Nordeste, a situag@o dos organismos
quanto & remuneragdo dos estagidrios € mais parecida com a dos
organismos vinculados as universidades federais: 60% dos estudantes sdo
voluntdrios nos organismos, e 40% sdo bolsistas.

Ao se tragar um paralelo entre os dados obrigatoriedade e remuneragdo, verificamos que qudo mais
obrigatério é o estagio no Nicleo de Direitos Humanos, maior a frequéncia de uma remuneragdo ao estudante
como contrapartida - o que enobrece ainda mais a participagdo voluntdria quando se frata de acesso ndo
obrigatério aos nicleos.

Nos organismos de Direitos Humanos associados as universidades federais, a porcentagem de estudantes
advindos de pés-graduagdo corresponde a 13%, enquanto que os estudantes advindos de cursos de graduagdo
somam 87%. Nos organismos de Direitos Humanos tanto das universidades da Regido Sudeste como da Regido
Nordeste, 100% dos estudantes advém da graduagdo.
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Possui
Naod  coordenador
4%

o Corpo académico/técnico

Da andlise dos corpos académico e técnico, pode-
se observar que a maioria (96%) dos organismos possui
coordenador; desta, pouco mais que a metade (51%) é

remunerada especificamente. 96%

As federais apresentaram © menor indice de

remuneragdo especifica para coordenadores (12%) e o Coordenagdo com
sudeste (no que se refere as instituicSes particulares) o maior Remuneracdo
indice (95%). Especifica

Provavelmente este dado reflita o aproveitamento ndo sim
de professores para a gestdo de nicleos de direitos humanos, 51% .49%
cuja remuneragdo se faz por parcela Unica (subsidio) para

professores de entidades pUblicas.

Quanto a presenca de professores, 95% das instituicées declararam té-los no corpo técnico dos nicleos. Das que
possuem, 39% dos organismos declararam ter de 1 a 2 professores, 30% disseram ter de 3 a 5, € 31% mais de cinco professores.
Curiosamente, apenas o Sudeste apresentou organismos que ndo possuem professores (abrangendo os 5% do total dos

nicleos). : %
Do total de professores 42% tém remuneragdo e

. carga hordria especificas. Na regio Sudeste se encontra a
POSSU| PrOfessores maior porcentfagem de organsmos que remuneram

) especificamente seus professores (84%), e dentre as federais
mais que

5
31%

a menor porcentagem (8%). Porém, ao revés, o Sudeste € o
que possui 0 menor carga hordria especifica para os

professores (apenas 26%).

Tal fator expressa que, apesar das universidades da
regido Sudeste investirem na contratacdo de professores —
garantindo remuneragdo, esta ndo lhes destina uma carga

hordria especifica ao nicleo.

De outro lado, tedes os érgdos analisados da regido
Nordeste possuem carga hordria especifica para professores.

Professores com Carga Horaria nio Carga Hordaria Especifica - Carga Horaria Especifica
Especifica 0% _._Professores Nordeste dos Professores - Sudeste

e R
sim

D)
42% 26%

sim nao
100% 74%

Quanto ao corpo técnico de advogados, do total de organismos analisados, apenas 78% deles os possui, sendo que destes
48% possuem de 1 a 2 advogados, 24% possuem de 3 a 5 advogados e 28% possuem mais de 5 advogados.

Dentre os organismos que responderam a pesquisa, 13 disseram contar com assistentes sociais, 4 com pedagogos, 12 com
psicologos € 4 com cientistas sociais.

Apesar deste nimero ainda ser pequeno, a presenga destes profissionais demonstra uma iniciativa de especializagdo do
trabalho desenvolvido por estes nicleos, reconhecendo o valor social de outras dreas humanas que ndo necessariamente o Direito.
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¢ Equipe administrativa

Uma observacdo importante a ser feita com relagcdo ao quesito equipe administrativa diz respeito a este fator ser,
muitas vezes, um signo presuntivo do tamanho e expressdo do organismo de Direitos Humanos: quanto mais profissionais
envolvidos nas atividades administrativas, maior serd o organismo a ser administrado.

Da totalidade de instituicdes que nos fomeceram dados de seus organismos de Direitos Humanos, verificamos a
existéncia de 72 funciondrios componentes da equipe administrativa, sendo 11 destes gestores administrativos, 39
secretdrios ou técnicos administrativos e 22 estagidrios dos setores da administragdo.

Espedificamente, no dmbito das universidades federais, constatamos a existéncia de é gestores administrativos, 21
secretarios ou técnicos e 7 estagidrios.

Na Regido Sudeste, ha 5 gestores administrativos, 14 secretdrios e 12 estagidrios.

Na Regido Nordeste, no entanto, ndo hda a presengca da figura do gestor administrativo, sendo a equipe
administrativa composta somente por estagidrios (3) e secretdrios administrativos (4).

N e
FunClonanos Denotamos também um dado surpreendente
quanto ao viés pedagégico do servigo administrativo: &

possivel admitir que as atividades realizadas por um

040 ) . - -

035 organismo de Direitos Humanos ndo s@o apenas
030 fundamentais, através do estdgio, para a formagdo dos
025 estudantes do curso de Direito no exercicio da profisséo de
020 . .

015 advogado, mas que também confribuem para o
010 desenvolvimento de profissionais de outras dreas, como os
005 de gestdo/lideranca de pessoas e de secretariado, através
000

das atividades caracteristicas destes ramos que sdo

-
fo ‘&" f realizadas por tais profissionais no organismo.
& ‘n}é\

f‘*v& o Destinagao dos recursos recebidos
pelos organismos universitarios
o Sustentabilidade financeira 55 g ko
No quesito sustentabilidade financeira, apenas .2::?n?::;ﬁ\:;£qmm
43% dos organismos universitarios pesquisados afirmaram minfraestrutura
que possuem recursos proprios oriundos da Instituicdo de
Ensino Superior @ qual sdo vinculados, sendo eles m Bolsa Estagio
destinados da seguinte forma: 40% com gastos de ~
infraestrutural ; 21% com a remunerag@o de professores; I-I:g;rr\'l:cr;eragomrpo
15% com bolsas de estdgios; 12% com a remuneracdo da
equipe administrativa € 12% com a remuneragdo da Destinagdo dos recursos recebidos -
equipe técnica. Universidades Federais
Entretanto, analisando os organismos universitarios - :,e‘:?:sr;rrafo pare

0% 0% —~_0%

vinculados as Universidades PUblicas Federais @ Remuneracio Eauine

pesquisadas, a destinagdo dos recursos recebidos se Administrativa

direciona Unica e exclusivamente para gastos de o Infraestrutura
infraestrutura e de bolsas para estagidrios, de acordo com
o grafico ao lado (gréfico destinagdo dos recursos  Bolsa Estdgio

recebidos — Universidades Federais):
W Remuneragdo Corpo
Técnico

1 Alinfraestrutura envolve o espaco fisico, energia elétrica, telefone, dgua, material administrativo, etc.



PAGINA & BOLETIM INFORMATIVO - EDIGAO 2

Quanto aos organismos vinculados as Universidades Privadas localizadas nas regides Sudeste € Nordeste do pafs,
observamos que os mesmos sdo distribuidos também para custear gastos com remuneragdo de corpo técnico, docentes,

equipe administrativa, além dos custos com a infraestrutura € bolsas de estdgio, conforme gréficos abaixo:

Destinagdo dos recursos recebidos - Sudeste
Destinagdo dos recursos recebidos -
003 Nordeste

Bolsa Estagio
0%

Remuneragdo Qf f

Equipe
Administrativa Q.‘e
10%

No tocante ao recebimento de recursos externos, 33% dos organismos universitarios afirmaram que os recebem, sendo

81% de financiamentos pUblicos, 13% de Fundagédes internacionais e 6% de fundagdes nacionais, conforme grafico a seguir:

Origem dos recursos externos

0% 6% 0% M Financiamento Pablico

M Fundag@es Internacionais
W Contribui¢des de Empresa
M FundagGes Nacionais

W Contribuigtes Individ uais

Quanto as parcerias firmadas pelos organismos universitarios, constatou-se que 19% delas sdo realizadas com as
Defensorias PUblicas Estaduais, 18% com o Poder Judicidrio, 17% com organizagdes populares, 13% com a Ordem dos
Advogados do Brasil, 9% com os Féruns e redes de cidadania, além de 8% com ONGs, Ministério PUblico e Administragdo

PUblica, conforme grafico abaixo:

Parcerias

m Defensoria Priblica - ONGs
= Poder Judicidrio =M
m Administracio Publica m Organizactes Populares

wOAB = Foruns e Redes de Cidacania
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Se desmembrarmos a andlise do cendrio nacional

dentre os Organismos Universitarios  vinculados — as
Universidades Federais, as Universidades Privadas da regido
Nordeste e da regi@do Sudeste observamos alguns
resultados diferentes da conjuntura nacional, com
excegdo das Universidades Federais, que no tocante as
entidades parceiras mais se aproximam dos dados
nacionais, fendo como principais entidades parceiras as
defensorias puUblicas (22%), as organizagdes populares

(18%) e o poder judicidrio (17%).

Foruns ¢ .
recesce PArcerias - Sudeste
Cicadania

11%

i)
0 Publica a5
0%

Parcerias - Universidades Federais

m Defenseriz Piblica mONGS
m Poder Judicidrio uMP
= Adminisirago Priblics B Organisaciies Populares

mOAR Blaruns e Hedes de Cidadania

No que diz respeito aos organismos universitdrios
vinculados as Universidades Privadas da regido Sudeste do
pais, observamos que a Ordem dos Advogados do Brasil,
por meio das Seccionais correspondentes, € entidade que
mais redliza parcerias com tais organismos (26%), seguido
das parcerias com as Organizagdes Populares (19%), Poder
Judicidrio (18%) e Defensoria Piblica (18%), essas frés

Ultimas, com o percentual similar ao do cendrio nacional.

Por fim, quanto aos organismos universitdrios vinculados as Universidades Privadas da regido Nordeste: a

Administragdo Piblica, que nacionalmente representa apenas 8% das parcerias firmadas, no Nordeste, juntamente com

o poder judicidrio, sdo as entidades que mais fimam parcerias com tais organismos.

Parcerias - Nordeste
Eurunse: Defensoria
Organizagoes Kedes de Parcerias_pijblica g
Populares Cidadan'a = g
8% 8%

¢ Publico-alvo

Em relagdo ao puiblico-alve, percebe-se pelos

questiondrios  respondidos que 61% das pessoas
atendidas por esses organismos/clinicas de  direitos
humanos sGo provenientes de comunidades pobres ou
grupos wvulnerdveis. 9% das intervencdes sdo para
protegdo das comunidades tradicionais e grupos de
mulheres ¢ 12% para a defesa das organizagdes
populares. 3% da populagdo afingida séo de ONG's, 5%

Foruns e Redes de Cidadania e 1% dos sindicatos.
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Areas de Atuacdo

® Campo

® coletivo

= Género/Mulheres

™ Moradia

® Cidade

® Crianga e Adolescente
= Ambiental

m Discriminagado Racial
» Individual

® Imigrantes

m Pessoas com deficiencia
w Indigenas
i Idosos

= Trabalho Escravo

J& os projetos com os quais esses organismos/clinicas trabaham abrangem diferentes dreas de atuagdo,
as quais  demonstram os principais temas demandados pela sociedade  da regido.

Temas como género e discriminagdo racial, fundamentais em um trabalho com a sociedade brasileira,
sdo dedicados em 12% e 7%, respectivamente, dos projetos dos organismos analisados. 12% dos organismos
trabalham com crianga e adolescente e idosos e 8% com pessoas com deficiéncia. A drea ambiental & tema em
4% dos projetos, assim como questdes sobre violéncia no campo abrangem 3%. Temas como direito @ moradia e
cidade sdo destacados em 7% e 12% respectivamente. Temas como imigrantes e frabalho escrave abrangem

apenas 1% das dreas de atuagdo desses organismos analisados € 3% sobre questdes indigenas.

Atividades

BEnsino
Com relag@o as atividades desenvolvidas, ulitigio

verificamos uma diversidade de setores nos quais W Assessoria Juridica

sGo realizados o5 projetos desses W Pesquisa
organismos/clincas. ® Advocacia Extrajudicial
 Extensdo
Da totalidade de organismos que nos )
1 Capacitagdo

forneceram dados suficientes para andlise, 21%

deles realizam atividades de ensino; 16% trabalham

com litigio; 8% com assessoria juridica; 11%
desenvolvem atividades de pesquisa; 12% realizam
advocacia extrajudicial; 18% estdo envolvidas com
atiidades de extensdo e 14% frabalham com

oficinas de capacitagdo.
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Evento da ANDHEP

Os pesquisadores do Projeto, em companhia do coordenador Nelson Saule Jr., também participaram do VIII Encontro
Nacional da ANDHEP (Associagdo Nacional de Direitos Humanos, Pesquisa € Pds-Graduagdo'), apresentando os resultados
parciais do tfrabalho e discutindo as propostas em companhia de diversos Nicleos Universitarios de Assisténcia Juridica.

O encontro também serviu para conhecer um pouco mais
da redidade dos nicleos universitarios estudados, das mais

diversas regides do pais, € as dificuldades que enfrentam.

As pesquisadoras Valena Jacob, Femanda Lapa e fris
Guedes ainda participaram do evento como expositoras de outros

trabalhos por elas desenvolvidos.

Dentre  os palestrantes, conversamos com  as
representantes do NUcleo de Direitos Humanos da UFOP
(Universidade Federal de Ouro Preto, MG), Natdiia de Souza Lisboa

€ Raquel Pereira Faria, abaixo segue o resultado desta entrevista:

Segundo as pesquisadoras, no total ha seis projetos de

extens@do na universidade federal; dentro da faculdade de Direito

hd dois: o Nicleo de Pratica Juridica € o Nicleo de Direitos R H y .
Iris Pereira Guedes, pesquisadora e expositora da UNIRITTER

Humanos. Os trabahos destes, porém, ndo se confundem.

O Nicleo de Direitos Humanos leva até as
comunidades o corhecimento juridico, seja para o©
empoderamento da populacdo, seja para prestar assessoria e
aconselhamento juridicos gratuitos nas mais diversas esferas —
de forma exirgjudicial, por meio de pareceres e

aconselhamentos.

“A gente se compromete a dar a crientag@o correta,

esta é a nossa responsabilidade” - diz Raquel Pereira.

O Nicleo de Pratica Juridica, por sua vez, trabalha
com a judiciaizagcdo de demandas, em diversas dreas de

atribuicdo.

Os estudantes que compdem o nicleo, segundo as

pesquisadoras, passam por um processo seletivo e trabalham

Nelson Saule Jr. (coordenador do Projefo), Valena Jacob sob o regime de tutoria dos mais antigos para os mais jovens.
(pesquisadora e expositora do Projefo pela UFPA e

palestrante da CIDHA - UFPA) e Gabriel Bortoni (pesquisador

e expositor do Projeto pela PUC/SP

O critério de antiguidade no Nicleo também se presta a estabelecer quais estagidrios terdo direito & boksa auxiio —até
o momento ndo subsidiada para todos os estudantes que prestam servigos.

Como experiéncia que marcou o grupo, fai citado um evento no qual o Nicleo de Direitos Humanos foi até o distrito
de Antdénio Pereira (local no qual a atividade econdémica eminentemente gira em torno da mineragdo), e palestrou para 11
artes@s sobre o advento da lei Maria da Penha. Coincidentemente, todas as mulheres presentes possuiam histéricos de

violéncia doméstica e puderam partilhar suas experiéncias pessoais.

Para saber mais sobre o frabalho deste nicleo, acesse: http://www.ufop. br/ndh/index.php2option=com_conte

hir www.encontro?2014.andt
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Entrevista com a Clinica de Direitos Humanos Luiz Gama, da
Faculdade de Direito da Universidade de Séo Paulo (USP)

Os discentes Thais Dantas, Mariana e André
Rachen, respectivamente dos 4° e 3° ano do curso de
Direito em entrevista informaram que frafa-se de uma
ouvidoric comunitdria, onde os alunos que participam
da Clinica de forma voluntdria tém formagdo de 1
ano, e esse & um dos empecilhos na permanéncia do
discente na Clinica, a falta de bolsa de pesquisa ou

extensdo.

Segundo eles, o papel de ouvidoria ajuda a
desenvolver habilidades para a futura atuagdo
profissional, proporcionando o contato direto com o

cliente e de como pensar estratégias para o caso.

Pensando na Clinica como método clinico,

eles destacam primeiramente a importGncia na
sensibilizagdo dos discentes, “"em razdo de enfrarmos

em contato com a realidade social que nos cerca e

depois, de como pensar em insirumentos para a
efetivagdo desses direitos, porque c gente vé na
Faculdade sé o que € garantido, mas a gente ndo vé
essa distdncia entre o que é garantido e o que é

efetivado”.

Além disso, a Clinica permite aos alunos terem

uma ideia critica do Direito, o que segundo eles é

deficitdrio no curso, visto que eles s& aprendem a
dogmdtica e, assim, ndo tém o poder de critica ou de

olhar o direito e ver aquilo que precisa mudar.

Quanto & atuagdo, a Clinica atua em
Corselhos Municipais de Direitos e por meio da
experiéncia do frabalho de ouvidoria, realizam

projetos decorrentes desse frabalho.
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Préximos eventos

Enconfro das Clinicas participantes do Projeto na Universidade

Federal da Paraiba: 29 a 31 de maio MAIO 2014
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Enderecos eletrénicos relacionados
4 5 6 7 8 9 10
www .escritoriomodelo.pucsp.br/ 1 12 13 14 15 16 17

www.cidh.ufpa.br 18 19 20 21 22 23 24
www clinicadedireitoshumanos.blogspot.com.br/ 25 26 27 28 @ W H
www.crdhufpb.blogspot.com.br

www.uniritter.edu.br

Pesquisadores participantes

Denise Dora (UNIRITTER]

fris Guedes (UNIRITTER)
Fernanda Lapa (UNIVILLE]
Guthemberg Cardoso (UFPBJ
Valena Jacob (UFPA)

Nelson Saule Jr. (PUC/SP)
Gabriel Bortoni (PUC/SP|

Estagidrias:
Fabiane Balfruchaitis (PUC/SP]
Rafaela Mendes (PUC/SP|

Para participagdo no projeto, envie e-mail para:
fortalecimento.direitoshumanos@outlook.com



