FUNDACAO SAO PAULO
Mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sdao Paulo

EDITAL DE SELECAQ DE PROFESSORES DRH ~ N° 27/2018

4

A Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP, a Superintendéncia da DERDIC - Diviséo de Educagio e
Reabilitagdo dos Distlrbios da Comunicag&o e a Diretoria do Instituto Educacional S&o Paulo — IESP, no uso de
suas atribuicdes,

Anunciam a abertura de Processo Seletivo para Contratagdo de Professor |, que sera realizado de 07/01/19 a
30/01/19, para preenchimento de 01 vaga, no Instituto Educacional S&o Paulo - IESP, de acordo com os
sequintes critérios:

1- DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As inscrigbes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ou pelo seu procurador
devidamente constituido, por meio de requerimento que sera disponibilizado no site da DRH - Diviséo de
Recursos Humanos, dirigido ao Diretor do Instituto Educacional S&o Paulo - IESP e a Divisdo de Recursos
Humanos, juntando-se:

Curriculum Vitae atualizado;
Copia do diploma de Licenciatura Plena em Matematica devidamente registrado;
Carta de intengéo explicitando o interesse pela vaga
Cépia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;
Requisitos Basicos:
v" O candidato devera ter fluéncia em LIBRAS e experiéncia com alunos da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental {e 1l

® @ ® e »

Paréagrafo 1° - O candidato que n&o entregar toda a documentagéo indicada neste artigo 1° tera a sua inscrigéo
indeferida.

Paragrafo 2° - A inscrigéo implica o aceite, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no presente
Edital para a realizacéo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores.

Artigo 2° - Os candidatos com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar & DRH o tipo de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢éo. A esses candidatos seré assegurado o direito de participagao
no Processo Seletivo, em igualdade de condicdes com os demais.

Parédgrafo 1° - O candidato com deficiéncia deveréd encaminhar & DRH, pessoalmente ou por procurador, até 02
(DOIS) dias ap6s a inscrigdo, um laudo médico original atestando o grau e espécie de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas ~ CID.

Pardgrafo 2° - Esses candidatos deverdo informar, até 02 (DOIS) dias antes da realizagdo das provas de
selecdo, as especificidades de suas necessidades para as adaptages que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DA VAGA OBJETO DA SELECAQ: W
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Artigo 3° - O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento da seguinte vaga:

Curso Atividade N° de Horério Formagéo Titulagéo
Pedagégica | vagas
. . Licenciatura
' Ensino 2% a 5% feira das «
Professor | 01 Py § Plena em Graduag&o
Fundamental 1 e || 08:00 as 12:30 hs Matamaties

Paragrafo dnico — O Processo Seletivo também classificara candidatos, a fim de atender eventual demanda
para substituigéo de professores, no prazo de validade da Seleg&o.

Il - DA AVALIACAQ DOS CANDIDATOS

Artigo 4° - O Processo Seletivo e de classificag@o dos candidatos compreendera 02 (duas) fases, a saber:

o 1% Fase (Eliminatéria);
Analise da documentagdo do candidato pela Comisséo de Selegdo aprovada pelos Coordenadores
do IESP - DERDIC, de acordo com as normas internas da Unidade, que poderéd atribuir valores de
pontuagdo. Nesta fase, serdc consideradas as seguintes qualificagdes do candidato:

- Experiéncia docente;
- Experiéncia profissional na area;
- Atualizagao no campo de sua especialidade.

Os candidatos aprovados na 1? Fase do presente Processo Seletivo, serdo notificados, por e-mail, a
respeito das datas fixadas e locais para realizacdo da Fase subsequente.

N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Fases do Processo de
Sele¢&o apbs o horério fixado para o seu inicio.

o 2% Fase (Classificatéria):
Entrevistas com a comisséo de selego envolvendo formag&o, experiéncia e fluéncia em LIBRAS.

Paragrafo 1° - A auséncia do candidato nesta Fase implicara a sua excluséo do processo.
Paragrafo 2° - A classificagdo final dos candidatos sera obtida pelo resultado da analise das fases da avaliagéo.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas s&o aqueles estabelecidos pela Comisséo de Selegdo e, para célculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.

Paragrafo 4° - Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem a nota minima de 7,0 (sete)
cada fase do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre os candidatos, serdio observados os seguintes critérios de desempate:
Titulaggo; -

Tempo de Titulagéo;"

Producéo Académica;

Tempo de Atividade no Magistério; x

Prevalecendo o empate, o voto de minerva seré dado pelo Presidente da Banca Wao de

e ® 2 o o

Selegao.
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IV~ DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo §° - O Processo Seletivo obedecer4 as etapas e datas a sequir:

a) Publicacéo do Edital: 07/01/19

N b) As inscrigdes serdo feitas na DRH, sito a Rua Jodo Ramalho, 182, térreo de 22 a 62 feira das

09:00 hs as 18:00 hs, no periodo de 16/01/19 a 18/01/19

¢) O processo seletivo sera realizado no periodo de 22/01/19 a 23/01/19, no IESP (Rua Profa. Dra.
Neyde Apparecida Sollito, 435 — CEP 04022-040 - S&o Paulo ~ SP /Entrada principal: Rua Estado
de Israel, 1056 - Vila Clementino)
d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 30/01/19, no site da PUC-SP, através do
link http://www.pucsp.br/drh/editais

Paragrafo 1° - A selegdo e a classificagdo dos candidatos ndo garantem a contratagao do professor, que esta
adstrita a aprovagéo da Fundagéo Sao Paulo ~ FUNDASP, nos termos de seu Estatuto.

Paragrafo 2° - O candidato aprovado e classificado devera assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco) dias,

contados da data de sua convocag@o para contrataco, sob pena de perder a classificagéo para os candidatos
classificados seguintes.

V- DA COMISSAO DE SELECAOQ:

Artigo 6° - O processo seletivo sera conduzido por uma banca aprovada pela Superintendéncia da DERDIC,
composta por no minimo trés membros, sendo um deles professor do IESP e o outro o Coordenador de
Educagao Infantit ou do Ensino Fundamental. Os membros da Banca, apos sua constituiggo, deveréo definir seu
Presidente.

VI - DAS CONDICOES DA CONTRATAGAOQ:

Artigo 7° - A contratagéo ser feita mediante aprovagdo da FUNDASP.

Paragrafo unico - Os docentes contratados devergo observar e cumprir os normativos internos da Fundag&o
S&o Paulo, da DERDIC e do [ESP.

Vil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAQ E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 8° - O resultado do presente Processo Seletivo teré validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do
resultado.

Artigo 9° - Todos os candidatos aprovados compordo uma lista de espera por ordem de classificagio e poderao
ser convocados, no prazo de validade da Selegao, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores
afastados por licenga.
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Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 10° - Os candidatos selecionados devergo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Diregéo
do IESP e da DERDIC por ocasido da contratagao.

\
Artigo 11° - Nao seré admitido pedido de revisao de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Artigo 12° - Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selecéo para o processamento da Selegéo,
podendo esta recorrer a Divisdo de Recursos Humanos - FUNDASP, em caso de duvida.

Sao Paulo, 07 de janeiro de 2.019

Gs em de Rcrursos Humanos

Superintendente da Derdic

(/&W

Direcao do IESP
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Diregéo da DERDIC/IESP e & Divisdo de Recursos Humanos da FUNDASP,

Eu, de acordo com
o Edital DRH n° 27/2018, solicito minha inscrigéo para seleg@o de Professor | para a DERDIC/ESP, para a
disciplina e/ou érea de juntando para tanto, os seguintes documentos:

Curriculum Vitae atualizado;

Copia do diploma de Licenciatura Plena em Matemética devidamente registrado;
Carta de intenséo explicitando o interesse pela vaga

Cépia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente;

Termos em que,
Pego deferimento.

Sé&o Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.

e-mait:

E PESSOA COM DEFICIENCIA? SIM( )  NAO( )

EM CASO POSITIVO, ESPECIFICAR ABAIXO:

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - EDITAL DRH N° 27/2018 - DERDIC/IESP

NOME DO CANDIDATO:
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