Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo
Programa de TIDD

Modulo 2 - Tedrico Avancado

Disciplina: TIDD 5232 A/P03808 — Redes (R)

Nivel: ME/DO

Médulo: 2

Area de Concentrag&o: Processos Cognitivos e Ambientes Digitais
Linha de Pesquisa: Design Digital e Inteligéncia Coletiva
Professor: Dr. Alexandre Campos Silva (c6d. 5409-7)
Semestre: 1° semestre de 2012

Horario: 42 feira, das 19h00 as 22h00

Créditos: 3

Carga Horaria: 255 horas

Nivel: Mestrado/Doutorado

Tipo: eletiva

1. Descricao e ementa da disciplina:

(tema: Redes e Tecnologia em Gestdo do Conhecimento)

A disciplina pretende abordar o impacto das redes de comunica¢éo na estrutura de producgéo, de
comunicacao interpessoal e interempresarial, sua tecnologia, gestdo e aspectos de governanga, ou
seja, tem por tema Redes: Tecnologia, Gestao e Governanca.

O campo tematico inclui uma viséo das tecnologias de redes e protocolos, estado da arte e gestao
de recursos criticos. Governancga pluralista dos aspectos globais da redes também serédo debatidos,
bem como as mudancas de modelo econémico provocadas pelo surgimento das infraestruturas
multinacionais das redes, com impactos em legislacédo, seguranca e comportamento.

1.1. quadro tedrico-epistemoloégico de referéncia;

Redes, Tecnologia da informagéo, Inteligéncia Coletiva, Comunidades Virtuais e Gestao do
conhecimento em ambientes digitais.

1.2. metodologia(s) prevista(s).

Aula expositiva. Atividades praticas em diferentes redes. Apresentacdo de videos e DVDs. Debate.
Estudo de casos e exercicios.

. Detalhamento da ementa da disciplina

. Introducéo a tecnologia da informagao.

Redes e impactos na comunicagao.

. Cultura digital. A sociedade do conhecimento em rede.

Redes Sociais.

. Mobilidade e desenvolvimento de aplicacbes moveis.

A Internet e suas influéncias na sociedade e no desenvolvimento de software.
. Convergéncia das midias.

. Cloud Computing , Web 2.0 e Web Semantica

. Cultura organizacional, gestdo de mudanca e mudanga tecnoldgica.
10. Comunidades de prética e Gestao do Conhecimento.

11. Criag¢&o de Conhecimento e compartilhamento de conhecimento.
12. Colaboragéo, comportamento humano em redes digitais.

13. Inteligéncia analitica e redes.

14. Apresentacédo de Seminarios

15. Apresentacéo de Seminarios

16. Apresentacédo de Seminarios

17. Apresentacédo de Seminarios

CONOOAWNEN
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260p.

4. Avaliagéo

Ao longo do curso o aluno sera avaliado por meio de:

Atividades individuais mais participagdo em nosso blog tiddinova.blospot.com, atividades em
grupo realizadas em classe ou extra-classe.
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