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1. Descrição e ementa da disciplina  
A disciplina pretende abordar o impacto das redes de comunicação na estrutura de 
produção, de comunicação interpessoal e interempresarial, sua tecnologia, gestão e 
aspectos de governança, ou seja, tem por tema Redes: Tecnologia, Gestão e 
Governança. 
O campo temático inclui uma visão das tecnologias de redes e protocolos, estado 
da arte e gestão de recursos críticos. Governança pluralista dos aspectos globais 
das redes também será debatida, bem como as mudanças de modelo econômico 
provocadas pelo surgimento das infraestruturas multinacionais das redes, com 
impactos em legislação, segurança e comportamento. 

1.2. quadro teórico-epistemológico de referência;  

Redes, Mobilidade, Tecnologia da informação, Inteligência Coletiva, Comunidades 
Virtuais e Gestão do conhecimento em ambientes digitais.  

1.3. metodologia(s) prevista(s).  

Aula expositiva. Atividades práticas em diferentes redes digitais. Apresentação de 
vídeos onlines e DVDs. Debate. Estudo de casos e exercícios.  

 

2. Detalhamento da ementa da disciplina em unidades de conteúdo 

 

1. Introdução a tecnologia da informação.  
2. Redes, impactos na comunicação, Cloud Computing e Web 2.0.   
3. Cultura digital. A sociedade do conhecimento em rede.  
4. O perfil do internauta no Brasil e as Redes Sociais.  
5. Mobilidade e desenvolvimento de aplicações móveis. 
6. A Internet e suas influências no desenvolvimento de software, aplicações e 

games.  
7. Os novos paradigmas para desenvolvimento de aplicações móveis em 

Tablets ou Smartphones com recursos de Geolocalização e presença. 
8. Redes, Web Semântica e Geolocalização. 
9. Cultura organizacional, gestão de mudança e mudança tecnológica.  
10. Redes e Crowdsourcing. 
11. Redes móveis e compartilhamento de conhecimento. 
12. Colaboração, comportamento humano em redes digitais. 
13. Inteligência analítica e redes. 
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14.  Apresentação de Seminários 
15. Apresentação de Seminários 
16. Apresentação de Seminários 
17. Apresentação de Seminários 
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4. Avaliação  

Ao longo do curso o aluno será avaliado por meio de:  

Atividades individuais mais participação em nossa comunidade no facebook, no 
twitter e em outros ambientes digitais, atividades em grupo realizadas em 
classe ou extra-classe.  

 


