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RESUMO

A érea de Organizational Behavior Management (OBM) é definida como uma extensdo da Analise
Experimental do Comportamento no mundo das organizagdes e tem como raiz tecnoldgica as pesquisas em
analise aplicada do comportamento. Parte das pesquisas realizadas na area de OBM vem sendo publicada no
Journal of Organizational Behavior Management (JOBM). Se, por um lado, o0 JOBM é definido como um
periédico voltado para a publicagdo de pesquisas em OBM e, conseqlientemente, em analise aplicada do
comportamento no contexto organizacional, por outro, ha autores (Ghezzi, 2001, Hayes, 1999, Mawhinney,
2000 e 2001 e Hyten, 2002) que questionam se o que vem sendo produzido e divulgado nesta area, e
consequientemente no JOBM pode ser considerado como pesquisa em analise aplicada do comportamento.
Diante destas afirmagdes, o objetivo do presente trabalho foi analisar se 0 JOBM poderia ser considerado
um periédico voltado para a publicacdo de pesquisa aplicada em analise do comportamento no contexto
organizacional. Os critérios empregados para esta analise foram levantados a partir das dimensGes de Baer,
Wolf e Rilsey (1968 e 1987). Duas razdes basicas justificaram estas escolhas: 1) os critérios empregados
por Baer, Wolf e Risley (1968) séo reconhecidos pela analise do comportamento como definidores do modo
de trabalhar do analista do comportamento aplicado e 2) o préprio JOBM se autodenomina um periddico de
pesquisa aplicada em analise do comportamento nos moldes definidos por Baer, Wolf e Risley (1968). Para
a coleta de dados foi realizado: 1) o levantamento da politica editorial do periédico e, para complementar as
informacdes obtidas através dos editoriais, foram lidos dois artigos histéricos sobre a area: o artigo de
Dickinson (2000) e o de Mawhinney (2000); 2) foram selecionadas também as pesquisas publicadas no
préprio JOBM que tiveram como propdsito a analise das publicagdes do periédico em suas duas primeiras
décadas de existéncia (Balcazar, Shupert, Daniels, Mawhinney, Hopkins,1989; Poling, Smith e Braatz,
1993; Nolan, Jarema, Austin, 1999; e Norman, Bucklin, Austin, 1999). Os resultados indicaram que o
periédico atendeu consistentemente, ao longo do tempo, apenas a um dos critérios (delineamento de sujeito
Unico). A partir da analise dos resultados nédo foi possivel sustentar que 0 JOBM seja um periddico voltado
para publicaclo de pesquisa aplicada em analise do comportamento no contexto organizacional. Ao se
compreender a histéria da area de OBM e do JOBM foi possivel evidenciar mudangas tanto no
comportamento dos editores, quanto no carater dos artigos submetidos ao Conselho Editorial ao longo dos
20 anos analisados.
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