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RESUMO

Este trabalho final de Mestrado Profissional tem como objetivo investigar de que
modo o professor avalia a aprendizagem dos alunos da educacédo basica, por meio
do uso de instrumentos de avaliagdo, tendo como foco principal as atividades da
sala de aula e insere-se na linha de pesquisa “Acdo Pedagdgica e Avaliacdo” do
Programa de POs-Graduacdo em Educacdo: Formacdo de Formadores — Area:
Formacédo de Formadores, da PUC-SP. Tem como ponto de partida, experiéncias
vividas pelo autor do presente estudo, com énfase no periodo em que o mesmo
assumiu a gestdo escolar, especificamente ocupando o cargo de diretor de uma
escola publica estadual. A presente pesquisa teve abordagem qualitativa,
caracterizada pela analise realizada através de dados coletados por quatro
professores do Ensino fundamental Il, detalhando as condi¢Ges reais relacionadas
as situacbes analisadas, dando sentido aos depoimentos, interpretacdes e
significacbes, sempre com um olhar direcionado a eficiéncia dos instrumentos
avaliativos. Os resultados desta pesquisa mostraram que os professores refletem
sobre a propria formacdo, reconhecem as vulnerabilidades conceituais sobre os
conhecimentos de avaliagcdo da aprendizagem, em especial os instrumentos de
avaliacao e a interpretacdo dos dados coletados. Na medida em que os professores
colaboradores foram adquirindo compreensdo sobre o tema, também foram
reexaminando suas praticas. Por intermédio de acbes de capacitacdo, o ponto
central das reflexbes dos professores € o reconhecer que do relacionamento entre
0s saberes da escola e os saberes da universidade, foco do nosso curso, formacao
de formadores, percebe-se que a capacitacdo e a formacgédo continuada podem
favorecer a evolucao profissional. Acreditamos também que avaliar e conhecer os
instrumentos pode contribuir também para a mudanca de concepcdo de escola e
nas praticas avaliativas de nés professores, com a finalidade de transforma-las.
Compreender como o0s professores conseguiram viabilizar o processo de
implementacdo de uma cultura avaliativa e o éxito nos resultados alcancados, pode
representar uma contribuicdo, deste trabalho, aos professores da escola. Para fins
de embasamento teodrico, utilizamos os autores Despresbiteris & Tavares (2009);
Luckesi (2010). Finalizando, apresentaremos os dados da pesquisa e a analise dos
mesmos.

Palavras-chave : Instrumentos de Avaliacdo de Aprendizagem; Avaliacéo; Ensino-
aprendizagem.
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ABSTRACT

This master’s final work has as its objective to investigate the way in which the
teacher evaluates student’s apprenticeship in basic education, by the usage of
evaluation instruments, having as its main focus the classroom activities, and is
inserted in the research Field: “Evaluation and Pedagogical Action” from the
postgraduation programme in Education: “Former’s formation” — Field: Former’s
formation, from PUC-SP. Its start point are experiences lived by the author of the
present study, emphasizing the period in which he undertook scholar management,
specifically occupying the principal position of a state public school. The present
research had a qualitative approach, characterized by the analysis carried out
through collected data by four elementary school teachers, detailing the real
condition related to the analyzed situations, giving sense to the statements,
interpreting and significations, always with a look directed to the efficiency of
evaluation instruments. The results of this research have shown that teachers reflect
upon their own formation; recognize the conceptual vulnerabilities regarding
knowledge about apprenticeship evaluation, especially the evaluation instruments
and the collected data interpretation. Inasmuch as the collaborator teachers were
acquiring comprehension over the topic, they were also reassessing their techniques.
By the means of training actions, the central point of teachers’ reflections is to
recognize that from the relationship between school and university knowledge,
focused on our course, former’'s formation, it is noticed that the training and
continuous formation can favor professional evolution. We also believe that
evaluating and knowing the instruments can even contribute to the school conception
changing and to our evaluation practices as teachers, aiming to transform these.
Comprehending how teachers succeeded in enabling the implementation process of
an evaluative culture and the success in the achieved results can also represent a
contribution of this work to school teachers. Seeking theoretical basis, we used the
authors Despresbiteris & Tavares (2009); Luckesi (2010). To sum up, we will
introduce the research data and its analysis.

Keywords : Apprenticeship  Evaluation Instruments; Evaluation; Learning-
apprenticeship.
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CONSIDERACOES INICIAIS

“Na Biblia esta que Deus estabeleceu juizos de valo r sobre sua
criacdo. Ao analisar seus feitos, considerou-  0s muito bons. Mas ao
perceber o homem sem companheira julgou que ‘ndo estava bom’ e
imediatamente tomou providéncias ". (HOFFMANN, 1993 p. 8)

No inicio de minha trajetdria, durante a década de 1970, quando prestei
servigo militar obrigatorio, no estado do Mato Grosso, o Quartel possuia instalada a
antiga escola regimental, destinada a atender alunos soldados, com o objetivo de
alfabetizar, dar nocbes de matematica e encaminhar para um prosseguimento de
estudo, de acordo com o nivel de escolaridade de cada participante. Na ocasiao,
havia concluido o curso ginasial (atual ensino fundamental), e estava iniciando o
segundo grau (atual ensino médio), entdo fui convidado pelo Oficial Comandante,
para auxiliar na alfabetizacdo de adultos da referida escola, convite que aceitei,
realizando essa tarefa com muita dedicacdo. Nesse interim, e com o trabalho em

andamento, comecou a despertar 0 meu interesse e amor pela educacgao.

Na sequéncia, participei como monitor do Movimento Brasileiro pela
Alfabetizacdo Mobral', bem como conheci 0 método Paulo Freire de alfabetizacdo
de adultos, cuja metodologia era aproximar-se do universo dos aprendizes, a qual foi
utilizada para alfabetizar, principalmente a populacao ribeirinha no estado do Mato
Grosso. Recordo-me quando a equipe se deslocava, através de uma lancha-escola,
onde todos os materiais existentes para a alfabetizacdo da época eram levados para
a realizacdo do trabalho. Como apregoava o método Paulo Freire?, em
aproximadamente 45 dias, os alunos comegavam a ler e escrever. As alegrias e

emocodes vividas, ao vermos aquelas pessoas, jovens e adultos, lendo e escrevendo,

'0 MOBRAL foi um programa criado em 1970 pelo governo federal com objetivo de erradicar o
analfabetismo do Brasil em dez anos. O Mobral propunha a alfabetizacdo funcional de jovens e
adultos, visando "conduzir a pessoa humana a adquirir técnicas de leitura, escrita e calculo como
meio de integra-la a sua comunidade, permitindo melhores condicdes de vida". O programa foi extinto
em 1985 e substituido pelo Projeto Educar. Publico (2015), Dicionario Interativo da Educacgéo
Brasileira, 22 de agosto. Disponivel em:
<http://www.educabrasil.com.br/eb/dic/dicionario.asp?id=130>. Acesso em: 22 ago. 2015.

’0 método Paulo Freire foi um movimento de educacgdo popular que iniciou uma campanha de
alfabetizacdo nacional. Publico (2014), SlideShare, 03 de dezembro. Pagina consultada a 03 de
dezembro de 2014, Conscientizacdo: Teoria e pratica da libertagdo. Uma introducdo ao pensamento
de Paulo Freire/Paulo Freire. Disponivel em: <http://pt.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-
conscientizao>. Acesso em: 25 ago. 2015.
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reforcava o despertar em cada um de ndés participantes do projeto. O desejo de
seguir esse caminho e poder contribuir para que as pessoas tivessem um novo
sentimento de mundo, uma nova esperanca no homem, no valor e no poder da

educacdo, me animava a cada dia mais prosseguir com tal trabalho.

Nesse percurso, foram vivenciados grandes momentos de incentivo pela
continuidade de trabalhar na e pela educacéo. Consegui verificar que através das
experiéncias de ensinar e aprender a arte de alfabetizacdo, os alunos, mesmo o0s
gue eram considerados mais simples e com maior dificuldade, do nosso ponto de
vista, eram capazes de adquirir conhecimentos, passando a observar e refletir
melhor sobre a propria aprendizagem e, como consequéncia, sobre a beleza da
vida, pois era visivel a felicidade e motivacdo de cada participante, durante e ao final

de cada etapa do curso.

Observei que a arte de ensinar e aprender foram, gradativamente, sendo
despertada, no seguimento professor-aluno, pois, percebi que o0s alunos
relacionavam o aprender com a expressdo de suas realidades, seus pertences e
ambientes da regido, como, agua, animais, plantas, alimentos, habitacdo etc. Nesse
sentido, cada vez que os alunos debrucavam sobre determinado objeto/situacéo de
seu contexto de vida, surgiam novos dialogos, compartilhando as aprendizagens,
que também afetavam direta ou indiretamente a todos os professores do referido

curso.

A partir das minhas vivéncias destacadas, tanto no que se refere ao descrito
acima e em minha atual carreira de magistério, percebo a necessidade de
desenvolver estudos e aprofundar mais sobre avaliacdo e seus instrumentos, na
busca de melhorias na qualidade do ensino e aprendizagem dos alunos, objeto de

pesquisa da presente dissertacao.
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OBJETIVO DO ESTUDO

Este estudo tem como objetivo investigar de que modo o professor avalia a
aprendizagem dos alunos da educac¢éo basica, por meio do uso de instrumentos de

avaliacao, tendo como foco principal as atividades da sala de aula.

O conhecimento de dados significativos com a perspectiva de atender aos
desafios sobre a avaliacdo da aprendizagem, em sala de aula, se faz indispensavel
na utilizagcdo e criagdo de instrumentos que propiciem decisdes que produzam
resultados mais eficientes e satisfatorios no que se refere a um aprendizado eficaz,

dinamico e criativo.

Segundo Depresbiteris & Tavares (2009), o interesse pela avaliagdo esta se

ampliando, desse modo, afirmam que:

Do foco exclusivo na avaliagdo dos desempenhos dos alunos, a
avaliagdo comecou a analisar outros aspectos mais amplos, tais
como o curriculo, considerado como todas as atividades realizadas
pela escola e as préprias filosofias e politicas adotadas pelos
sistemas de ensino. (DEPRESBITERIS; TAVARES, 2009, p.34).

As autoras ainda enfatizam que “toda avaliacdo envolve decisdes éticas, em
qualquer nivel: de sistemas, de curriculos e de ensino aprendizagem”
(DEPRESBITERIS; TAVARES, 2009, p.39).

Percebemos, no chdo da escola, que nds, profissionais da educacéo, muitas
vezes, por ndao dominarmos conhecimentos sobre avaliagcdo, seus instrumentos e
pesquisa, deixamos até mesmo de tomar decisdes éticas na maneira de avaliar o

aluno, comprometendo a real aprendizagem dos estudantes.

Com a finalidade de elucidar algumas indagacfes que auxiliaram na

construcdo da presente dissertacdo, dentre elas:

Como o professor avalia a aprendizagem do aluno através das atividades na

sala de aula?
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O que dificulta uma boa prética de avaliacdo da aprendizagem e utilizacdo de
seus instrumentos em sala de aula?

Percebemos o quéo importante se faz analisar como o professor realiza a
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, de modo a contribuir, de alguma forma, com

esta pesquisa, para a melhoria do processo avaliativo em nossas escolas.

Assim, tendo em vista o aperfeicoamento do processo educativo, a presente
pesquisa revela-se relevante ao investigar como o professor avalia a aprendizagem
dos alunos da educacéo béasica, por meio do uso de instrumentos de avaliagdo, com
foco nas atividades da sala de aula.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo insere-se na linha de pesquisa “Acdo Pedagogica e Avaliacdo” do
Programa de POs-Graduacdo em Educacdo: Formacdo de Formadores — Area:
Formacdo de Formadores, da PUC-SP. Tem como ponto de partida uma das
experiéncias vividas pelo autor do presente estudo, periodo em que 0 mesmo
assumiu a gestao escolar, especificamente o cargo de diretor de uma escola publica
estadual.

A adesao dos professores ocorreu de maneira voluntaria, apdos as reunides de
explanagao do estudo. Os que lecionam nos sextos anos argumentaram dentre 0s
demais que tinham maior necessidade de participar da pesquisa para aprender e
colocar em prética outras formas de avaliagcdo. O P1, P2 e P4 ministram aulas de
Lingua Portuguesa e o P3 de Ciéncias, todos contam com mais de cinco anos no
magistério publico da rede estadual de Sao Paulo.

A presente pesquisa teve abordagem qualitativa, caracterizada pela analise
realizada através de dados coletados, detalhando as condi¢des reais relacionadas
as situagbes analisadas, dando sentido aos depoimentos, interpretacdes e
significacbes, sempre com um olhar direcionado a eficiéncia dos instrumentos

avaliativos.
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De acordo com Bogdan e Biklen (1982, apud LUDKE; ANDRE, 1986, p.11-
13), um estudo de natureza qualitativa tem caracteristicas basicas em que:

a) a pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte
direta de dados e o0 pesquisador como seu principal instrumento;

b) Os dados coletados sdo predominantemente descritivos;

C) a preocupagdo com O processo € muito maior do que com o
produto;

d) o significado que as pessoas dao as coisas e a sua vida sao focos
de atencgéo especial pelo pesquisador;

e) a analise dos dados tende a seguir um processo indutivo (LUDKE
E ANDRE, 1986, p. 11-13).

Fortalecendo o presente estudo, e com a intencdo de realizar um paralelo
entre a teoria e a pratica, aplicamos um questionario baseado no meétodo de
entrevista reflexiva, com professores de Lingua Portuguesa e Ciéncias, que
lecionam para alunos dos sextos anos do Ensino Fundamental, de uma Escola

Estadual, localizada na periferia da Grande S&o Paulo.

Segundo Szymanski, 0 processo interativo da entrevista € complexo e
reflexivo, em que se pretende: “[...] refletir a fala de quem foi entrevistado,
expressando a compreensdo da mesma pelo entrevistador e submeter tal
compreensao ao proprio entrevistado, € uma forma de aprimorar a fidedignidade”.
(SZYMANSKI, 2010, p.15).

Szymanski et al. (2010) enfatizam a interagdo que ocorre entre 0s envolvidos
no procedimento da entrevista direcionada para a construcdo de significados, na
qual o entrevistador tem conhecimento sobre o tema a ser trabalhado, assim como a
situacao estabelece uma organizagdo do pensamento, de maneira que 0 momento
da entrevista seja proveitoso, ao permitir a expansao das ideias e conhecimento do

tema abordado.

A nossa entrevista reflexiva possibilitou conscientizar a comunidade escolar
que a implementacédo de uma cultura avaliativa, no ambiente educativo, nos leva a
conhecer um dos atuais desafios da avaliacdo da aprendizagem, ou seja, conhecer

novos modos de avaliacdo onde o0 sujeito possa estar inserido no contexto
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educacional, fazendo parte de outra realidade avaliativa e, principalmente, ser
considerado como sujeito ativo dessa nova realidade. Isso pressupfe se nédo a
erradicacdo de métodos que nao incluam o aluno no processo de ensino-
aprendizagem, pelo menos, forjar novos modos de avaliagdo escolar.

Inicialmente, organizamos uma reunido na escola, com os professores, para
apresentar a organizagdo e o planejamento da pesquisa, disponibilizando uma
entrevista reflexiva semiestruturada, por meio de um questionario respondido pelos

professores participantes voluntarios, que denominaremos P1, P2, P3 e P4.

Durante o planejamento, tratamos dos problemas existentes em nossa
realidade escolar, tais como: indisciplina, desarmonia entre a comunidade escolar,
aprendizagem inadequada, ou seja, niveis de proficiéncia dos alunos, muitas vezes,
abaixo do basico, professores faltosos e desmotivados, prédio em ma conservacao e

vulneravel as invasdes por vandalos, entre outros.

ApoOs elencar alguns temas que o0s participantes consideram fragilizar o
espaco escolar, foi sugerida a elaboracéo de um projeto para a conscientizacao de
toda a comunidade escolar, com destaque para 0s quatro pilares basicos essenciais
ao novo conceito de educacgédo, que segundo Delors (2001, p. 90): “Aprender a

Conhecer, Aprender a Viver Juntos, Aprender a Fazer e Aprender a Ser”.

Apesar de tratarmos de todos esses problemas existentes, e considerarmos
gue todos eles sdo de suma importancia no que se refere a um contexto escolar
saudavel e que contribuam, de forma eficaz, para o aprendizado e crescimento dos
alunos, foi dada prioridade a aprendizagem inadequada dos alunos, precisamente
no que concerne aos instrumentos de avaliacdo educativa. Entendemos que esse
ponto poderad apontar formas eficazes de como solucionar as questdes que se
referem ao desinteresse de alunos e professores quanto a forma de avalia-los, pois,
muitas vezes, ndo consideramos o real potencial de um aluno simplesmente pelo

método ineficaz com que ele foi avaliado.

Para um melhor entendimento, quanto a proficiéncia dos alunos, podemos
agrupa-los em quatro niveis: Abaixo do Basico , Basico, Adequado e Avancado —

definidos a partir das expectativas de aprendizagem (conteudos, competéncias e
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habilidades) estabelecidos para cada ano/série e disciplina no Curriculo do Estado
de Sao Paulo, conforme o Relatorio Pedagdgico do SARESP (2012, p. 9).

-Abaixo do basico ou insuficiente : Os alunos neste nivel apresentam pouquissimo
aprendizado. E necessaria a recuperacdo com atividades a partir dos conhecimentos
prévios dos alunos.

-Basico : Os alunos neste nivel precisam melhorar sua proficiéncia. Sugerem-se
atividades de reforco.

-Adequado : Os alunos neste nivel encontram-se preparados para continuar 0s
estudos. Recomendam-se atividades de aprofundamento;

-Avancado : Aprendizado além da expectativa. Recomendam-se aos alunos, neste

nivel, atividades desafiadoras;

O propésito da entrevista semiestruturada foi estabelecido e caracterizado
no sentido de permitir, por meio de um dialogo, obter informacdes de como néo s6 o
professor avalia a aprendizagem, mas inclusive como é feita a devolutiva dos
resultados avaliativos aos alunos, e também qual o seu conhecimento e
compreensao sobre o0 uso e criagado de instrumentos de avaliagao.

J4 a finalidade da capacitagcdo dos professores foi a apropriacdo dos
diferentes aspectos metodoldgicos da avaliagdo da aprendizagem e o uso de seus
instrumentos, conforme detalhamento em capitulo especifico desta pesquisa.

Segundo Szymanski et al (2010):

[...] a entrevista é um instrumento que se utiliza para atingir os
objetivos da pesquisa. Se estes pedem uma entrevista
semiestruturada, ndo se pode perder de vista o foco do estudo e o
tipo de informacado de que se necessita. (SZYMANSKI et al, 2010, p.
93)

As entrevistas reflexivas semiestruturadas estao registradas por meio de um
questionario respondido, em papel, transcrito na pesquisa de campo, capitulo quatro
deste estudo.

A seguir, apresentamos o0 roteiro de entrevista constituido por catorze

guestdes:



22

TABELA 1 - ROTEIRO DE ENTREVISTA AOS DOCENTES

1. Como vocé faz a avaliagao da aprendizagem de seus alunos?

2. Quais sao os instrumentos de avaliagdo que vocé conhece? E quais 0os mais
utilizados em sua pratica pedagoégica? Por qué?

3. Quais sao seus objetivos utilizando estes tipos de instrumentos? Esses
objetivos sao alcancados no final do processo? Explique.

4. Com base em que vocé atribui notas para seus alunos?

5. Como é a devolutiva desta avaliagdo para seu aluno? Quando vocé

percebe que a maioria de seus alunos ndao aprendeu algum conteudo, o que vocé

costuma fazer?

6. Do seu ponto de vista, por que o aluno nao aprende?

7. Como vocé diferencia um aluno plenamente satisfatério de um aluno
satisfatorio?

8. O que incomoda vocé como professor no processo de avaliacao?

9. Em sua opinido qual o melhor caminho para melhorar o desempenho do
aluno?

10. Que procedimentos adotar para que se tenham instrumentos avaliativos mais
adequados a alunos da educacéo basica, com fins na evolucédo do processo
avaliativo?

11. O que dificulta a aceitacdo de uma efetiva pratica de avaliagdo de
aprendizagem em nossas escolas?

12. Que fatores atuam para que o transito do ato de examinar para o ato de
avaliar na sala de aula se faga tao lentamente?

13.Quanto a avaliacdo de aprendizagem em processo (AAP), como é vista por
vocé professor e qual a tomada de decisao ap0s a analise dos resultados?

14. Como é o seu conhecimento e utilizagdo do Curriculo e do material de apoio

ao curriculo do Estado de Sao Paulo?
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DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Quanto ao desenvolvimento da presente pesquisa, esta foi organizada em
trés fases:
Fase 1: Preparagéo para o estudo: reunides e discussdes com o0s professores da
escola, revisdo bibliografica referente as pesquisas sobre a diversidade dos
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem na perspectiva da avaliacao formativa.
Fase 2: Momento de estudo com os professores participantes, sobre os
instrumentos de avaliagcdo de aprendizagem pelo pesquisador; apresentacdo da
trajetoria de trabalho aos professores .
Fase 3: Devolutiva dos resultados coletados pelos professores participantes, das
atividades desenvolvidas em sala de aula, para observacéao, reflexdo e analise das
informacdes realizadas pelo pesquisador; argumentacdo a respeito de possiveis
adaptacdes ou mudancas do trabalho.

Por ultimo, haverad a finalizacdo da pesquisa, escrita da dissertacdo e

elaboracao das consideracoes finais.
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CAPITULO 1 UM BREVE PANORAMA DE PESQUISAS CONSULTAD AS SOBRE
O ASSUNTO AVALIACAO E SEUS INSTRUMENTOS

O curso Educacdo: Formacdo de Formadores surgiu na Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo, no ano de 2013. Tem como proposta a
Educacédo Basica, e 0 curso destina-se a professores, coordenadores pedagdgicos,
diretores e supervisores das redes publica e privada de ensino, assim como a
demais interessados na area. Com a participacdo neste curso, espera-se que 0
profissional possa ampliar sua atuacdo, tornar mais eficientes suas decisdes e

contribuir efetivamente para a melhoria do ensino na instituicdo escolar.

O referido curso tem duas linhas de pesquisa: Desenvolvimento profissional
do formador e praticas educativas e Intervencdes Avaliativas em Espacos
Educativos. Sendo assim, a presente dissertacdo se insere na linha de pesquisa

Intervengdes Avaliativas em Espacgos Educativos.

Acredita-se que o referido curso com suas duas linhas de pesquisa é
extremamente relevante no que diz respeito a constru¢do eficaz da educacéo

brasileira.

Dada a situacao precaria em que se encontra a Educacdo Basica no Brasil,
principalmente no que se refere ao Ensino Publico, por diversos motivos, tais como:
condicdes de trabalho e baixos salarios dos professores, falta de preparo
profissional por parte dos educadores, condicdes precarias das escolas, muitas
delas, sem a devida alimentac&o, material didatico e condi¢cdes higiénicas e diversos
outros fatores que contribuem para o desinteresse do professor e do aluno,
resultando em uma aprendizagem precaria e desinteressante, nossa pesquisa,
intitulada Avaliagdo da Aprendizagem por meio de instrumentos com foco na
atividade da sala de aula pretende contribuir com a apresentacdo de diversos
materiais didaticos, utilizados pelos professores em geral e, através de uma
pesquisa aplicada a quatro professores de uma escola da rede publica, observar
qual deles abarcaria um modo mais eficaz e criativo, que desperte o interesse tanto

do professor como do aluno.
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Para a realizacdo da presente dissertacéo, inicialmente, tivemos como objetivo
pesquisar a producao de teses e dissertacbes da PUC-SP, utilizando o sistema
LUMEN, sistema de bibliotecas da PUC-SP que abarca instituicbes como além da
PUC-SP, UNICAMP, USP, UNESP etc. Abaixo seguem algumas teses e
dissertagGes encontradas com a nossa pesquisa.

TESES - PUC-SP

Para realizar a busca com o referido tema, utilizamos as palavras-chave
“avaliacdo de aprendizagem” e ‘“instrumentos de avaliacdo escolar’. No que se
refere as teses encontramos, na referida instituicdo, 27 teses. Contudo, somente

dois trabalhos vao ao encontro de nossa proposta: Sao eles:

- Formacéo continuada de professores na escola: o desafio da mudanca a partir da
avaliacdo da aprendizagem, de Maria de los Dolores Jimenez Pefa, de 1999,
realizado no Programa de Educagé&o: Curriculo, sob a orientacdo de Myrtes Alonso.
Este trabalho apresenta a experiéncia realizada por e com um grupo de professores
de 52 serie do ensino fundamental a 32 serie do ensino médio, de uma escola
particular da capital paulista, entre 1991-1995, tendo em vista a mudanca na pratica

docente.

- Avaliacdo da aprendizagem escolar: sendas percorridas, de Cipriano Carlos
Luckesi, (alias, um dos tedricos que contribuira para o desenvolvimento da
fundamentacéo tedrica desta pesquisa), de 1992, realizado no Programa de
Educacédo: Histéria e Filosofia da Educacdo, sob a orientacdo de Carlos Roberto
Jamil Cury. A tese trata da avaliacdo da aprendizagem escolar em sua
configuracdo nas pedagogias modernas e contemporaneas assim como na pratica

da escola brasileira de 1° e 2° graus.
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TESES - USP

- Processo de mudanca da avaliacdo da aprendizagem: o papel do professor —
representacdes e praticas, de Celso dos Santos Vasconcellos, de 1998, realizado no
Programa de Educacao, sob a orientacdo de Sonia Teresinha de Sousa Penin. Esta
pesquisa trata da participacdo de professores, do ensino fundamental e médio, no
processo de mudanca da avaliacdo escolar, através de andlise de representacdes e
praticas dos mesmos.

- Avaliacdo da aprendizagem: um ponto de partida para avaliacdo de programas de
formacdo profissional, de Lea Desprebiteris, de 1988, realizado no Programa
Psicologia da Educacao, sob a orientacdo de Samuel Pfromm Netto. A referida tese
investiga de que modo é realizada a avaliacdo da aprendizagem em programas de
formacado profissional. A referida autora também é uma das pesquisadoras que
contribuira, através de sua extensa pesquisa sobre avaliacdo escolar, para o referido

trabalho.
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CAPITULO 2 — FUNDAMENTACAO TEORICA

Inicialmente, a finalidade do presente capitulo consiste em situar o que
recomendam as recentes pesquisas no campo de estudo sobre avaliacdo da
aprendizagem e suas trés modalidades: formativa, diagnéstica, somativa. Para este
estudo, abordaremos a importancia da avaliacdo formativa e, no final, ressaltaremos

as consideracdes sobre instrumentos de avaliacao.

Nesse sentido, Luckesi (2009, p.7) destaca: “a avaliacdo da aprendizagem
escolar vem sendo objeto de constantes pesquisas e estudos, com variados

enfoques de tratamento, tais como tecnologia, sociologia, filosofia e politica”.

Para o autor, a avaliacdo da pesquisa e a qualidade do resultado, desde que
bem elaborados e, contanto que se utilizem os instrumentos adequados,
configurados com o projeto politico pedagogico da escola, os planos de ensino e de
aulas, podem ser reconhecidos como o principal mecanismo de que os professores

dispbem para realizar seu trabalho com qualidade.

Do ponto de vista de Serpa (2010, p.11) “a avaliacdo das aprendizagens
escolares, nunca como nos tempos que correm, foi tdo discutida, e em ultima

analise, tdo valorizada por razfes enddgenas e exdgenas ao campo da educacao”.

Como a avaliagdo da aprendizagem vem sendo objeto de constante
pesquisa, em prol da melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, podemos
mencionar Paulo Freire, quando o mesmo elucida que ensinar exige pesquisa:
“Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar a
novidade” (FREIRE, 1996, p. 32).

Considerando que a avaliacdo em sala de aula pode e deve ser um
processo eficaz, do ponto de vista de que o professor pode diagnosticar 0s possiveis
avancos e fragilidades das aprendizagens dos alunos, € preciso pesquisar como 0
professor avalia as praticas pedagogicas, podendo melhorar ainda mais seu plano

de ensino e de aula.
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Na leitura de Libaneo, a avalia¢éo é vista como:

Uma tarefa didatica necesséria e permanente do trabalho docente,
gue deve acompanhar passo a passo 0 processo de ensino e
aprendizagem. Através dela, os resultados que vao sendo obtidos no
decorrer do trabalho conjunto do professor e dos alunos séo
comparados com 0s objetivos propostos, a fim de constatar
progressos, dificuldades e reorientar o trabalho para as corre¢cdes
necessarias. A avaliacdo é uma tarefa complexa que ndo se resume
a realizacdo de provas e atribuicdo de notas. (LIBANEO, 1994, p.
195).

A avaliacado em sala de aula tem por finalidade acompanhar os processos de
ensino-aprendizagem e diagnosticar se os alunos estdo aprendendo com a
metodologia utilizada pelo professor. Quando o professor avalia os alunos, esta
avaliando da mesma forma a si mesmo. Assim complementam Depresbiteris e

Tavares:

A avaliacdo, em nivel de sala de aula, corresponde a aprendizagem
dos alunos e estd sob a responsabilidade do professor.
Evidentemente, o0s instrumentos também precisam ser bem
elaborados, pois resultados confidveis podem ajudar o professor a
tomar melhores decisbes. (DEPRESBITERIS; TAVARES, 2009,
p.38).

Embora a avaliagdo em sala de aula seja de responsabilidade do professor,
precisamos considerar que sua eficiéncia necessita de mais subsidios em sua

elaboracéao.

Depresbiteris e Tavares (2009) consideram dificil a tarefa de “precisdo” do
guanto o professor contribui para a real aprendizagem dos alunos e do
reconhecimento do que € importante saber e como selecionar as informag¢des mais
eficazes, para os saberes da sala de aula, o grande desafio podera ser a mudanca
de praticas pedagogicas executadas pelo professor, em estabelecer acdes que, de
fato, produzam esforcos que apresentem bons diagndésticos nos resultados da

aprendizagem dos alunos.

Podemos inferir que se o professor inteirar-se da amplitude da avaliacéo e

seus instrumentos, ele terd condi¢cdes de elevar sua capacidade de utilizar, no
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cotidiano, novos e eficazes métodos, como mais um momento de aprendizagem,
conseguindo, até mesmo, estender a precisdo de sua contribuicdo a aprendizagem e

também na selecéo das informacdes mais proveitosas.

A intensidade de considerac0es fica evidente sobre a qualidade da educacéo,
especialmente a respeito do acompanhamento por meio da avaliagcéo e diversidade
de instrumentos empregados, na busca de aperfeicoamento por propiciar, desde que
bem elaboradas, decisfes que produzam resultados mais satisfatorios no processo

de aprendizagem da educacao basica.

Ainda a respeito do valor do ato de avaliar, Luckesi (2011) ressalta que:

7

O que importa avaliar € o resultado da acdo, e esta deve estar
definida nessas instancias. Nesse contexto, 0s instrumentos
necessitam ser elaborados, aplicados e corrigidos segundo
especificagbes decorrentes dessas decisfes prévias a acdo. Elas
definem os resultados almejados, e, entdo, a avaliacdo existe para
informar se eles foram atingidos ou ndo e, com que qualidade. Se
nossos instrumentos de coleta de dados ndo nos proporcionam isso,
sdo insatisfatérios. (LUCKESI, 2011 p. 295-296).

Apesar de que, em muitos casos, as praticas de avaliacdo tenham se
revelado frageis, por terem sido mal realizadas, ou por falta de uma orientacdo mais
clara, Honorio (2012, p. 2) reconhece que a “avaliacdo é um componente
particularmente sensivel da proposta curricular e exige saberes especificos dos

profissionais da educacao”.

Assim, enfatizamos a importancia dos instrumentos de avaliagdo como
elemento fundamental para explorar as possiveis fragilidades no processo de
ensino-aprendizagem, suas funcbes e caracterizacdes, tendo em vista o

aperfeicoamento do processo educativo.

Hondrio (2012) evidencia que a finalidade da avaliacdo é realizar uma
intervencao continua na realidade, para que, com mais perfeicédo, o professor, possa
conhecé-la e entendé-la, ndo restando duvida da necessidade de que ha de se

avaliar, mas é preciso fazé-la com maior comprometimento.
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Tavares (2014) complementa que a teoria alimenta a pratica e a préatica a
teoria, e quando se fala em avaliagcdo sempre surge uma pergunta: vamos avaliar
para que? Porque dependendo das metas, a avaliacdo se volta a diferentes
publicos, existem, portanto, diferentes niveis de avaliagdo. Quando o interesse é
politica publica, o publico € o governo, € uma avaliagdo centrada nas conveniéncias

e inquietacdes dos envolvidos com a macroestrutura do sistema.

No momento em que o interesse for verificar se a unidade escolar esta
cumprindo o seu papel, refere-se a avaliacdo institucional, que se refere a um nivel
intermediario, ou seja, da mesma estrutura, que tem por meta conhecer melhor a

situacéo da escola.

Quanto ao nivel de interesse desta pesquisa, € 0 da microestrutura, ou da
aprendizagem, que € o da avaliacdo da sala de aula, que esta relacionada tanto as
politicas publicas em educacdo, quanto as condicbes de funcionamento das
unidades escolares. Sem uma escola bem instalada, com professores bem formados
e contentes com a sua carreira, € dificil fazer com que os alunos fiqguem
entusiasmados para apropriar-se dos conhecimentos basicos necessarios para

tornarem-se cidadaos plenos.

Figura 1. Niveis de Avaliacdo Educacional

Macroestrutura (Avaliagdo de sistemas)

Mesoestrutura (Avaliagdo institucional ou
da escola)

Microestrutura
(Avaliagdo da
Aprendizagem

Fonte: Tavares e Davis, (2014, p. 8)

Desse modo, surge uma questdo essencial para os questionamentos

propostos nesta dissertacdo: avaliar em sala de aula: o que é?
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Segundo Tavares:

Quando falamos da avaliacdo da sala de aula, estamos nos referindo
aguela que envolve um complexo processo de recolha, sistematizar
e interpretar informagbes que ajudam na tomada de decisdes
pedagogicas e na administracdo da sala de aula, por meio de uma
reflexdo rigorosa dos resultados obtidos. Com isso, é possivel
alcancar subsidios para aprimorar o0 processo de ensino-
aprendizagem dos alunos mediante uma planificacdo mais precisa
da aula, com o delineamento de novas estratégias de ensino e um
conhecimento mais confidvel das atuais necessidades de cada

aluno. (TAVARES, 2014 p. 8)

Corroboramos o pensamento de Tavares (2014), na medida em que o
processo de recolha das informacdes, por meio da diversidade de instrumentos de
avaliacdo, vai desde a organizacédo da sala de aula, identificagdo dos alunos, com
liderancas positivas e negativas, indisciplinados, comprometidos e com interesse na
aprendizagem, facilitando as tomadas de decisGes para 0 aprimoramento do ensino
aprendizagem. Avaliar o rendimento de cada aluno é o papel fundamental do
professor, pois, é necessario observar, monitorar e rever constantemente a conduta
e o desempenho de cada aluno, para que ocorra a melhora do processo de ensino

aprendizagem.

Além do mais, no que se refere ainda a avaliacdo em sala de aula, Tavares
(2014) elucida que:

A avaliacdo em sala de aula assume muitas formas diferentes, mas
sempre ela deve ser um processo continuo, cujos resultados uma
vez analisados e compreendidos, venham a promover a
aprendizagem de todos: alunos, professores e gestores. O foco para
isso esta nos alunos, mas todos sabem que a aprendizagem € maior
guando se estuda com prazer, em uma sala de aula agradavel, na
gual prepondera uma atmosfera de respeito e acolhimento. Sem
isso, as aprendizagens positivas sdo mais dificeis de serem
alcancadas: € na e pela interacdo social cooperativa e respeitosa de
alunos entre si e deles com o seu professor que ha a apropriacéo (ou
a aprendizagem) do patriménio de conhecimentos, valores e modos
de pensar e de sentir que cada instituicdo de ensino quer deixar a
seus membros.

(TAVARES 2014, p. 9)

Portanto, diante de todas essas evidéncias, fica claro a importancia da

fundamentacéo tedrica que o professor necessita adquirir sobre avaliacdo, a
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diversidade de seus instrumentos, a elaboracéo desses instrumentos, sua aplicacao,
analise e interpretacdo, em beneficio da aprendizagem em sala de aula.

Dando énfase a avaliacdo da aprendizagem em sala de aula, Tavares (2014)

acentua as func¢des que cumpre:

Permitir a compreensdo de até onde os objetivos tracados foram
alcancados; Identificar o modo de pensar e as aprendizagens ja
conquistadas pelos alunos, de modo a subsidiar a uma tomada de
decisbes a respeito do processo de ensino-aprendizagem;
Apresentar dados e evidéncias para que cada professor possa refletir
sobre sua pratica professor. (TAVARES 2014, p. 9)

A avaliacdo em sala de aula constata e reconhece a participagao do aluno e

esta continuamente a servico e em busca de um bom resultado na aprendizagem.

2.1 Modalidades da Avaliacdo da Aprendizagem

No dia a dia da escola, a avaliacdo da aprendizagem deveria ocorrer de
maneira continua na sala de aula, onde seria utilizada regularmente como um dos
aspectos suplementares do processo ensino-aprendizagem. Nesse sentido, Haydt
(1988, p.13), reforca que “[...] ela ndo pode ser esporadica nem improvisada, mas,

ao contrario, deve ser constante e planejada”.

Trés sdo as modalidades de avaliagdo presentes no processo de ensino e
aprendizagem: o critério que distingue uma da outra € o lugar que a avaliagdo ocupa
em relacdo a acao docente. Dependendo da finalidade, do momento e do uso que o
professor faz do resultado da avaliacdo escolar, na relacdo do ensinar e do
aprender, ela pode ser, segundo Bloom (1971), diagndstica, formativa e somativa

(cumulativa) e suas respectivas funcoes, ilustradas a seguir:
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Figura 2. Modalidades de Avaliacao

Funciao + B Modalidade Correspondente

de diagnostico Avaliacao Diagnostica

'y
L 3

de controle » Avaliagao Formativa

de classificacao = # Avaliacao Somativa
Fonte: Sant’Anna (1985, p. 38)

Apresentamos, a seguir, cada uma dessas avaliacdes no intuito de tornar

compreensivel o seu significado:

2.2 Avaliacdo Diagnéstica

A avaliacdo diagnostica, segundo Melchior (2003, p. 44), “[...] tem como
pressuposto, a dialética constante entre avaliadores e avaliados, sempre na
construcédo dos saberes, das habilidades e das atitudes dos educandos”. Para sua
realizacdo, o professor pode utilizar diversos instrumentos de acordo com sua
criatividade, sensibilidade e os recursos disponiveis em sua instituicao.

Para Bloom (1983, p. 97), “[...] a avaliacdo diagnodstica tem como funcao

7

principal a localizacdo do aluno: isto é, tenta focalizar a instru¢do, através da

localizag&o do ponto de partida mais adequado”.

Tavares (2014) salienta alguns objetivos da avaliacdo diagndstica:

(a) instrumentalizar o (a) professor (a) para que possa p6r em pratica
sua planificacdo de forma adequada; (b) atender as caracteristicas
dos educandos; (c) conhecer e ter em conta 0s conhecimentos
prévios de cada aluno a respeito de determinados conteddos
disciplinares, para possibilitar ao professor estruturar sua
planificacdo; (d) gerar novos conhecimentos e permitir aos alunos
tomar consciéncia do que ja conhece e compreende. Essa finalidade
avaliativa pode ocorrer no inicio ano letivo, no inicio de novas
unidades de ensino ou sempre que for necessario. (TAVARES 2014,
p.13).



Assim, compreendemos que a avaliagdo diagndstica possibilita verificar a
situacao de aprendizagem do aluno em relagédo ao que se espera dele no decorrer
do periodo letivo, sendo possivel reconstituir conceitos, fatos, habilidades e atitudes

gue necessitem de intervencao pedagogica.

2.3 Avaliagcéo Formativa

Temos que tomar consciéncia da relevancia da avaliagdo formativa como
esteio ou pressuposto de aprendizagem, contudo, além de ser um assunto de
grande complexidade nédo existe ainda um tema de consenso em torno de um

modelo.

A avaliacdo formativa é realizada com o propdsito de informar o professor e o
aluno sobre o resultado da aprendizagem durante o desenvolvimento das atividades
académicas. Perrenoud (1999), assim, a compreende: “E formativa toda avaliag&o
que auxilia o aluno a aprender e a se desenvolver, ou seja, que colabora para a
regulacdo das aprendizagens e do desenvolvimento no sentido de um projeto
educativo”. (PERRENOUD, 1999, p. 50).

Essa modalidade de avaliacdo, além de fornecer dados sobre o progresso da
aprendizagem do aluno, contribui significativamente para o professor adequar seus
procedimentos de ensino as necessidades da classe. De uma forma ou de outra ela
cumpre com a finalidade de aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem . Neste

sentido, a avaliagéo formativa fornece feedback no processo de ensinar e aprender.

Sendo assim, Melchior recomenda que:

Se esse processo for desenvolvido de forma sistematica por todos o0s
professores, supde-se que, gradativamente, os alunos comecem a
entender que nao se estuda visando um determinado valor, mas para
aprender e, na medida em que vao fazendo as corre¢fes durante o
processo, busquem perder o medo de errar e de serem avaliados.
(MELCHIOR, 2003, p. 47)

Ja Tavares (2014) argumenta que:

A avaliacdo formativa acontece ao longo do processo, de forma
continua. Seu obijetivo é fornecer dados para melhorar as condi¢des
de ensino e aprendizagem, considerando que esse processo
encontra-se em andamento. Além disso, seus resultados indicam o
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nivel de desempenho de cada aluno, notadamente os progressos
alcancados e as dificuldades que encontram, a partir de seus erros e
acertos, analisando a sua natureza, uma condicdo essencial para a
revisdo dos procedimentos de ensino. Com essa informacéo, torna-
se possivel acompanhar o processo de ensino, considerando o
contexto em que ele se da, bem como a faixa etéria dos alunos e o
desenvolvimento pessoal de todos. (TAVARES, 2014, p.14)

Como o proprio nome diz, essa modalidade se situa no centro da acéo de
formacdo, ao caracterizar-se como informativa (informa os atores do processo
educativo); corretiva (corrige a acdo, modificando-a quando for necessario); e,
propositiva (conhecidas as dificuldades do aluno e das condi¢fes, trabalha-se rumo
a um sonho que pode ser realizado).

2.4 Avaliagdo Somativa ou Final

Essa avaliacdo € chamada de somativa por se constituir em um ponto de
parada para a analise das informacdes compiladas no decorrer de um periodo

estabelecido.

Para Sant'’Anna (1995, p. 35), "sua funcéo é classificar os alunos ao final da

unidade, semestre ou ano letivo, segundo niveis de aproveitamento apresentados”.

A avaliagdo somativa tem sido uma das mais comuns, utilizadas pelos
professores, pelo fato de que a sua funcédo basica, ou seja, a classificagcdo dos
alunos é realizada ao final de um bimestre, semestre, final de uma unidade de
ensino ou de um curso, classificando os alunos de acordo com 0s niveis de
aproveitamento e transmitindo resultados para os pais, sobre o real aproveitamento

de cada aluno, através da unidade de ensino

Para Bloom (1983, p. 67), “[...] a avaliacdo somativa tem por objetivo uma
avaliacdo muito geral do grau em que 0s objetivos mais amplos foram atingidos

durante todo o curso ou durante alguma parte substancial dele”.



36

Tavares (2014) ainda acrescenta que:

A avaliacdo somativa objetiva verificar o nivel de aprendizagem dos
alunos, verificando se eles atingiram o0s objetivos propostos. Seus
resultados devem revelar o quanto os alunos se apropriaram dos
conhecimentos escolares e dos raciocinios tratados em sala de aula.
Com base neles, ou seja, analisando-os, o professor pode tomar sua
decisdo a respeito de como lhes dar melhores condicbes para
prosseguir em seu processo de aprendizagem. Fazer isso implica,
como sempre, mudar para aprimorar a si mesmo como professor, 0s
resultados obtidos pelos alunos individualmente e em seu conjunto e,
nao menos importante, modificar para melhor a qualidade do ensino
oferecido na escola. Mas essa avaliacdo, novamente, ndo se da,
necessariamente, apenas no final de um processo de ensino-
aprendizagem: ela pode ser empregue em outros momentos do
ensino, de modo que seus resultados sirvam de indicadores para a
planificacdo ou para outras intervenc¢des necessérias ao processo de
ensino-aprendizagem. (TAVARES 2014, p.15)

Esse modelo de avaliacdo é utilizado pelas instituicbes de ensino que
compdem os sistemas, (LDB, art. 16, 17 e 18) ao final de um periodo letivo para se
aferir o grau de aproveitamento dos educandos, possuindo uma funcdo de

classificacao final, habilitando-os para a etapa posterior.

2.5 Funcobes da Avaliacéo

Na sala de aula, o professor observa e identifica a situacdo de
aprendizagem e o rendimento de cada aluno, por meio da analise das diferentes

atividades desenvolvidas.

SANTANA (2002), tomando por base a defini¢cdo de J. L. Mursell, salienta que
“a avaliacdo € um sistema intencional e discriminatério de verificagcdo que tem por

objetivo tornar a aprendizagem mais efetiva” (SANTANA, 2002, p. 36).

O estudo das fungbBes da avaliacdo é de grande importancia porque esta
relacionado a compreensdo do alcance e do propdsito da avaliagdo no contexto

educacional. Nunca é demais saber que funcao quer dizer, entre outras definicoes,
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“uso a que se destina algo”, “qualidade do que tem valor”. (HOUAISS, 2001, p.
1402).

Tavares (2014, p. 10) menciona que: “as funcdes da avaliacdo dizem respeito
como o professor se beneficia dos resultados da avaliacdo para que possa realizar

um ensino de qualidade”.

Na analise de Sant’ Anna (1995, p. 37) “[...] as funcdes da avaliacdo estédo
intimamente relacionadas as funcbes da educacdo, que sdo a integrativa e a
diferenciada”.

Em acordo com SANT’ANA (1995), a primeira (integrativa), como o proprio
nome anuncia, propfe-se a tornar as pessoas semelhantes em ideias, valores,
linguagem e ajustamento intelectual. A segunda (diferenciada) focaliza as diferencas
individuais para criar as condi¢des de desenvolvimento igualitario no atendimento as

especificidades.

O referencial proposto por Benjamin Bloom (1971) aponta para as fungdes da
avaliacdo, a partir da interligacdo entre elas e sua significagdo para orientar o
trabalho do professor.

Sant’/Anna (1995, p. 39) apresenta cada funcédo (diagnostica, controle e

classificatéria), a partir do que é possivel identificar dentro da sua abrangéncia:

2.5.1 Funcgéo diagnostica

A avaliacdo diagnostica pesquisa sobre os conhecimentos prévios que o
aluno possui e se sdo suficientes para estar e continuar na série que esta
classificado; isso para que o professor saiba organizar o processo de ensino e as

intervencdes pedagogicas necessarias.

Sant’Anna (2002, p. 33) relata que a funcdo diagndstica: “visa determinar a
presenca ou auséncia de conhecimentos e habilidades, inclusive buscando detectar

pré-requisitos para novas experiéncias de aprendizagem”.
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Sant’Anna (2002, p. 39) registra alguns esclarecimentos sobre o referencial
tedrico proposto por Bloom (1983) nas funcdes diagnostica, formativa ou de controle

e classificatoria, conforme especificacdo abaixo:

a) Verificar se o aluno apresenta ou ndo determinados conhecimentos ou
habilidades necessérios para aprender algo novo (pré-requisito).

b) Identificar, discriminar, caracterizar as causas determinantes das
dificuldades de aprendizagem ou essas proprias dificuldades para
uma prescri¢ao.

¢) Comprovar as hipéteses sobre as quais se baseia o curriculo.

d) Obter informacdes sobre o rendimento do aluno.

2.5.2 Fungéo formativa ou de controle

a) Informar o aluno e o professor sobre os resultados que estéo
sendo alcancados durante o desenvolvimento das atividades.
b) Melhorar 0 ensino e a aprendizagem.
c) Localizar, apontar, discriminar deficiéncias, insuficiéncias, no
desenvolvimento do ensino-aprendizagem, a fim de elimina-las.
d) Propiciar feedback de acao (leituras, explicagdes, exercicios etc.).

2.5.3 Funcdo classificatoria

a) Classificar o aluno segundo o nivel de aproveitamento ou
rendimento alcancado.
b) Buscar uma consciéncia coletiva quanto aos resultados
alcancados. (Temos certeza de que as solicitacées ou situacdes de
aprendizagem nao se limitaram a exigéncias de memorizacdo e
reproducéo de dados pelo aluno?).
As lacunas de aprendizagem realmente desapareceram? A
construcao do conhecimento de fato ocorreu? A confirmacéo positiva
a estes questionamentos nos leva a expectativas realmente
gratificantes

Essas fungOes atuam de maneira interdependente. Para Libaneo (1994), “[...]
a funcao pedagodgico-didatica refere-se aos objetivos do processo de ensino e esta

diretamente vinculada as funcdes de diagndstico e de controle”.
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Ainda segundo Sant’Anna:

A funcéo diagnéstica perde a razdo de ser se ndo estiver referida a
funcdo pedagogico-didatica e alimentada pelo acompanhamento do
processo de ensino, que ocorre na funcdo de controle. A funcdo de
controle, por sua vez, sem a funcdo de diagnéstico e sem o0 seu
significado pedagogico-didatico fica restrita a tarefa de atribuicdo de
notas e classificagdo. Isto quer dizer que, para haver equilibrio no
processo avaliativo, € preciso articular as trés funcdes por meio da
aplicacdo de diversos instrumentos para possibilitar diferentes olhares
sobre a aprendizagem do aluno. (SANT ANNA, 1995, p. 39)

2.6 Caracteristicas da Avaliacéo

De acordo com Sant’Anna (1995, p. 39), por caracteristica de avaliacao:

[...] entende-se sua qualidade fundamental, isto é, aquilo que serve
para distinguir a marca de um objeto, de um sujeito. No caso
especifico da avaliacdo, as caracteristicas dao destaque aquilo que
Ihe é préprio; identificam um procedimento a ponto de situd-lo num
contexto para afirmar que ele estd imbuido desta ou daquela
ideologia.

Isso significa que quando um educador escolhe uma certa metodologia para
ministrar suas aulas, “[...] € possivel identificar esta sua opcao, pelas caracteristicas
que elas apresentam. Dai poder afirmar se estas op¢fes pertencem a uma ou outra
corrente tedrica/ideologica” (SANT ANNA, 1995, p. 42).

De acordo com Sant'anna, “[...] esta € a razdo pela qual Paulo Freire afirmava
que todo ato pedagdgico é também um ato politico". De fato, essa é uma informacéo
extremamente relevante, dado que “[...] sera que ja paramos para pensar que as
nossas opcoes tedrico-metodoldgicas denunciam nossas crencas e nossos valores

por meio daquilo que realizamos com os alunos?”. (SANT ANNA, 1995, p. 44)

Sant’Anna (2002) faz com que possamos observar que sempre temos uma
escolha na medida em que os discursos se mesclam, ndo temos um discurso unico,
e essa mistura nos coloca no mundo como sujeitos dotados de posi¢des politicas e
ideoldgicas, seja como cidaddos e/ou educadores. Tendo em vista essa afirmacéo,
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nao podemos deixar de pensar que nossos alunos percebem e identificam nossas

posi¢des de sujeitos ativos no mundo com relacéo a varios temas.

A partir das consideracdes acima, apresentamos algumas caracteristicas de

um processo avaliativo, segundo as contribuicbes de Libaneo (1994, p. 195-220) e
Melchior (1999, p. 38): Séo elas:

2.6.1 A avaliacéao reflete a unidade: objetivos, con  teudos e métodos.

Ao elaborar seu plano de ensino, o professor deve prestar atencao
para que cada elemento (objetivo, conteltdos, metodologia e
avaliacdo) do processo didatico seja parte constituinte de um todo.
Isto é, os objetivos explicitam conhecimentos, habilidades e atitudes,
operacionalizados por meio de metodologia adequada, compreenséo
e assimilacdo que devem ser manifestados por meio de exercicios,
provas, seminarios, pesquisas, etc.(LIBANEO, 1994, p.195)

2.6.2 A avaliacdo possibilita adequar o plano de en  sino.

A medida que o professor realiza as avaliagbes diagndstica e
formativa, recolhe informacGes sobre a turma e ante o plano de
ensino, toma decisdo de adequa-lo as condicbes dos alunos,
reorientando condutas e procedimentos avaliativos, para que ndo se
percam de vista os objetivos estabelecidos. (LIBANEO, 1994, p.195).

2.6.3 A avaliagdo contribui para o desenvolvimento de competéncias e

habilidades.

Toda e qualquer atividade avaliativa deve servir de referéncia para
gue o aluno se descubra nas suas potencialidades. Nesse aspecto, a
avaliagdo, deve ser elemento de construcdo do conhecimento,
propiciando o desenvolvimento da habilidade de saber refletir
argumentar e elaborar, cumprindo, assim, a finalidade de formar
cidaddos conscientes de seu papel social. (LIBANEO, 1994, p.195).
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2.6.4 A avaliacao deve focalizar as atividades dos  alunos.

Na preparacdo dos objetivos, faz-se necessario ponderar nas formas
avaliativas correspondentes as expectativas que o professor tem em
relacdo ao alcance do aluno. Esse elo entre objetivo e avaliagédo é
gue determina o tipo de procedimento que deve ter o professor na
proposta de atividades a serem desenvolvidas pelo aluno. Nesse
contexto, quando o professor planeja uma aula, ele o faz criando e
propondo situacbes de aprendizagem, que evidenciam as
capacidades do aluno enquanto aprende. (LIBANEO,1994, p. 196)

2.6.5 A avaliacéo deve ser objetiva.

A avaliacdo deve ser capaz de fornecer uma imagem correta sobre
as condi¢fes do aluno. Para tanto, uma avaliagdo € objetiva quando
elimina ou reduz, tanto quanto possivel, a subjetividade do professor.
Isso ndo significa exclui-la, jA que ela esta sempre presente na
relacdo pedagodgica — o cuidado a ser tomado é para que a
subjetividade ndo comprometa as exigéncias objetivas. Por isso, &
interessante que o professor crie uma cultura de trabalho pedagdgico
baseado em elaboracdo de registros sistematicos observados por
ele, ao longo do ensino aprendizagem de seus alunos, vislumbrando
recriar, elaborar e aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo, bem
como, criar um dialogo entre seus pares com propoésito de melhorar a
qualidade de ensino de cada turma. (LIBANEO, 1994, p. 197)

2.6.6 A avaliacédo deve ajudar na autopercepcdo do p rofessor.

A avaliacdo € também um termémetro dos esfor¢os do professor por
meio dos resultados que o professor constata no decorrer do
processo. Ele faz inferéncias, ou para retomar o que esta sendo
trabalhado, ou para prosseguir. (LIBANEO, 1994, p.198)

Saul (1988, p. 61) afirma que: “a avaliagdo estd comprometida com o futuro,
com o0 que se pretende transformar, a partir do autoconhecimento do concreto, do

real, que possibilita a clarificacdo de alternativas para a revisao desse real”.

Desse modo, “a andlise critica sobre o trabalho do professor deve ser

sensivelmente interligada com o desempenho dos alunos na busca de avancos
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significativos tanto na pratica pedagogica do professor, quanto na real aprendizagem
dos alunos”. (LIBANEO, 1994, p. 20)

2.6.7 A avaliacdo reflete o0 modo de pensar do profe ssor em relacdo aos

alunos.

Desse modo, “na avaliacdo, o professor mostra as suas qualidades de
educador na medida em que trabalha sempre com propositos definidos em relacao
ao desenvolvimento das capacidades fisicas e intelectuais dos alunos face as
exigéncias sociais” (LIBANEO, 1994, p. 20).

Assim, entendemos que “[...] 0 processo de avaliar € multidimensional e o
professor deve ter a intencdo de manter o aluno no processo educativo aprendendo
continuamente, reconsiderando suas praticas pedagdgicas constantemente”
(LIBANEO, 1994, p. 203),

2.7 Compreendendo a avaliagao formativa

Como neste estudo focamos um entendimento significativo sobre avaliacao
formativa, apresentamos algumas consideracbes sobre seu contexto
multidimensional no ambiente educativo, partindo do principio de que a avaliacao

formativa € um pressuposto da avaliagdo da aprendizagem.

Sant’Anna (2002, p. 34) cita que avaliacéo formativa:

E realizada com o proposito de informar o professor e o aluno sobre
o0 resultado da aprendizagem, durante o desenvolvimento das
atividades escolares. Localiza deficiéncias na organizacao do ensino
aprendizagem, de modo a possibilitar reformulacées no mesmo e
assegurar o alcance dos objetivos. E chamada formativa no sentido
gue indica como os alunos estdo se modificando em direcdo aos
objetivos

A denominacdo Formativa se da quando ha evidéncias que a avaliacao é

utilizada para melhorar a aprendizagem. Consideramos ser relevante a citacdo do
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autor Hadji (2001), quando complementa que os professores devem colocar a
avaliacdo a servico das aprendizagens, com isso, uma pratica (avaliar) deve auxiliar
a outra (aprender). Em sua opinido, a avaliacdo formativa envolve a coleta das
evidéncias necessarias durante a fase de elaboracédo e de experimentacdo de um
novo programa, de modo a permitir que as revisdes tenham por base estas
evidéncias. [...] Esta avaliacdo deve ser: “[...] continua, formativa e individualizada,
sendo assim, mais um elemento do processo de ensino aprendizagem, o qual
permite ao professor, conhecer o resultado de suas ac¢fes didaticas, podendo assim,
melhoréa-las”. (HADJI, 2001, p. 52).

Ainda segundo o autor:

A reflexdo grupal rompe com o isolamento do trabalho, pelo qual o
professor fecha a porta de sua sala e ndo tem o habito de discutir com
0s colegas sua préxis pedagodgica. A avaliacdo deve extrapolar a sala
de aula. Deve envolver todos os professores, toda a escola, os pais e
a comunidade. Essa é a reflexdo que se pretende trazer a luz nesta
pesquisa sobre avaliacdo da aprendizagem, a qual esta ligada a dificil
tarefa de avaliar. (HADJI, 2001, p. 52).

Nesse sentido, deve haver sempre a busca da qualidade de ensino e
aprendizagem, para que haja uma melhora na construcdo do conhecimento de
alunos e professores. A criatividade deve ser explorada e sempre devera despertar a
paixdo nos alunos que estardo envolvidos em um processo prazeroso de

aprendizagem.

Nota-se, desse modo, e de acordo com Sant’Anna (2002), que a avaliagéo e
a aprendizagem caminham juntas, assim, o professor devera estar desapegado de
suas rotinas no que se refere aos meétodos tradicionais de avaliacdo, percebendo
sempre que tipo de avaliacdo desperta em seus alunos um engajamento e interesse
maior com relacdo a seu aprendizado, ou seja, 0 professor precisa perceber e

conhecer os seus alunos para avalia-los de forma eficaz.



Rosa (2003) e Pozo (2009) concordam que essas mudancas:

[...] requerem dos professores, reconstruir e reformatar a
mente, e ndo apenas amplia-la. E necessario, mudar as
concepcgbes dos docentes sobre o que é Ciéncia, o que é
aprender e o que é ensinar. Finalmente, esses professores
devem refletir sobre suas metas e objetivos e o modo de
avaliar o éxito destas. (ROSA, 2003, p. 38; POZO, 2009, p.
110)

Perrenoud (1999, p. 50) “[...] compreende como formativa toda avaliagdo que
auxilia o aluno a aprender e a se desenvolver, ou seja, que colabora para a
regulacdo das aprendizagens e do desenvolvimento no sentido de um projeto

educativo”.

J4 a consideracdo de Hadji (2001, p. 21) sobre avaliacdo formativa “[...]
implica por parte do professor flexibilidade e vontade de adaptacao, de ajuste”, ou
seja, concorda-se com a posicdo do referido autor, uma vez que que cada classe &

um tipo de classe, com alunos diferentes e que exige adaptacao.

Na visdo de Bloom (1983, p. 142-143), “[...] é considerada avaliagdo formativa

quando sua utilizacdo melhora o ensino e aprendizagem”.

Nesse sentido, a avaliagédo formativa precisa ser realizada de forma constante
em sala de aula com o intuito de melhorar as aprendizagens dos alunos, percebendo
seus modos de estar no mundo, valorizando sempre os resultados, observados e

comentados pelos professores, enquanto se realizam as atividades escolares.

Através da observacdo e pesquisa das principais praticas e conceitos
concernentes a avaliacdo, como as ferramentas para lidar com as dificuldades
encontradas nas atitudes dos professores, anseia-se promover a conscientizacao
dos profissionais da educacgéo sobre relevantes aspectos da aprendizagem do aluno
e do ensino dos professores em sala de aula.
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2.8 Considerag0Oes sobre Instrumentos de avaliagdod  a Aprendizagem

Embora o capitulo dois desta pesquisa apresente varios tipos de
instrumentos de avaliacdo, julgamos pertinente explanar algumas consideracfes a

respeito da importancia de utilizar os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

Depresbiteris e Tavares (2009) acreditam que avaliar o conhecimento do
aluno vai muito além da tradicional prova escrita. Ratificam que os instrumentos de
avaliacdo se destinam a coletar informacgfes sobre a aprendizagem. Porém, avaliar
exige muito mais. Assim, acreditamos que é preciso considerar a importancia da
reflexdo conjunta na escola sobre os resultados coletados pelos instrumentos de

avaliacao.

Percebemos, no cotidiano da escola, a fala das autoras quando o corpo
docente e a gestdo estdo em reflexdo, durante a ATPC?, para analisar o resultado

da aprendizagem dos alunos por meio dos instrumentos de avaliacao.

Concordamos com Depresbiteris e Tavares, (2009) ao afirmarem que o
primeiro significado de instrumento é: “Um utensilio manual que serve para agir
sobre determinada matéria, de modo a trabalha-la ou transforméa-la. E um agente
mecanico na execucdo de qualquer trabalho”. (DEPRESBITERIS E TAVARES 20009,

p.19).

Apos estudos, para conhecer melhor os instrumentos de avaliacdo, no
espaco de reflexdo do grupo de trabalho na escola, tornou-se visivel a preocupacao
da maioria dos professores, em intensificar a ideia de diversificar os instrumentos de
avaliacdo, por ser possivel analisar a aprendizagem do aluno, sob diferentes

angulos e dimensoes.

Para Hadji (1994, apud DEPRESBITERES; TAVARES, 2009, p.19), [...] a
palavra instrumento pode ser entendida, também, como utensilio que permite

apreender as coisas ou agir sobre elas. O microscopio, por exemplo, é um

® ATPC significa Aula de trabalho pedagégico coletivo com os professores na escola.
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instrumento de observacéo, apreensédo da realidade, e o psicodrama um instrumento

de acéao terapéutica”.

De acordo com Luckesi (2000), os instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem precisam ser selecionados, ndo devem ser utilizados sem sentido,
necessitam ser adequados para coletar os dados que o professor necessita para
identificar o nivel de proficiéncia de aprendizagem do aluno. Nessa perspectiva, iSso

implica que os instrumentos:

a) sejam adequados ao tipo de conduta e de habilidade que estamos
avaliando (informagé&o, compreenséo, analise, sintese, aplicagéo...);
b) sejam adequados aos conteudos essenciais planejados e, de
fato, realizados no processo de ensino (0 instrumento necessita
cobrir todos os conteddos que sdo considerados essenciais numa
determinada unidade de ensino-aprendizagem);

c¢) adequados na linguagem, na clareza e na precisdo da
comunicacdo (importa que o educador compreenda exatamente o
gue se esta pedindo dele);

d) adequados ao processo de aprendizagem do educando (um
instrumento ndo deve dificultar a aprendizagem do educando, mas,
ao contrario, servir-lhe de reforco do que ja aprendeu. Responder as
perguntas significativas, significa aprofundar as aprendizagens ja
realizadas.). (LUCKESI, 2000, p. 10).

Cabe ao professor da disciplina definir os instrumentos que seréao utilizados

para melhor acompanhar o processo de aprendizado de seus alunos.

Desse modo, ndo ha instrumentos especificos de avaliagdo, capazes de
verificar o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. “E diante da limitacdo que
cada instrumento de avaliagdo comporta que se faz necessario pensar em
instrumentos diversos e mais adequados com suas finalidades, para que déem
conta, juntos, da complexibilidade do processo de aprender”. (LUCKESSI, 2000, p.
14).

Embora os professores utilizem diversos instrumentos de avaliacdo em suas
salas de aula, as provas escritas sdo as praticas mais frequentes nas escolas. Logo,
observam-se os frequentes fracassos e reprovac¢des dos alunos, nota-se, ainda, que
€ preciso pensar sobre a forma de avaliagdo que estad sendo empregada nas escolas

nos dias atuais.
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Luckesi (2000) agrega que um instrumento de coleta de dados pode nao ter
éxito na avaliacdo da aprendizagem, ou em qualquer tipo de avaliagdo, na medida
em que nao colete, de forma significativa e com qualidade, os dados necessarios
para o processo de avaliagdo. “Aplicar instrumentos de avaliacdo exige muitos
cuidados para que néo distorcam a realidade [...]". (LUCKESI, 2000, p. 10). Nessa

sequéncia:

Quaisquer que sejam o0s instrumentos — prova, teste, redacao,
monografia, dramatizacdo, exposicdo oral, arguicdo... — necessitam
manifestar qualidade satisfatéria como instrumento para ser utilizado
na avaliacdo da aprendizagem escolar, sob pena de estarmos
gualificando inadequadamente NOSsOos educandos e,
consequentemente, praticando injusticas. Muitas vezes, nossos
educandos sdo competentes em suas habilidades, mas nossos
instrumentos de coleta de dados sdo inadequados e, por isso, 0s
julgamos, incorretamente, como incompetentes. Na verdade, o
defeito estd em nossos instrumentos, e ndo no seu desempenho.
Bons instrumentos de avaliacdo da aprendizagem sao condi¢des de
uma pratica satisfatéria de avaliacdo na escola. (LUCKESI, 2000,
p.10).

Ao utilizar uma gama maior de instrumentos de avaliacdo j4 existentes, e
aprender a constituir novos instrumentos de avaliagdo, o professor tem condi¢des de
perceber a evolucdo do processo da aprendizagem na sala de aula, da educacao

basica, bem como identificar e tentar solucionar as dificuldades encontradas.

E importante compreender que a avaliacdo pode revelar falhas na
organizacao do ensino que também precisam ser corrigidas pelo professor. Portanto,
ao avaliarem seus alunos, os professores igualmente praticam sua propria

autoavaliacao, reflexdo essa, que so traz beneficios a aprendizagem.

Ademais, entendemos que, quando professor e aluno compreendem o
processo de avaliacdo, fazendo uso das informacdes coletadas por meio dos
instrumentos de avaliacdo, que sdo mais habituais, tais como: observacéo, prova
dissertativa, prova objetiva, autoavaliacdo, seminario, pesquisa, entre outros, e
percebem que houve aprendizagem, acabam por vivenciar o aumento da autoestima

da comunidade escolar.
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Caso contrario, pode-se utilizar um dos instrumentos que possa detectar, com
maior precisdo, o diagnostico da dificuldade, para nova tomada de decisdo e
intervencado. Ai esta a importancia de o aluno saber como, quando, para que e por
que sera avaliado. Portanto, o presente estudo nos coloca numa imersdao para
aprender pesquisar sobre avaliagdo da aprendizagem, por intermédio de seus
instrumentos, com foco na atividade da sala de aula. Aplicar a teoria e conjecturar
algumas praticas pedagdgicas dos professores, de modo que tenham condicfes de

orientar seus alunos, em beneficio de sua aprendizagem.
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CAPITULO 3 — INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZA GEM

3.1 Instrumentos de Avaliagao de Aprendizagem

O presente capitulo objetiva apresentar/catalogar a diversidade de alguns
recursos denominados instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, como meio de
coletar e analisar dados referentes ao processo de ensino e aprendizagem dos
alunos, bem como redirecionar o trabalho pedagdgico dos professores.

A partir da analise dos dados coletados por intermédio de um instrumento

bem elaborado, podemos atingir os objetivos da avaliacao.

Segundo Elliot (2012, p. 13):

[...] um instrumento de pesquisa ou avaliacdo consiste no recurso
usado para coletar a informacéo de interesse sobre uma variavel,
caracteristica, categoria ou dimenséo do objeto, ou ainda evidéncias
de indicadores. Sdo os dados coletados pelo instrumento que
auxiiam o avaliador ou pesquisador a acompanhar o
desenvolvimento do objeto ou fendmeno focalizado, a obter
informacdes mais precisas sobre ele, e a tirar conclusbes sobre
determinadas caracteristicas suas.

A escolha ou elaboracdo de um instrumento parte da questéo ‘O que
estou tentando medir? O que estou querendo avaliar? O avaliador
deve buscar evidéncias de indicadores de qualidade relativas ao que
estd sendo avaliado, se for os resultados de aprendizagem dos
conteudos abordados. Nessas situacdes, 0s instrumentos precisam
ser ‘feitos sob medida’, se ndo existirem. A estreita correlagcéo entre
0 que se investiga ou se avalia e 0s instrumentos que vao ser
utilizados €, portanto, imprescindivel em uma pesquisa ou avaliacao.
Pode-se afirmar: ou os instrumentos medem/julgam o que o
pesquisador e o avaliador necessitam, ou sdo inuteis para o estudo
ou trabalho.

A ideia de catalogar alguns instrumentos de avaliacdo, nesse estudo, tem o
intuito de compreender a importancia de conhecer os aspectos e dimensdes de
adocao de estratégias para ajudar a melhorar a aprendizagem dos alunos.

Nesse sentido, Depresbiteris e Tavares (2009) consideram que 0s instrumentos
servem como ferramenta de coleta de informacdes sobre a aprendizagem dos

alunos e ressaltam a diversificagdo dos mesmos:
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A ideia de diversificar os instrumentos de avaliacdo tem respaldo na
necessidade de que se analise a aprendizagem do aluno sob
diferentes angulos e dimensdes. Diversificar os instrumentos de
avaliagdo, entretanto, ndo basta. E fundamental evitar sua adocéao de
maneira aleatéria. (DEPRESBITERIS E TAVARES, 2009, p.16).

Logo, para a realizacdo de uma avaliagdo comprometida com a diversificacao
de instrumentos de avaliagdo, é necessario que o professor saiba seleciona-los,
baseado nos objetivos propostos de ensino. Assim, ndo convém ao professor utilizar
apenas um instrumento de avaliacdo, mas sim, € recomendavel o uso de
instrumentos variados, para um melhor aproveitamento da aprendizagem dos

alunos.

Considera-se também importante que o professor avalie sua classe,
composta de varios alunos e possa selecionar um ou mais instrumentos que
atendam a essa determinada sala. Percebe-se, muitas vezes, que mesmo se
encontrando um método eficaz de avaliacdo, dependendo do tipo de classe, este
nao pode atendé-la, ou seja, avalia-se a classe e os instrumentos de avaliacdo mais

pertinentes a esse grupo, para que se obtenham melhores resultados.

Nessa esteira, Haydt (1988, p. 55) afirma que “[...] quanto mais dados ele
puder colher sobre os resultados da aprendizagem, utilizando instrumentos variados
e adequados aos objetivos propostos, tanto mais valida sera considerada a

avaliacao”.

Apesar da diversidade de instrumentos existentes e a possibilidade de
elaboracdo de novos instrumentos dependerem do objetivo a ser atingido, da
situacdo de aprendizagem e da criatividade de cada professor, apresentamos, a

seguir, alguns recursos mais comuns de instrumentos de avaliacéo:

3.2 Exemplos de Instrumentos de Avaliagcdo da Aprend  izagem Escolar

A titulo de exemplificacdo, resgatamos alguns instrumentos mais comuns,

utilizados em sala de aula, onde o professor podera revé-los, ou criar o que melhor

se adapte a realidade de suas turmas e, seguramente, a aprendizagem dos alunos
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deixara de ser, apenas um numero vermelho ou azul em seu diario. Apés o
professor compreender o real valor de um instrumento de avaliacdo, podera
descobrir caminhos que possam redirecionar esta pratica de avaliacéo e, na sala de
sabera tomar

aula, uma decisdo equilibrada, em beneficio do ensino e

aprendizagem de seu aluno.

No desejo de complementar nosso estudo, apresentamos algumas
consideracbes contempladas na Revista Nova Escola®, destacando aspectos
positivos, indicacdes, fungcdo, atencdo, planejamento, analise e como utilizar as
informagdes a cerca dos instrumentos mais comuns utilizados na avaliagdo de

aprendizagem, conforme segue:

TABELA 2 - INSTRUMENTOS MAIS COMUNS - REVISTA NOVA ESCOLA -
EDICAO ESPECIAL, 2009.

Os nove jeitos mais comuns de avaliar os estudantes e os beneficios de cada um

CONS
PROV RELAT
A | PROVA T geyinA | TRABA | bEBAT | GRIO | AUTOAV |OBSERV | ELHO
TIPO | oggeT | DISSER | Wpig [LHOEM e \Npivi | ALIACAO | AcAo | PE
TATIVA GRUPO CLASS
IVA DUAL E
Defini- | Série | Série de | Exposi¢ | Atividad | Moment | Texto | Analise Andlise | Reunia
céo de pergunta o oral |esde oem produzi |oral ou do o]
pergun |s que para um |natureza |que os |do pelo |por escrito | desempe | liderad
tas exijam publico, |diversa |alunos |aluno que o nho do a pela
diretas, | capacid |utilizand | (escrita, |expfem |depois |alunofaz |alunoem |equipe
para adede |oafala |oral, seus de do proprio |fatos do | pedago
respost | estabele | e grafica, |pontos |atividad | processo |cotidiano |gica de
as cer materiai | corporal |de vista |es de escolar | determi
curtas, |relacbes |s de etc.) sobre praticas | aprendiza |ou em nada
com , apoio realizada | um ou gem situacdes | turma
apenas |resumir, | préprios |s assunto | projetos planejad
uma analisar |aotema |coletiva |polémic |tematic as
soluca |e julgar mente 0 0s
0
possiv
el

* Revista Nova Escola é uma revista direcionada aos professores e educadores, além de alunos, que
aborda temas que védo do plano de aula até a gestdo da escola. REVISTA NOVA ESCOLA, 2009, NE,
Disponivel em: <www.assine.abril.com.br/portal/assinar/revista-nova-escola>. Acesso em: 22 jul.
2014.
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Fungd |Avaliar | Verificar | Possibilit | Desenvo | Aprende | Averigu | Fazer o Obter Trocar
o] guanto |a ara Iver a ra arse o |aluno mais informa
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ensino pela
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Atenc |Pode |[Nao Conheca | Esse Como N&o O aluno Faca Faca
ao ser mede o |as procedi |mediado |importa |so se anotacde | observ
respon |dominio |caracteri | mento r,dé se vocé |abrirase |sna acoOes
dida ao | do sticas néo o chance |é sentir que | hora, objetiv
acaso |conheci |pessoais |desobrig |de profess | ha um evite ase
oude |mento, |decada |ade participa | or de climade |generaliz | ndo
memori | cobre aluno buscar |cdoa Matema | confianca |acBes e |rotule o
aesua|uma para informac¢ |todos e |tica, entre o julgamen | aluno.
analise | amostra | saber des para | ndo Ciéncia | professor |tos Cuidad
nao pequena | como orientar |tente sou eelee subjetivo | o para
permite | do apoia-lo |as apontar |Lingua |[queesse |[se a
constat | conteld |em suas |equipes. |vencedo | Portugu |instrument | consider |reunido
ar oendo |principai | Nem res, pois | esa. 0 seréa e néao
guanto |permite |s deve 0 Corrigir | usado somente | virar sO
o aluno | amostra | dificulda |substituir | principal | os para 0s dados |uma
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Na sequéncia, complementamos 0 conceito de instrumentos de avaliagéo ja

citados pela revista Nova Escola e acrescentamos mais alguns, considerados

também comuns no cotidiano da escola.

3.2.1 Autoavaliacéo

E quando o estudante consegue fazer uma andlise de si proprio, refletir

sobre seu percurso escolar, sua frequéncia, seu rendimento, sua participacdo em

aula, avaliar se o conteudo do caderno e apostila estd completo e se autoavaliar

com uma nota estipulada pelo professor, exemplo de zero a dez.

Em conformidade com Haydt (1988), a autoavaliacdo € uma forma de

analise frequentemente usada, consequente de um modo de se comportar

intencional. Se o estudante estiver bem orientado, ele sabe dizer o que conseguiu

aprender e em que precisa aprimorar-se.
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Devem-se criar oportunidades para que os alunos pratiguem a auto-
avaliacdo, para que aprendam a analisar a si mesmos, seus erros e acertos.
Segundo Haydt (1988): “Os alunos devem adotar uma atitude critica inicialmente
sobre seu comportamento e em relacdo a seus proprios conhecimentos” (HAYDT,
1988, p.147).

Além disso, assim como assegura Haydt (1988, p.147) “[...] a pratica da
autoavaliacdo também ajuda o aluno a desenvolver um conceito mais realista”.

Percebemos que é essencial a opinido que temos sobre nds mesmos, para

fazermos as adequacdes necessarias. Portanto:

Através da autoavaliacdo, o aluno tem uma participacdo mais ampla
e ativa no processo de aprendizagem, porque ele tem oportunidade
de analisar seu progresso nos estudos (0 quanto rendeu e quanto
poderia ter rendido), bem como suas atitudes e comportamento
frente ao professor e aos colegas. Além disso, a autoavaliacdo tem
uma funcdo pedagodgica, pois a consciéncia dos préprios erros e
acertos é a melhor forma de conduzir ao aperfeicoamento. (HAYDT,
1988, p. 147-148).

No momento da autoavaliacdo, o professor relata para o aluno as
observacdes feitas, como frequéncia e participacdo, fazendo com que o0 mesmo
reflita sobre sua conduta em sala de aula, motivando sempre o aluno sobre a

relevancia de se avaliar, conhecer suas restricoes e possibilidades de expansoes.

3.2.2 Conselho de Classe e Série

O conselho de classe e série se configura como uma reunido dos professores
que ministram aulas em uma mesma classe ou série, liderado pela coordenacéo e
gestao para analisar o aproveitamento da aprendizagem dos alunos ao final de cada
bimestre e definir estratégias para recuperar a aprendizagem, como projetos, plano
de ensino, plano de aula e outros. Quando o grupo de professores esta em
harmonia, percebe-se o resultado no desempenho dos alunos. Dalben (2006) define

que:
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[...] o Conselho de Classe é um 6érgao colegiado, presente na
organizacdo da escola, congregando professores das diferentes
disciplinas, diretores, pedagogos, que se reunem para refletir e
avaliar o desempenho pedagégico dos alunos das diversas turmas,
séries e modalidades de ensino (DALBEN, 2006, p. 31).

Sant’Ana (1995) acrescenta que:

O Conselho de Classe € a atividade que relne um grupo de
professores da mesma série, visando em conjunto chegar a um
conhecimento mais sisteméatico da turma, bem como acompanhar e
avaliar o aluno individualmente, através de reunibes periddicas
(SANT’ANA, 1995, p. 87-88).

Assim, corroborando a ideia de Sant'Anna (2002), entendemos que O
conselho de classe é uma oportunidade engrandecedora, que possibilita a equipe de
coordenacado, gestdo e docentes das diversas areas do conhecimento analisar 0s
processos de ensino e de aprendizagem sob diversas Oticas pedagodgicas. Porém,
para que o efetivo trabalho pedagdgico possa ocorrer com qualidade, o corpo
docente deve apropriar-se de constantes reflexdes, favorecendo proposicbes de
analise da aprendizagem, do curriculo e das metodologias adotadas, tornando
possivel aos professores, um significante saber formativo, consentindo uma nova

avaliacao da pratica didatica.

3.2.3 Debate

O debate como forma de atividade em sala de aula, segundo Oliveira (2001),

€ um momento rico para desabrochar novas ideias:

Com nitida conotacéo de confronto, o debate € um procedimento rico
para germinacdo de novas ideias e, portanto, cabe ao professor, ao
estabelecer o debate como procedimento de avaliacdo, delimitar
critérios norteadores, explicitados claramente e de comum acordo
com os alunos (OLIVEIRA, 2001, p. 123).

O debate permite, nas situagdes de interagao, trocar ideias com as pessoas,
compreender as ideias do outro, relaciona-las e ampliar conhecimentos sobre o

tema ou assunto discutido.
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Conforme Araujo (2010 apud VEIGA, 1991):

[...] na realizacdo dos debates, a avaliacdo deve ser sistematizada
pelo professor, por meio de ficha de observacdo, constando a
participacdo dos alunos e também as suas ideias com relacdo aos
contetdos. Assim o professor poderd analisar se 0s objetivos
propostos para a aprendizagem ao longo do periodo foram
alcancados.

O debate também pode ser organizado como trabalho em grupo, favorecendo
o desenvolvimento conjunto do conhecimento e troca de informacdes. Veiga
(1991, p. 27) “[...] defende o dialogo como uma das premissas da educacdo e 0s

debates permitem que o dialogo seja pautado em conhecimento cientifico”.

Assim, “0s debates devem ser organizados, orientados e coordenados pelo
professor que, com rigor, devera cobrar posi¢cées dos alunos, que pensem sobre o
assunto abordado em uma perspectiva de questionamento, instaurando o dialogo
critico” (VEIGA, 1991, p. 28).

Castanho (1991) faz referéncia aos debates como recurso pra confrontar
diferentes pontos de vista sobre um mesmo tema, e apresenta outras informacdes

importantes:

E competicdo intelectual, disputa. Cabe em todos aqueles momentos
em que os alunos, j& munidos de informacdes resultantes de estudos
bibliograficos e de campo e de experiéncias as mais variadas, devem
cotejar diferentes posicdes, teorias, pontos de vista. Enriquece o
trabalho intelectual porque permite que a andlise abarque varios
pontos de vista (CASTANHO, 1991, p. 94).

Também, de acordo com a Revista Nova Escola, ja citada, sdo ressaltados
aspectos positivos e negativos com relacdo ao debate como forma de avaliagdo dos
alunos. Percebe-se através dos varios instrumentos de avaliagédo citados acima, que
0 debate € um dos instrumentos mais aceitos pelos pesquisadores do tema. Isso
denota que a ponte entre alunos e professores, realizada atraves do debate € muito

importante para o real aprendizado dos alunos.
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3.2.4 Desenho

O desenho é um instrumento de avaliacdo que tem importancia e interesse,
pois pode revelar a realidade da crianca/estudante, mostrando as provaveis razdes
dos obstéculos de aprendizagem.

A comunicacado do estudante talvez n&o expresse tudo o que ele sente, mas,
no desenho, essa sensacao pode ser mais visivel, tendo a possibilidade de ser
percebida a construcao da aprendizagem.

Muitas vezes, na sala de aula, através de um desenho, o aluno pode narrar
uma histéria e até fazer uma leitura de acordo com o tema trabalhado, explicando o
seu significado.

O desenho se mostra como um importante aliado no processo de
desenvolvimento da aprendizagem, uma vez que 0 mesmo possibilita o

desenvolvimento e expressao de habilidades individuais.

Assim, segundo Oliveira (2009, p. 41): “Através da observacéo do desenho da
crianga podemos obter dados sobre seu desenvolvimento geral, assim como
levantar hipoteses de comprometimento afetivo- emocional, intelectual, perceptivo e

motor em suas multiplas interferéncias”.

3.2.5 Diario de Classe

Segundo o art. 24, inciso VI da LDB 9394/96, o diario de classe é:

Documento oficial de registro do que se faz ou sucede todos os dias
no ambiente escolar e que deve ser preenchido pelo(a) professor(a), é
um instrumento de consulta da secretaria, da coordenacédo, da
superviséo e da diregcdo. O mesmo é uma ferramenta que comprova a
frequéncia dos estudantes nos casos de solicitacfes judiciais,
administrativas, entre outras. Ele precisa ser uma copia fiel da
realidade, preenchido com coeréncia, cautela e deve permanecer
sempre no espaco escolar, (artigo 24 , inciso VI da LDB 9394/96)

O diério de classe ajuda na pratica pedagogica porque avalia se o aluno fez
ou nao suas tarefas, havendo, nesse sentido, um controle, mas ndo manipulador, e
sim para que o professor possa estar informado sobre a real situacado do aluno, ou

seja, verificar e observar se ele esta participando das atividades. Isso demonstra
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também a preocupacao de o professor estar informado e organizado com as praticas
pedagdgicas e com os instrumentos de avaliagdo que esté utilizando.

3.2.6 Entrevista

A entrevista como instrumento de avaliagcédo, ainda utilizada nos dias atuais,
na avaliacdo da Educacéo Basica, devido a interacdo que € criada entre professor e
educando, facilita o ensino e a aprendizagem, proporcionando ao estudante uma
interacdo com a comunidade escolar, beneficiando a convivéncia no ambiente de

aprendizagem. Segundo Gil (2008):

[...] a entrevista pode ser definida “como a técnica em que o
investigador frente ao investigado e lhe formula perguntas, com o
objetivo de obtencdo dos dados que interessam a investigacdo. A
entrevista €, portanto, uma forma de interacdo social. Mais
especificamente, é uma forma de didlogo assimétrico, em que uma
das partes busca coletar dados e outra se apresenta como fonte de
informagé&o” (GIL, 2008, p.109).

3.2.7 Experimentacéo

A experimentacdo fixa no aluno uma aprendizagem significativa e
motivadora, possibilitando uma aproximacdo do trabalho cientifico. Por meio da
teoria em sala de aula, o aluno aprende a construir hipoteses, indo para o local de
experimentacdo realizar a atividade pratica, comprovando as hipdteses ja pré-

definidas em estudo.

Segundo Japiassu e Marcondes (1996) apud Roque e Moraes (2008),
significa:

[...] interrogacdo metodica dos fenbmenos, efetuada através de um
conjunto de opera¢fes, ndo somente supondo a repetibilidade dos
fendbmenos estudados, mas a medida dos diferentes parametros:
primeiro passo para a matematizacdo da realidade (ROQUE;
MORAES, 2008, p.196)

A experimentacédo € um procedimento de avaliacdo que fornece informacdes

por meio dos dados coletados e produzidos, da qualidade dos registros e das
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manifestacdes, feitas durante o experimento e respostas dadas as questdes, tanto

oral como escrita.

3.2.8 Leitura e Escrita

A pratica da leitura e da escrita estd em nossas vidas desde quando

aprendemos a compreender o mundo ao nosso redor.

Segundo as contribuicbes de Bazerman (2007, p. 46), “[...] a leitura e a
escrita organizam-se como parte central das rotinas educacionais em noSSso
conhecimento escolar, se convertendo em instrumentos seguros para promover o

aluno ou para reconhecer o seu malogro”.

A escola tem como uma das suas principais responsabilidades ensinar aos
alunos a ler e a escrever. A leitura e a escrita sdo muito importantes para que
gualguer pessoa consiga exercer os seus direitos e deveres, possa trabalhar,
participar da sociedade, ser um cidadao bem informado e consiga continuar
aprendendo ao longo de toda a vida.

Segundo Passarelli:

Dai a incumbéncia da escola: propiciar situacdes favoraveis ao
desenvolvimento da proficiéncia linguistica em leitura e producgéo
escrita para que o estudante, com o uso eficaz da linguagem, possa
alcancar o efeito pretendido quando fala ou quando redige um texto,
seja capaz de ler e de compreender o que |&, utilize a lingua de forma
satisfatéria, e ndo apenas como aperfeicoamento do tipo estrutural.
(PASSARELLI, 2011, p. 15).

O professor coleta dados na sala de aula, por intermédio da leitura e escrita,

para saber se 0 aluno se apropriou do conhecimento.
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3.2.9 Licdo de Casa

Ha muito tempo, no espaco escolar, estd implantada a licdo de casa,

segundo pesquisa de Carvalho (2006) ,o0 dever de casa:

Historicamente, o dever de casa escolar surgiu como uma ocupacao
apropriada para os estudantes das classes médias (cuja reproducéo
estava associada ao sucesso académico) e tornou-se parte do estilo
de vida dos grupos sociais escolarizados e daqueles que
valorizavam a escolarizacdo como estratégia de mobilidade social
ascendente (CARVALHO, 2006, p. 90)

Planejamento, orientacdo, correcdo e avaliagdo sdo etapas imprescindiveis

para fazer uma tarefa aliada da aprendizagem.

Propor um dever de casa sem que haja a programacao de retoma-lo em sala
€ 0 mesmo que ndo dar valor a ele. Se o professor ndo ira corrigir, por que o aluno
vai fazer? Se a realizacdo da tarefa vai contribuir para a nota, nada impede que vocé
verifique quem fez ou néo, colocando visto no caderno, mas nao pode parar por ai.
A correcdo € imprescindivel, j& que € o momento de identificar os pontos que
precisam ser retomados. (FURTADO, 2006, p. 1) assinala que: *“a verdadeira
aprendizagem se da quando o aluno (re)constroi o conhecimento e forma conceitos

sélidos sobre o mundo, o que vai possibilita-lo agir e reagir diante da realidade”

3.2.10. Mapa Conceitual

O mapa conceitual “[...] é representacdo da organizacdo de conceitos de
determinada area do conhecimento (seja livro, artigo, obra, poesia, experiéncia de
laboratério, etc.). Essa representacdo é chamada de mapa, esquema ou diagrama
conceitual’. (MOREIRA, 1980, p. 25).

Ainda, segundo Moreira (1980), no que se refere aos mapas conceituais:

[...] foram aqui propostos como instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem. Pode-se solicitar ao aluno que faca um mapa
conceitual do contetdo de uma unidade de estudo, de uma aula, de
um romance, de artigo de pesquisa, enfim, as possibilidades sdo
muitas. O tipo de informacdo que se obtém é, em principio,
gualitativo, porém, provavelmente, mais (til do que respostas
memorizadas dadas a um teste convencional. O mapa conceitual é
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um instrumento simples que permite logo ao professor saber “onde
esta o aluno”.

Se houver oportunidade de discutir o mapa com o aluno, os
resultados poderdo ser surpreendentes em termos de uma
verdadeira avaliagdo da aprendizagem. [...] Finalmente, cabe ainda
registrar que apesar de os exemplos dados neste trabalho referirem-
se ao ensino universitario, mapas conceituais podem ser usados
tanto na escola secundaria como na primaria. (MOREIRA, 1980, p.
474)

Desse modo, Novak e Gowin (1983), por exemplo, também apresentam
mapas conceituais construidos por crianca de escola elementar, demonstrando sua

eficacia.

Assim, o0 mapa tem como meta representar relacdes de significado entre os
conceitos apresentados na escola, além de propiciar, com eficacia, “[...] quais 0s
conceitos prévios e os subordinados necesséarios ao aprendizado de um conceito
novo”. (MOREIRA, 1980, p. 26)

3.2.11 Maquete

Ela é considerada um instrumento de avaliacdo e um recurso didatico que
permite visualizar o que, em outras ferramentas, ndo € possivel: a terceira
dimensdo. Ao facilitar a visdo de uma determinada area. Filetti (2003) concorda que

a visualizacdo ajuda na compreenséao ao afirmar que:

[...] os modelos reduzidos trazem as criancas a materializacdo de
espacos reais que propiciam conceitos muitas vezes por elas ndo
compreendidos, uma vez que, criancas do primeiro ciclo do ensino
fundamental ainda apresentam nivel de abstracdo em
desenvolvimento, necessitando de visualiza¢do para compreendé-los
(FILETTI, 2003, p.2).

A maquete tem como procedimento avaliar os alunos no que tange ao
relacionamento, integracdo, autonomia, organizacéo, qualidade dos resultados, além
de outros aspectos, a solidariedade e a criatividade, em diversas disciplinas da

educacao basica.
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3.2.12 Observacéao

O ato de observar € uma caracteristica prépria do ser humano e é atravées
dele que informamos sobre o contexto em que estamos, para nele nos situarmos de
forma satisfatéria de acordo com normas, valores e andlise do desempenho do

aluno em fatos do cotidiano escolar ou em situagdes planejadas.

Segundo Depresbiteris e Tavares (2009, p.121):

[...] @ observagdo faz parte de nosso dia a dia, e deveriamos treinar
nossos sentidos para bem realizd-la. Descrever e avaliar um objeto
implica olhar atentamente para ele, exige que nossa percepcao seja
sempre aperfeicoada.

A autora complementa que, em educacado, a observacéo € vista por muitos

autores, como importante instrumento de avaliacao.

E um processo interativo, através do qual educandos e educadores
aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade escolar no ato proprio da avaliacéo.
Joel Martins (1980 apud HOFFMANN, 2000, p. 18-19) “[...] assegura que o0 que
deveria estar presente no paradigma de avaliacdo do aluno e do professor, como
individuos humanos, € que a esséncia do relacionamento fosse sempre um encontro
em que ambos os participantes se modificassem”.

Depresbiteris e Tavares (2009, p. 123-124) complementam que:

[...] a observacdo é a base de toda avaliagdo formativa, que leva o
professor a tomada de consciéncia da situacdo em que o aluno esta.
A observacao do trabalho dos educandos pode também revelar ao
professor processos de raciocinio usados pelos alunos que
dificilmente seriam detectados por meio de atividades escritas.

Podemos notar que, na escola, ocorre um fendbmeno citado pelas autoras
Depresbiteris e Tavares (2009, p. 125) apud Carini (2000, p.31) quando “os
processos de observacédo e descricdo ficam fortalecidos se ocorrerem pelo conjunto
de docentes da escola”. Esse fortalecimento é o fendbmeno que percebemos em

beneficio do aluno e da aprendizagem.



O instrumento de observagdo pode ser utilizado nas atividades livres,
recreativas/ludicas, trabalho de campo e outros. Segundo Depresbiteris e Tavares
(2009) esse instrumento também nos fornece informacdes sobre as areas afetiva,

cognitiva e psicomotora.

3.2.13 Prova com Consulta

As provas em suas diferentes modalidades, como instrumento de avaliacdo
da aprendizagem, permitem ao professor coletar informacdes, de acordo com o0s

objetivos que deseja alcancar.

A prova com consulta apresenta caracteristicas semelhantes as provas
dissertativas, diferenciando-se pelo fato de o aluno poder consultar livios ou

apontamentos para responder.

Masseto (2001, p. 101) afirma que: “[...] a prova com consulta ajuda o aluno
a resolver um caso, a escolher as fontes adequadas para delas retirar informacdes
gue lhe faltem. Comentéarios escritos, resenhas, sinteses, relatérios de grupos
oferecem novas oportunidades de aprender”.

As questbes devem ser elaboradas com muita atencdo para evitar que
aconteca somente a transcricdo do material escolar que o aluno possui para

consultar no momento da prova.

Luckesi (1994, p. 97), se referindo a prova com consulta, explana que:

[...] a0 se optar pelo uso desse instrumento avaliativo, podemos dar
um passo importante no processo avaliativo, entendendo que [...]
nao ha prejuizos com a permissao de se consultar na prova. Nenhum
mal acarreta aos envolvidos. Basta seguir-se alguns critérios
minimos, que fazem parte de qualquer avaliacdo coerentemente
adequada ao processo pedagdgico como um todo.

Quando as questbes sdo bem elaboradas, pode permitir que o aluno
demonstre ndo apenas o seu conhecimento sobre o conteldo objeto da avaliacéo,
mas ainda, a sua capacidade de pesquisa, de buscar a resposta correta e relevante.
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3.2.14 Prova Dissertativa

Haydt (2006, p. 301) menciona que “existem varios tipos de dissertacao,
conforme a operacao cognitiva ou habilidade intelectual que ativam ou mobilizam”
Sendo assim varias sdo as alternativas de questdes dissertativas. O que ndo pode
ser esquecido pelo professor é elaborar com clareza cada questdo, bem como referir
a habilidade mental que se aspira que seja apresentada pelo estudante.

Muitas vezes s&o colocadas perguntas que exigem conhecimento para
estabelecer relacdes, sintetizar, averiguar e julgar.

O aluno tem liberdade para expor o que pensa, demonstrar suas habilidades
de organizacédo, sua interpretacao e expressividade.

3.2.15 Prova em Casa

Este instrumento da ao aluno a oportunidade de rever todo o conteudo que foi
dado em sala, tirar as duvidas com o professor da disciplina, com os colegas, buscar
outras fontes de informacfes e, ao mesmo tempo, ndo deixa de ser caracterizada
coOmo uma pesquisa, que contribui para seu aprendizado. O estudante faz uma
revisdo do conteudo estudado, seu registro, entendimento e até uma nova

reconstrucdo do conteddo apresentado.

No dia a dia da escola, percebemos, muitas vezes que este tipo de avaliacao
desperta a curiosidade dos pais/responsaveis pelo estudante, a maioria comparece
até a escola para entender este modelo de avaliacdo, a equipe de professores e
funcionarios, além de tirar as davidas dos pais, orienta sobre a importancia desse
envolvimento em beneficio da aprendizagem do aluno e quando acontece essa
participacéo ficam ansiosos para saber o resultado da avaliacdo, vindo até a escola

muito mais vezes do que o habitual.
3.2.16 Prova Objetiva
Este tipo de instrumento, geralmente, avalia quanto o aluno conseguiu

captar de um assunto explanado pelo professor, as perguntas sdo mais diretas,

podendo ser respondidas com respostas resumidas.
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Para fazer uma reflexdo sobre este tipo de instrumento, Méndez (2002,
p.121) explica que:

[...] se basta uma folha perfurada para comprovar acertos/erros,
verdadeiro/falso nas respostas dos alunos, e que automaticamente
vocé interpreta como evidéncia de aprendizagem ou de ignorancia é
bom sintoma que faz com que se pense que aquele exercicio de
avaliagdo ndo esta a servico da aprendizagem, embora costume
facilitar muito a tarefa de quem deve corrigir.

E considerado um instrumento complexo de ser elaborado; ha estudantes

gue pensam que a prova objetiva pode ser respondida ao acaso.

3.2.17 Prova Oral

A prova oral propde situagdes em que os alunos expdem, individualmente,
seus pontos de vista sobre pontos do conteudo ou resolvem problemas em contato
direto com o professor. Bastante Util para desenvolver a oralidade e a habilidade de

argumentagao.

Segundo Haydt (2004, p. 25), “[...] esse tipo de prova possui algumas
desvantagens como, a timidez e nervosismo dos alunos; o numero de perguntas
utiizadas acaba ndo sendo suficientes para abranger todos os conteldos
estudados”.

Luckesi (2008, p.18) alega que “os professores utilizam as provas como
instrumento de ameaca e tortura prévia dos alunos, protestando ser um elemento

motivador da aprendizagem”.

Acumulando, analisando e refletindo sobre os meios avaliativos que venham
a criar, os professores, bem como toda a equipe escolar, podem apurar e melhorar
suas formas de avaliacdo e, portanto, tornarem-se mais justos na apreciacao das

diversas aprendizagens de seus alunos.



67

3.2.18 Participagao em Sala de Aula

Este instrumento permite que o professor perceba como o aluno constréi o
conhecimento, ja que é possivel acompanhar, de perto, todos 0s passos desse
processo. E necessario que o professor faga anotagdes no momento em que 0s
fatos a serem considerados ocorram, ou logo em seguida, para que sejam evitadas
as popularizacdes e os julgamentos aleatdrios. Habilita o professor a elaborar

intervencdes especificas para cada caso e sempre que julgar necessario.

Nesse sentido, Gatti (2009) confirma que:

Esta avaliacdo tem por finalidade acompanhar os processos de
aprendizagem escolar, trazendo compreensdo sobre como eles
estdo se concretizando, oferecendo informagdes relevantes para o
préprio desenvolvimento do ensino na sala de aula em seu dia a dia,
para o planejamento e replanejamento continuo da atividade de
professores e alunos, como para a afericdo de graus. (GATTI, 2009,
p.61).

3.2.19 Pesquisa Escolar e Orientacdo de Estudos

Segundo Demo (2011), para pesquisar:

[...] podemos comecar a indicar alguns passos importantes da
pesquisa como tal. A procura de material sera um inicio investigador.
Significa habituar o aluno a ter iniciativa, em termos de procurar
livros, textos, fontes, dados, informacgbes. Visa-se superar a regra
comum de receber as coisas prontas, sobretudo apenas reproduzir
materiais existentes. Pesquisa: - procurar materiais — combater a
receita pronta — fomentar a iniciativa. (DEMO, 2011, p.25-26)

Importante ferramenta didatica para todas as disciplinas, a pesquisa precisa
ser mais bem usada em aula. Ao planeja-la e executa-la adequadamente, vocé
possibilita que os alunos aprendam os conteudos do curriculo, enquanto se tornam

estudantes autbnomos.

Desperta nos alunos o desejo de aprender, estudar e pesquisar, percebem

que é possivel adquirir sustentacdo para que se saiam bem em toda a Educacao
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Basica, no Ensino Superior e por toda a vida, €, sem duvida, uma das grandes
responsabilidades da escola. Demo (1999) acredita que poucas atividades atendam
tdo bem a essa demanda como a pesquisa, que tem como procedimentos basicos,
ler para estudar e ler para escrever. Realizada com acompanhamento e numa
escala progressiva de dificuldade, ela desenvolve as habilidades de localizar,
selecionar e usar informacgdes, essenciais para aprender com independéncia. "A
crianca transforma conhecimentos ja disponiveis na sociedade em algo novo para
ela" (DEMO, 1999, p. 25).

3.2.20 Portfélio

A estratégia de avaliar a partir do portfélio possibilita apreciar todos os
trabalhos produzidos pelo aluno durante o periodo letivo. Presta-se tanto para a
avaliacao final como para a avaliagao do processo de aprendizagem do aluno.

Para Depresbiteris e Tavares (2009):

A palavra porta-folio vem do latim portare, que quer dizer portar,
trazer, transportar, e folium, que significa folha. Em portugués, um
dos significados portfélio € o de cartdo duplo, um porta-folhas. Outro
sentido € o de um conjunto ou cole¢cdo daquilo que pode ser
guardado em pasta, caixa ou album. Em educacéo, o portfélio é o
conjunto de vérios trabalhos realizados pelo aluno, com orientacéo
do professor, que corresponde a um periodo curto, médio ou longo,
de sua vida escolar: ano, semestre, curso ou unidade de curso.
Trata-se de colecdo significativa do trabalho de uma pessoa, que
evidencia, ao longo de um periodo, esforcos, progressos e
realizacbes, em wuma ou mais &reas do conhecimento.
(DEPRESBITERIS; TAVARES, 2009, p.149-150)

Como podemos perceber, esse método evidencia as qualidades do
estudante, registra seus esforgos, seus progressos, 0 nivel de raciocinio logico
atingido e, portanto, seu desempenho na disciplina. Ensina o aluno a ser organizado;
auxilia o educando a desenvolver a capacidade de reflexdo e avaliar seu préprio
trabalho. Mesmo trazendo tantos beneficios, alguns professores reclamam do

volume que acumula por causa das disciplinas.



69

3.2.21 Registro/Ficha (Ficha do aluno)

O instrumento de avaliacdo baseado em registro ficha tem como funcéo
acompanhar o processo educativo experimentado por alunos e professores. E
através dele que se torna possivel realizar uma andlise critica e reflexiva do

processo de avaliacdo e aprendizagem.

De acordo com Piletti (2004) € um consideravel instrumento de avalicao
aplicado para saber o aproveitamento pertinente ao processo de aprendizagem do
aluno. Contribuindo para que os dados significativos da pratica de trabalho ndo se

percam.

3.2.22 Relatério Individual

Segundo a Revista Nova Escola (2005, p. 38) “No relatério, o aluno apresenta
um texto produzido depois de uma atividade préatica. Tem como funcao verificar se o

aluno adquiriu conhecimento e se conhece a estrutura de um texto”.

O relatério individual enquanto instrumento de avaliagdo é produzido pelo
aluno apos as atividades praticas, desenvolvimento de projetos, ao final da aula,
periodo de aula ou a critério do professor.

O relatorio é considerado pelo professor um 6timo instrumento de avaliacao

da aprendizagem, desde que se tenha um roteiro para avaliar.

3.2.23 Roda de Conversa

Para DeVries & Zan (1998) este instrumento pode ser caracterizado como
um dos mais importantes e tem seus objetivos agregado em categorias socio moral
e cognitiva.

Esse instrumento é utilizado na sala de aula quando o professor precisa

envolver os alunos numa dindmica de aprendizagem coletiva, onde todos tenham a
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oportunidade de apresentar o que compreendeu sobre determinado assunto,
explicado e refletido em sala de aula. Muitos alunos escrevem e falam perante os
colegas e o professor sobre a disciplina e desenvolvem algumas habilidades, dentre
elas, a argumentacado, a desinibicdo e a capacidade de socializar o que aprendeu.
Percebe-se também o despertar pela aprendizagem, devido a uma competicdo que
é estabelecida internamente entre os participantes.

Por meio das categorias socio moral e cognitiva, DeVries & Zan (1998)

mencionam que os alunos aprendem:

Que todas as vozes tém uma chance de ser ouvidas, que nenhuma
opinido tem mais peso do que a outra e que tem o poder de decidir o
gue ocorre em sua classe; [...] praticam o respeito e a cooperacdo
matua enquanto trabalham juntas, escutam umas as outras, trocam
opinides, negociam problemas e votam para tomar decisdes que
afetam todo o grupo (e também) promovem o desenvolvimento geral
do raciocinio e inteligéncia [...] e a construcdo do conhecimento em
uma variedade de contetdos. (DEVRIES & ZAN, 1998, p.116)

3.2.24 Seminario

Este instrumento usa a exposi¢do oral que permite a comunicagdo das

informacdes pesquisadas de forma eficaz, utilizando material de apoio adequado.

Segundo Gil (2012, p. 171), o seminario “pode ser visto como uma riguissima

estratégia para facilitar a aprendizagem [...]".

Turra (1978) narra que o0 estudante em grupos menores, apresenta a

oportunidade de ter atengéo especial:

[...] um se torna apreciado por falar bem, outro por redigir com
desembaraco e correcdo, outro por ter mais eficiéncia na realizacdo
das tarefas, outro se sente mais apto para a pesquisa bibliogréfica,
assim cada um consegue o seu lugar de destaque (TURRA, 1978, p.
62-63).

Um dos aspectos positivos que podemos considerar € a contribuicdo para a

aprendizagem tanto do ouvinte como do expositor, pois exigem desta pesquisa,
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planejamento e organizacdo das informacgdes, além de desenvolver a capacidade de

expressado em publico.

E relevante evitar comparacgdes durante as apresentacdes, entre aluno inibido
e desinibido. Além disso, o uso desse instrumento possibilita utilizar uma das

funcdes, que é a transmissdo verbal das informacdes pesquisadas de forma eficaz.

3.2.25 Sondagem

A sondagem é um instrumento comum utilizado pelos professores, em toda
educacado basica, para fazer um levantamento dos conhecimentos prévios que 0s
alunos possuem sobre um tema, para elaboracdo de um plano de ensino eficaz, de

acordo com a realidade dos alunos.

Em acordo com o programa Ler e Escrever, da Secretaria de Educacdo do
Estado de Sao Paulo, assim se entende sondagem:

A sondagem € um dos recursos de que vocé dispde para conhecer
as hipoteses que os alunos, ainda ndo alfabetizados, possuem sobre
a escrita alfabética e o sistema de escrita de uma forma geral. Ela
também representa um momento no qual os alunos tém a
oportunidade de refletir sobre aquilo que escrevem, com sua ajuda.
Mas o que é uma sondagem? E uma atividade de escrita que
envolve, num primeiro momento, a producdo espontanea pelos
alunos de uma lista de palavras sem apoio de outras fontes escritas.
Ela pode ou ndo envolver a escrita de frases simples. E uma
situagdo de escrita que deve, necessariamente, ser seguida da
leitura pelo aluno daquilo que ele escreveu. Por meio da leitura, vocé
podera observar se o0 aluno estabeleceu ou néo relacdes entre aquilo
gue ele escreveu e aquilo que ele Ié em voz alta, ou seja, entre a fala
e a escrita’.

3.2.26 Trabalho em Grupo

E todo tipo de producdo realizada em parceria pelos alunos, sempre
orientadas pelo professor, bem como atividades de natureza diversa (escrita, oral,
gréfica, corporal etc.) realizadas coletivamente.

> Programa Ler e Escrever da Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo. Guia de
Planejamento e Orienta¢des Didaticas, 2014, p. 42.
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Haydt (2004) argumenta sobre a dimensdo do trabalho em equipe para
aprender a conviver, pois, quando trabalham em grupo, trocam informac¢des com 0s
colegas, aprendem a ouvir, questionar sobre diversos assuntos e também expor

suas ideias.

Segundo Haydt (2004), o professor precisa ficar atento a algumas atitudes

para a formacao dos grupos e observa:

As equipes podem ser formadas livre e espontaneamente. Outras
vezes, sdo constituidas aleatoriamente, sendo que os alunos se
agrupam por proximidade, isto é, aqueles que estdo sentados
proximos um dos outros se reinem formando uma equipe. Mas para
gque o trabalho seja mais eficiente, as equipes devem ser
organizadas de uma forma mais cuidadosa, levando-se em conta as
preferéncias dos alunos. Neste caso, aplica-se a técnica
sociométrica. (HAYDT, 2004, p. 139).

Este instrumento estimula os alunos a cooperagéo e realizacdo de acdes

conjuntas, propiciam um espacgo para compartilhar, confrontar e negociar ideias.

3.2.27 Teatro

Acdo e aprendizagem: O teatro é concebido como facilitador da
aprendizagem e da socializacdo da escola. “As criancas que fazem teatro tem uma
coisa especial, uma percepc¢do melhor do mundo”, afirma a psicéloga e profa. De
Artes Betina Rugnal.

O teatro ndo tem contraindicacdo nem pré-requisito, como afirma Luciana

Barboza®:

Além de promover o autoconhecimento e desenvolver a
autoconfianca, fazer teatro € um exercicio de escuta do proximo [...].
Todo mundo deveria fazer teatro pelo menos uma vez na vida!, as

® Luciana Barbosa é coordenadora e orientadora cénica da Casa do Teatro em S&o Paulo.
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criancas que fazem teatro tem uma coisa especial, uma percep¢ao
melhor do mundo, completa. (BARBOSA, 2014, p.1)

Hoffmann (2002) afirma que as redacdes sdo excelentes instrumentos de

avaliacao e diz:

3.2.29 Teste

[...] ler e escrever tém significado intelectual imensa, com importancia
direta e indireta para outras disciplinas. O conhecimento seguro da
prépria lingua permite ao estudante a apreensao e a transmissao de
conhecimentos, assim como a sua interacdo social. Pela posse e uso
da linguagem se consegue organizar 0 pensamento e torna-lo
articulado, concatenado e nitido, a servico de todo mo trabalho
mental. (HOFFMANN. 2002, p. 9).

Este instrumento de avaliacdo resume-se a atribuicdo de notas e conceitos

semelhantes ao que acontece com a prova, ndo deixando de ser uma das

modalidades de prova. Hoffman (1991) elucida que:

[...] ou seja, se o professor aplica testes para simplesmente constatar
resultados, e expressa tais resultados, a seguir, em valores
numéricos, temos ai dois procedimentos que contribui fortemente para
a concepcao de avaliagdo sentenciva e classificatoria: o teste é a
comprovacao de um resultado numérico atribuido pelo professor.
(HOFFMANN 1991, p. 47).

Segundo Sant'’Anna (2002, p. 87), o professor “aplica para averiguar pré-

requisitos para aquisicdo de novos conhecimentos”, também apl6s o

desenvolvimento das unidades previstas terem sido trabalhadas.
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CAPITULO 4 — PESQUISA DE CAMPO

O desenvolvimento desta pesquisa ocorreu em uma escola publica da
periferia da regido metropolitana da grande Sao Paulo. Atualmente, a unidade
escolar possui 2080 alunos matriculados, distribuidos entre Ensino Fundamental e
Médio. Conta com 91 professores, equipe administrativa, pedagdgica e funciona em

trés turnos.

No intuito de compreender um pouco da pratica pedagodgica e dar suporte ao
presente estudo, elaboramos uma entrevista reflexiva e semiestruturada aos 04
professores colaboradores, sendo 03 licenciados em Lingua Portuguesa e 01 em
Ciéncias fisicas e bioldgicas. Assim, para uma melhor organiza¢cdo, apresentamos a
qguestdao em um quadro com as respostas desses professores e breve analise do
pesquisador, respectivamente.

4.1 Andlise das entrevistas com os professores cola  boradores

Para uma melhor organizacao e analise do trabalho de campo realizado neste
estudo, denominaremos os professores colaboradores de P1l, P2, P3 e P4.
Primeiramente citaremos a questdo e, na sequéncia, as consideracfes observadas

pelo pesquisador.

1. Como vocé faz a avaliacdo da aprendizagem de seus a  lunos?

P1 P2 P3 P4

Tomando leitura, O aluno ¢é avaliado Em cada plano de | Os conte

pedindo para os alunos | através das atividades | aula é feito uma | udos dos textos

explicarem o que diarias, continuamente, | avaliacdo de | sdo extremamente
entenderam. Escrita, provas objetivas com acordo com o | tradicionais e
redacao, trazem guestbes alternativas e | curriculo, existem | compostos de
observacao da sala de | dissertativas, na pratica | varias maneiras | textos, leituras e
aula. de leitura e escrita, na | como: releituras. A
producao de textos, observacdes, avaliacao é
dissertativas narrativas, | atividades, tradicional  (prova
descritivas leitura de interpretacbes de | impressa), 03

textos, utilizando

texto, desenho,

provas mensais de
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verbal, pesquisas,

linguagem verbal e ndo

seminarios e oralidade.

debate, leitura
compartilhada, e

outros

oito guestdes
alternativas e duas
dissertativas,
eventualmente

pode ter imagens.

Observamos que apds orientacdes e capacitacdo dada aos professores

colaboradores, os mesmos sentiram a necessidade de solicitar com maior

frequéncia a leitura e escrita dos alunos, seja por meio de redac&o ou pesquisas. Em

relacdo a pesquisa e seminarios, nota-se apenas um professor destacando esse

instrumento de avaliacdo. Ja o professor P4, destaca nitidamente em seu relato a

7

avaliacdo considerada “tradicional“, isto é, modelo impresso de avaliagdo, sem

diversificar diferentes metodologias de instrumentos de avaliacao.

Observa-se que os professores ndo tém um roteiro de utilizacdo de

instrumentos de avaliagdo, avaliam sem critério, percebe-se que fazem avaliagdo

mais da socializacéo, se fazem atividades ou n&o, avaliam a aprendizagem sem foco

especifico.

02. Quais sao os instrumentos de avaliagdo que vocé

utilizados em sua pratica pedagdgica? E por qué?

conhece e quais os mais

P1

P2

P3

P4

Avaliacdo
dissertativa,
alternativa (Objetiva),
seminario, teatro,

avaliacéo oral.

Porque o professor
consegue detectar a
ndo aprendizagem do

aluno.

Dissertativas,
alternativos,
continua, pesquisa,
seminario e

oralidade.

Porque sao
atividades
avaliativas,
pautadas na

observacao diaria e

Provas: Objetivas e
dissertativas; pesquisa,
Redacéo do que
entendeu; Observacédo
em debate e cada
momento cria-se um

instrumento.

Para ter conhecimento
da aprendizagem do

aluno, se ele atingiu ou

Provas: obijetiva,
dissertativa e oral,
seminario,
recuperacao e

outros.

Por que consigo
observar a
aprendizagem dos

alunos.
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que acompanha o
desenvolvimento do

aluno.

nao os objetivos
propostos com a
metodologia usada, e
se ele consegue
analisar uma questéo
objetiva de situagao
problema ou dissertar
uma questdo e na
pesquisa e redacao
analisar as ideias

escritas.

Quanto aos instrumentos de avaliagcdo mais conhecidos e utilizados pelos

professores colaboradores, destacamos a avaliacao dissertativa e a oralidade, seja

por meio de seminarios ou debates.

Os argumentos dessas praticas de instrumentos de avaliacdo séo justificados

pelos educadores, em sua maior parte pela ferramenta OBSERVACAO, sem

aprofundar e detalhar como reorganizar possiveis falhas no processo de ensino-

aprendizagem dos alunos.

03. Quais sao seus objetivos utilizando estes tipos

de instrumentos? Esses

objetivos sé@o alcancados no final do processo? Expl ique:
P1 P2 P3 P4
Detectar quais | Ter uma visdo geral e | Analisar e avaliar a | Saber se o aluno
habilidades e | especifica do | aprendizagem 0| estd aprendendo
competéncias desenvolvimento do | aluno e alo contetido
detectadas pelos | aluno. metodologia usada ensinado.
alunos. nos planos de aula
Na maioria das vezes | para uma tomada
L Alguns alunos
S&o atingidas por uma | sim. de decisdo ou
_ conseguem, a
parcela do grupo, pois avancar o}
. maioria tem
no processo de conteudo.
aprendizagem cada um dificuldade,  por
falta de  pré-

tem o seu tempo de

Sim o0s objetivos
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aprender

sao alcangados
durante o processo,
de alguma forma o
tem

aluno um

avanco na
aprendizagem

quando utiliza-se
0s instrumentos

com esse fim.

requisitos para a

série que esta.

Os professores colaboradores foram unanimes em relatar que o objetivo da

utilizacdo dos

instrumentos de avaliacao,

incorporados em suas praticas

pedagodgicas, tém como finalidade saber se o aluno desenvolveu a aprendizagem.

Quanto aos objetivos alcancados no final do processo, suas justificativas sao

definidas como parciais e, alguns relatam que os alunos aprendem em ritmos

diferentes e

relacionados a conteddos de séries anteriores.

também apresentam déficit

em habilidades e competéncias

04. Com base em que vocé atribui notas para seus al  unos?
P1 P2 P3 P4
Com base na | Através das atividades | Através do | Muitas vezes
participacéo, desenvolvidas desempenho na | atraves da
comprometimento com | diariamente. aprendizagem, observacdo, nhota
a aprendizagem. esforgo e | das provas
dedicacédo dos | seminérios
alunos. pesquisa individual

e os trabalhos que

séo entregues.

Alguns professores colaboradores atribuem notas basicamente por meio de

participacdo de atividades e dedicacdo dos alunos. Notamos que nenhum docente

faz referéncia e estabelece um cronograma ou adoc¢éo de detalhamento do quanto

vale cada instrumento de avaliacdo, e se houve oportunidade dos alunos realizarem
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outros meios de atingirem desempenho satisfatério quando, por exemplo,
apresentarem déficit no conhecimento dos conteudos referenciados no plano de aula

das turmas.

05. Como é a devolutiva das avaliagbes desenvolvida s pelos alunos? Quando
vocé percebe que a maioria de seus alunos ndao apren deu algum conteudo, o

gue vocé costuma fazer?

P1 P2 P3 P4

De acordo com o numero | Através da | Através da | Correcdo em sala,

de acertos. Se 70% | correcdo coletiva e | correcdo  coletiva | as vezes individual

acertaram, a devolutiva | individual com explicagbes e | quando possivel.
pode ser uma correcao individual

oral, indicando  onde | Através da Costumo fazer uma
erraram e o motivo pelo | retomada dos | Retomando reviséo do
qual erraram. Caso 50% ou | assuntos contetdos. conteido e peco
mais erraram, se prepara | trabalhados. uma pesquisa
uma nova atividade que sobre o assunto.

contemplem as habilidades
desejadas que ndo foram
atingidas, que séo

resolvidas em conjunto.

Retomar o] conteudo
levando em conta que a
aprendizagem se da em

espiral.

Nota-se que apenas um professor colaborador destaca um direcionamento de
trabalho de devolutivas das avaliagdes diferenciado, isto é, quando 50% ou mais
alunos tém baixo desempenho, o professor programa uma nova avaliagdo como
mecanismo de obter melhores aprendizagens dos alunos. Logo, 75% dos
professores participantes deste estudo realizam a devolutiva das avaliagcdes de

modo coletivo e, algumas vezes, individualmente, sem fazer referéncia de como
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reorganizar outros meios de verificar avangos nas aprendizagens dos alunos,

destacando apenas a retomada de conteudos.

6. Do seu ponto de vista, por que o aluno ndo apren  de?
P1 P2 P3 P4
O aluno pode ter um | Falta de estimulos | Algumas vezes | A maioria por ndo

bloqueio  psicolégico,
falta de incentivo, ou
nao terem trabalhado

bem a base inicial.

pessoal ou coletivo, do

meio familiar e escolar.

existem problemas
psiquicos,  outros
na estrutura familiar

e indisciplina.

ter adquirido
conhecimentos

prévios para a série
que estdo

cursando.

A maioria dos professores colaboradores atribui a ndo aprendizagem dos

alunos a situacdes de cunho familiar, como, por exemplo, falta de estimulo, e crises

psicologicas. Apenas um docente destacou que o aluno ndo aprende por motivos de

conhecimentos prévios.

Entendemos que o professor precisa saber o que se deseja avaliar do aluno,

ter uma nocéo de instrumentos de avaliacdo e fazer uso dos mais adequados que

respondam se as expectativas de aprendizagem foram atingidas (metas do

professor e o0 aprendido pelo aluno). Assim, elaborar e utilizar diferentes

instrumentos e metodologias pode ocasionar um melhor ensino e aprendizagem.

7. Como vocé diferencia um aluno plenamente satisfa

satisfatorio?

tério de um aluno

P1 P2 P3 P4

O aluno que frequenta, | O aluno satisfatério | O aluno | Aluno que adquiriu
entrega as atividades | apresenta interesse | plenamente a base necessaria
no prazo, faz tudo, vai | pela aprendizagem e | satisfatorio para estudar e
além do esperado. O | busca sanar suas | apresenta interesse | continuar
satisfatério €& aquele | dificuldades através do | e vai além da | estudando com

que corresponde as

auxilio do professor e

atividade proposta

bons resultados. O
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expectativas dentro do

esperado.

de

aprendizagem. @)

das fontes

insatisfatorio é o]

contrario disso

e o satisfatério
atinge os objetivos

solicitados

satisfatorio € o que
consegue caminhar
na seérie, faz o

cotidiano.

Percebe-se que os professores classificam os alunos como plenamente

satisfatério, aqueles que vao além de suas expectativas de aprendizagem; e como

satisfatorio, aqueles que adquirem alguns conhecimentos para prosseguir 0S

estudos, mesmo com algumas defasagens. Ja o P2 ndo percebeu que a pergunta

considera o plenamente satisfatorio e satisfatorio.

8. O que incomoda vocé como professor no processo d e avaliacdo?

P1 P2 P3 P4

Dar uma nota | Atribuir um conceito | Avaliar um aluno | Ver o aluno que
guantitativa, no final ter | que nem sempre | que ndo tem o0s | muitas vezes ainda

gue usar um numero,

uma nota.

expressa a realidade.

conhecimentos

prévios necessarios
para a série que
estd cursando; e
ser obrigada a
classificar para a

série seguinte.

nao esta
alfabetizado e
continua sendo
aprovado pela
escola.

Os professores demonstraram certas angustias quanto a afericdo do processo

de avaliacéo, isto €, “dar notas para os alunos e classifica-los para a série seguinte”.

Consideramos que os professores atribuem a classificacdo para a série seguinte

baseados na interpretacdo errbnea da progressao continuada, sem considerar as

dificuldades que os mesmos apresentam, pois dificilmente ha citacdo de como séo

retomados 0s possiveis conhecimentos prévios que deveriam ser acompanhados

pedagogicamente na proxima série.




9. Em sua opinidao qual o melhor caminho para aprimo
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rar o desempenho do

aluno?
P1 P2 P3 P4
Dialogo, Estimulo a | Com a valorizacdo | Acompanhamento

conscientizacao, leitura
de

Mostrar a importancia

textos atuais.

da educacao.

aprendizagem
mostrando a
do

conhecimento na vida

importancia

humana. Diversificar a
forma de apresentar os
conteudos,

de

sua importancia para o

conscientizando-o

seu desenvolvimento

pessoal.

da arte e da musica
em qgualquer
disciplina, aulas
diversificadas como
jogos, andlise de
flmes, desenhos,
experimentos,

leitura e escrita.

pela escola e pela
familia, com todos
0s
encaminhamentos
sobre sua
aprendizagem e ser
aprovado quando

tiver condicdes.

Na opinido dos professores colaboradores. percebe-se que valorizam o

dialogo, a importancia da educacao, a conscientizacdo, a leitura, a escrita, as aulas

diversificadas, a arte, a musica, e 0 acompanhamento da familia no desenvolvimento

do aluno.

Entre as recomendacbes dos professores, para aprimorar o desempenho dos

alunos, houve apenas um relato sobre o acompanhamento pela escola e familia a

respeito de encaminhamentos sobre aprendizagem e promocéo do aluno. Notamos

que é interessante uma integracdo e socializagdo do trabalho pedagdgico,

envolvendo agbes no intuito de reflexdes e estabelecimento de uma cultura que

construa caminhos para melhorar as aprendizagens dos alunos.




10. Que procedimentos adotar para que se tenham ins

mais adequados a alunos da educacgdo basica, com fin

processo avaliativo?
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trumentos avaliativos

S na evolucado do

P1 P2 P3 P4

Primeiro conhecer o | Conhecer o aluno suas | Utilizar Como falei acima,
aluno, conhecer as | habilidades e | instrumentos de | orientagdes  pela
habilidades e | competéncias, e a |forma clara e | escola e a

competéncias a serem
desenvolvidas, o que
vai ensinar e qual o
meu  objetivo  para
entdo escolher o que

vou fazer.

partir do ponto em que
esta, dar continuidade
ou retomar o que for

preciso.

objetiva para que o

aluno entenda,
elaborar 0s
instrumentos

conforme a

metodologia usada.

implementacdo de

um plano de
avaliacao pela
escola.

Os professores P1 e P2 falam em conhecer o aluno, o P3 de utilizagéo e

elaboracdo de instrumentos e o P4 sobre a responsabilidade da escola em dar as

orientacbes e a implementacdo de um plano de formacdo docente, abordando

diferentes metodologias de avaliacao.

Podemos concluir, através dos relatos, a importancia de uma proposta e

implementacdo de um plano de avaliacdo que seja flexivel e tenha sua origem a

partir do trabalho coletivo, a partir de experiéncias do cotidiano de cada docente

baseado na necessidade de melhorar o desempenho dos alunos.

11. O que dificulta a aceitacdo de uma efetiva prét

aprendizagem em nossas escolas?

ica de avaliagdo de

P1 P2 P3 P4
Falta de subsidios, | A viséo pré | A falta de afeto, | Na minha opinido é
falta de tempo para | estabelecida a anos na | objetivo e interesse | a falta de

preparar uma boa

avaliacao.

educacdo sobre a
avaliacdo, a dificuldade
gue a maioria tem para

ampliar esta viséo e ate

de

professores.

alguns

conhecimento
sobre a importancia
da avaliacdo da

aprendizagem,
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mesmo 0  proprio

sistema leva a isso,

quando também usa a
de

mesma forma

avaliar.

para o aluno e para

o professor

Nas consideracdes dos professores colaboradores, quanto as dificuldades de

aceitacdo de uma efetiva pratica de avaliacdo de aprendizagem em nossas escolas,

0s argumentos baseiam-se em falta de subsidios, objetivos e auséncia de

conhecimento sobre avaliacdo por parte de alguns professores.

Pelas respostas dos professores, percebemos a necessidade da formagao

continuada em servico, sobre avaliagdo e seus instrumentos, para que 0S mesmos

pesquisem e descubram em parceria, como melhorar a aprendizagem, utilizando a

avaliacdo e seus instrumentos. Que essa dificuldade de aceitacdo seja percebida

com a integragao e socializacao das metodologias trabalhadas.

12. Que fatores atuam para que o transito do ato de

avaliar na sala de aula se faca tdo lentamente?

examinar para o ato de

P1 P2 P3 P4
A quantidade dos | Diversos fatores, como: | Falta de | Eu aprendi mais
alunos, o interesse e o | interesse e quantidade | fundamentacdo examinar, que € o

nivel de aprendizagem

de cada um.

de aluno, professores
nao preparados para
iSso e o proprio sistema
gue nao esta
estruturada

adequadamente.

tedrica de alguns

professores

capacitacao.

e

gue fizeram comigo
na escola quando
estudei, penso que
hoje fico
reproduzindo o que
aprendi e ficou
gravado, preciso

voltar a estudar.

Segundo os professores colaboradores, os fatores atuantes para que o

transito do ato de examinar para o ato de avaliar na sala de aula se faca tédo




lentamente sao justificados pela quantidade de alunos em sala de aula, professores

com déficit em suas formacgdes académicas e “sistema com estrutura inadequada”.

Observamos que o ato de examinar (cultura do exame, da classificacdo) esta
presente no ambiente de aprendizagem e todos nés envolvidos, pessoal da gestao,
coordenacado e os docentes, muitas vezes deixamos de aceitar o ato de avaliar, até
por obscurantismo. O interessante seria que todos da equipe escolar estivessem
envolvidos com o processo de melhorar o ato de avaliar com qualidade,
desenvolvendo uma cultura de beneficiar estratégias e instrumentos de avaliagdo

gue efetivamente apresente qualidade no desempenho dos alunos.

13. Quanto a avaliacdo da aprendizagem em processo (AAP), como e visto e

qgual a tomada de decisao ap0s analise dos resultado  s?

P1 P2 P3 P4

O ideal seria retomar | E vista como mais uma | E uma pena, mas | E  dado  muito

habilidades e | avaliacdo, no mesmo | na escola € vista | pouco énfase
competéncias nao | padrao de séculos | como mais uma | nesse instrumento
atingidas ndo s6 de | anteriores. avaliacdo, por | AAP, devido a
Lingua Portuguesa e muitos professores | cultura que temos
Matemética, mas todas por falta de | da nado valorizacao
as disciplinas, conhecimento, Mas | de avaliacdo, a
colaborando para a € um material | escola e a Diretoria
evolucdo da educacéo. riquissimo onde | de Ensino, precisa

mostra a habilidade | capacitar mais o
gue o aluno precisa | professor quanto a
ter em cada | esse assunto.

guestao.

Para alguns professores colaboradores, a Avaliacdo de Aprendizagem em
Processo (AAP) ainda é vista simplesmente como mais uma avaliagdo. Apenas um
professor desse estudo considera a AAP um instrumento que possibilita mostrar
habilidades que o aluno ainda ndo conseguiu atingir, e que podem ser retomadas

visando uma melhor qualidade no ensino aprendizagem.
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Diante das fragilidades relacionadas aos conhecimentos dos diferentes
instrumentos de avaliagéo, que professores e alunos podem usufruir para melhorar
suas aprendizagens, nota-se a necessidade de um trabalho focado em reunides de
ATPC com os docentes, no intuito de apresentar e dialogar sobre os diferentes
instrumentos de avaliagcdo. Por isso que a AAP ainda é vista com uma visédo
equivocada por alguns professores, pois ndo percebem que os indices extraidos
dessa avaliacdo podem e devem ser utilizados, para diagnosticar habilidades que o
aluno ainda ndo conseguiu adquirir. Além disso, a AAP fornece subsidios para
orientacdes aos educadores para desenvolverem programas e projetos que possam

minimizar as dificuldades de aprendizagem dos alunos.

14. Como é o seu conhecimento e utilizacdo do curri  culo e material de apoio

ao Curriculo do Estado de Sao Paulo?

P1

P2

P3

P4

Penso que o curriculo

€ necessario, mas o0

Reconheco no
cotidiano da sala de

Embora utilize o
curriculo do Estado

Entendo que o

curriculo nao deixa

aula que o curriculoe o | de  Sado Paulo,
material de apoio deixa | material de apoio € o | encontro retomar o]
plano de aula do |dificuldades para .
0 engessado quanto ao . X conteudo, se o
professor. Porém é | desenvolver todas
trabalho em sala de | necessario se apropriar | as sequencia | aluno sabe ou nédo
das instrucdes | didaticas e também .
aula. o tem que continuar.
constantes. utilizar as
avaliacbes e | Sendo assim o0s
também ha
- alunos apresentam
atividades que
necessitam de | constante

materiais de apoio. | i idade em sala

de aula.

Ao entrevistar os professores colaboradores quanto ao conhecimento e
utilizacao do Curriculo do Estado de S&o Paulo, nota-se que o P1 e o P4 consideram
necesséria a utilizagdo do curriculo, mas que o mesmo engessa o trabalho em sala
de aula, nado facilitando a retomada do conteddo ndo aprendido ou em defasagem.
Enquanto que o P2 e o P3 valorizam a apropriacdo das orientacbes pelo professor
sobre avaliacdo e utilizacdo dos instrumentos, porém admitem fragilidades em suas

praticas pedagdgicas.
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De acordo com o entendimento dos professores colaboradores, percebe-se a
necessidade de uma formacdo em servico, durante a ATPC, reunifes pedagdgicas
ou em outros momentos adequados, pois os profissionais devem ter clareza sobre

0s propositos comuns da educacéo e, assim, se organizarem em funcéo desses.

Quanto ao curriculo e o material de apoio, todos os educadores precisam
conhecé-los com mais propriedade, segundo orientacdes constante dos cadernos

dos professores e alunos do Ensino Fundamental — anos finais, 2014-2017:

[...] caderno do professor foi realizado a partir de estudos e analises
gue permitiram consolidar a articulagdo do curriculo proposto com
aguele em acéo nas salas de aula de todo o Estado de S&o Paulo
(CADERNO DO PROFESSOR, 2014, p. 3).

Somente através de estudos e dedicacdo, podemos perceber a organizacao,
o planejamento, riqueza de conhecimentos e 0 compromisso com O ensino e
aprendizagem, apresentado pelo curriculo e o material de apoio, por meio da
Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo.

A partir da entrevista reflexiva semiestruturada e suas inferéncias de analise,
realizadas pelo pesquisador, prosseguiremos com as fases 1, 2 e 3, conforme

segue:

Ao iniciarmos a Fase 1, onde realizou-se a preparacdo do estudo, foi
organizado o planejamento de trabalho, com objetivo de apresentar a diversidade
de instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, na perspectiva da avaliagao
formativa, de modo que os docentes participantes pudessem ter contato e maior

clareza do objeto de estudo.

Na Fase 2, foi desenvolvido o momento de estudo com os professores
colaboradores, sobre os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem pelo
pesquisador. Para cada encontro de estudo, foi explorado um conteddo
programatico em que se utilizou de metodologias pautadas em: aula expositiva

dialogada e registro; trabalho em grupo; leituras de textos e debates; filme; estudo
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de material sobre Avaliacdo de Aprendizagem em Processo - AAP’; orientacdo em
grupo e construcdo de documento a partir de relatérios dos professores
participantes. Desse modo, foram realizados 20 encontros presenciais. Para cada
encontro com os docentes, foi estabelecido um cronograma das atividades e

praticas pedagdgicas, conforme segue:
4.2 Plano de Ensino

Neste momento, apresentamos uma sintese do plano de trabalho para os
professores colaboradores, referente as orientacdes do pesquisador com objetivo de
elucidar o conteudo Programatico sobre o conceito de Avaliacdo e Instrumentos de
avaliacdo, nas distintas abordagens do processo de aprendizagem, bem como suas

diferentes modalidades, caracteristicas e objetivos de instrumentos de avaliacéo.

TABELA 3 PLANO DE ENSINO PARA OS PROFESSORES COLABO RADORES

Disciplina Avaliacdo da aprendizagem e seus instrumentos
Professores participantes | Lingua Portuguesa e Ciéncias do Ensino Fundamental Il
Titulagc&o Graduacao em Letras e Ciéncias
Semestre 1° e 2° Semestre 2014 —
Periodo Vespertino
Série / Ano 6 ° Ano do Ensino Fundamental
Carga Horaéria Semanal: 1h/ aula Total: 35 horas.
42.1 Ementa

A orientacdo propde conhecer como o professor avalia a aprendizagem,
utilizando instrumentos de avaliacdo e uma reflexdo critica sobre o processo de
avaliacdo da aprendizagem, a utilizagdo da diversidade de instrumentos de
avaliacdo e a elaboracdo de outros, conforme a necessidade, a partir das

diferentes abordagens pedagogicas, de forma a permitir ao professor assumir

’ Avaliacdo de Aprendizagem em Processo — AAP  é uma acdo as Secretaria de Educacdo do
Estado de Sdo Paulo e de carater exclusivamente diagnéstico e, se constituem em instrumentos
investigativos da aprendizagem dos alunos, em termos de suas competéncias e habilidades. O
material objetiva subsidiar a progressdo das aprendizagens ainda ndo consolidadas por meio da
elaboracao e execucao de planos que apoiem o professor no desenvolvimento do curriculo em sala
de aula.
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hY

uma postura coerente frente a avaliacdo da aprendizagem e 0 uso dos seus

instrumentos no cotidiano da sala de aula.

4.2.2 Objetivos

4.2.3 Objetivo Geral

Apropriar-se dos diferentes aspectos metodologicos da Avaliacdo da
aprendizagem e o0 uso dos seus instrumentos, para operacionaliza-la com seguranca
na pratica cotidiana, buscando a melhoria da aprendizagem do aluno. Percebendo

os reflexos e consequéncias do ato de avaliar na formacao dos individuos.

4.2.4 Objetivos Especificos

Saber utilizar as informagdes fornecidas pelos dados coletados por cada
instrumento, em beneficio do ensino e aprendizagem.Este plano de ensino propde
orientacdes que contribuem para a formacao e atualizacdo do professor e pretende
caracterizar-se como subsidios para a reflexdo e para a pratica docente; para iSso
h& a necessidade de aquisicdo de alguns conhecimentos basicos sobre avaliagdo

por meio de conteudos:

4.2.5 Conceituais - O que se deve saber

Conceituar a avaliacdo da aprendizagem e 0 uso de seus instrumentos nas
diferentes abordagens pedagdgicas. Conhecer as praticas avaliativas, utilizando os

instrumentos, dentro de cada concepc¢ao pedagogica.

4.2.6 Procedimentais - O que se deve saber fazer

Aplicar os conhecimentos tedricos na constru¢cdo de instrumentais de
avaliacao, utilizando-se dos recursos pertinentes a cada tipo de avaliagdo. Utilizar
avaliacdo como instrumento de acompanhamento da aprendizagem dos alunos.

Perceber a avalicdo como meio para diminuir, eliminar ou, reduzir o fracasso escolar
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4.2.7 Atitudinais - Como deve ser

Discernir entre as diferentes posturas frente a avalicdo da aprendizagem e

seus instrumentos. Reconhecer as diferentes concepc¢oes de avalicao.

4.2.8 Conteudo Programatico

Conceito de Avaliagdo e Instrumentos de avaliagcdo nas diferentes
abordagens do processo de aprendizagem.

Diferentes modalidades de avaliac&o.

Diferentes caracteristicas de instrumentos de avaliacéo.

Objetivos da avaliagao da aprendizagem.

Avaliacdo e examinacao.

Andlise dos instrumentos de avaliagao.

Avaliacdo somativa, formativa, processual, diagnoéstica.

Estudo da Avaliacdo da Aprendizagem em Processo (AAP), aplicada desde
2011, pela Secretaria de Educacéao do Estado de Sao Paulo, que tem como
intuito apoiar o trabalho do professor em sala de aula e também de subsidiar
a elaboracéo do plano de acéo, para os processos de recuperacédo, coloca &
disposicéo da escola, orientacdes para leitura e reflexdo sobre as provas de
Lingua Portuguesa e Matematica.

Curriculo do Estado de Sao Paulo e Material de Apoio ao Curriculo “Caderno

do Professor e do Aluno”.

4.2.9 Procedimentos Metodolégicos

« Leituras compartilhadas e individuals;

- Debates;

« Elaboracao de textos, planos e praticas de ensino;

« Dindmicas de grupo

« Elaboracéo de relatorio

«Aula expositiva com uso de diferentes recursos didaticos (data-show, TV,
computador).

+ Avaliacao



4.2.10 Topicos para analise das praticas avaliativa

s dos

colaboradores em sala de aula

90

professores

» Apresentacao oral e escrita (individual e coletiva), das atividades realizadas

em sala de aula.

» Analise das informacfes coletadas nas atividades desenvolvidas em sala de

aula, através dos instrumentos de avaliacdo (observacdo, prova objetiva,

prova dissertativa, seminario, autoavaliacdo, pesquisa escolar com orientacéo

de estudos, diario e licdo de casa).

4.2.11 Cronograma das atividades e praticas pedagog

icas

TABELA 4 - CRONOGRAMA DE ATIDADES E PRATICAS PEDAGOGICAS AOS

PROFESSORES COLABORADORES

CARGA - " METODOLOGI
SEMANA HORARIA CONTEUDO PROGRAMATICO A
Apresentacdo do plano de ensino, definir
caracteristicas e condi¢cdes do trabalho a ser
realizado. "
: L Aula expositiva
12 aula 2h/aulas | Levantamento dos conhecimentos prévios € dialogada
suas concepcbes sobre avaliacdo e seus
instrumentos.
Hadji e avaliacdo da aprendizagem
a Conceituar avaligéo e seus instrumentos Aula expositiva
2% aula 2h/aulas | Refletir sobre seu uso na sala de aula. dialogada
Discutindo as diferentes modalidades de "
a . . L Aula expositiva
32 aula 2h/aulas | avaliagéo, tipos de instrumentos de avaliagdo e .
. dialogada
suas caracteristicas.
Objetivos da avaliacdo da aprendizagem .
42 aula oh/aulas | Avaliagio ou examinac&o. Aula expositiva
dialogada
Realizar busca e selecdo de instrumentos de Aula expositiva
52 aula 2h/aulas | avaliagéo ja conhecidos. + EXp
dialogada
Discutir a pratica da avaliacéo.
Construcdo de instrumentos e Sseu USO: .
a . Aula expositiva
62 aula 2h/aulas | histérico. .
. : - dialogada
Analise dos instrumentos de avalicdo
selecionados.
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Discutindo a aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo na sala de aula.

Aula expositiva

7% aula 2h/aulas | Analise dos recursos materiais e didaticos que|  dialogada e
a escola pode oferecer. registro
Andlise e correcdo das informacdes colhidas
a , , LA Trabalho em
82 aula 1h/aula | através dos instrumentos de avaliagdo em sala Do
de aula e sua evolucdo grup
. o Aula expositiva
a
92 aula 1h/aula | Analise dos resultados das avaliagoes. dialogada
102 aula lh/aula | Visdo de mundo e avaliagao Leitura de Texto
e debate
112 aula 1h/aula Aval!a(;,e}o na abordagem tradlcpnal Trabalho em
Avaliagdo na abordagem humanista grupo
122 aula 1h/aula Avaliacdo da aprendizagem Cipriano Luckesi Filme
132 aula 1h/aula | Avaliagdo da aprendizagem Cipriano Luckesi Debate
o : : : Aula expositiva
Avaliacdo somativa, processual e diagnostica )
142 aula 1h/aula ¢ P 9 dialogada e
debate
Estudo da avaliacdo da aprendizagem em
processo AAP Estudo do
152 aula lh/aula | Analise das informagGes colhidas pelos :
. 2 Material AAP
instrumentos de avaliagdo em sala de aula €
sua evolugéo
Elaboracdo de relatérios de tudo que achou
. |nter'ess~ante durante esse periodo de uso da Construgio
162 aula lh/aula | avaliacdo da  aprendizagem e  seus de documento
instrumentos com  acompanhamento €
orientacdes do pesquisador
Analise dos relatérios e dos resultados Aula expositiva
a
17% aula 1haula alcancados em sala de aula dialogada
182 aula 1h/aula Divulgacdo do trabalho para outros Orientacdo em
professores grupo
Preparagéo para dar continuidade ao trabalho Construcio de
192 aula 1h/aula desenvolvido, tendo em vista 0s 6timos ¢

resultados alcancados em sala de aula.

documento
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2h/aula Implementacdo de uma cultura avaliativa e o Aula Expositiva
prévio conhecimento  dos  professores
colaboradores sobre o Curriculo do Estado de
20%ula Sdo0 Paulo e Material de Apoio ao Curriculo
“Caderno do Professor e do Aluno”.

4.2.12 Debate sobre os Dados

J4& na Fase 3, ocorreu a devolutiva dos resultados coletados pelos
professores colaboradores das atividades desenvolvidas em sala de aula, para
observacédo, reflexdo e analise das informacdes pelo pesquisador. Momentos
enriquecedores de dialogos a respeito de possiveis adaptacbes ou mudancas como
segue:

Dos 29 Instrumentos de avaliagdo catalogados pelo pesquisador, alguns
deles foram destacados pelos professores colaboradores para serem explorados em

sala de aula, sendo eles:

» Autoavaliacao,

e Seminérios,

* Prova dissertativa,

« Prova com consulta,

» Conselho de classe e série.
* Prova em casa

» Pesquisa escolar com orientacéo de estudo

Segundo os professores, a justificativa para tais op¢des de instrumentos de
avaliacdo referem-se a diversidade de subsidios de dados que se transformam em
informacgdes relevantes para a tomada de decisdes sobre as reais necessidades de

aprendizagens dos alunos.

Foi detectado pelos professores que a utlizagdo da diversidade dos
instrumentos trouxe 6timos resultados para a aprendizagem dos alunos. Porém, o

instrumento “pesquisa escolar com orientacdo de estudos”, foi o que mais
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apresentou resultados na aprendizagem da sala de aula, pois os alunos ficaram
entusiasmados (com o desenvolvimento do processo e as informacdes obtidas
através dos trabalhos apresentados, dizendo “que até a presente data, ndo haviam
recebido informacdes sobre a elaboracdo de uma pesquisa e que todos os demais
professores deveriam adotar essa pratica, em suas disciplinas, criando, assim, uma

cultura avaliativa na escola”.

Diante dos resultados alcancados, a melhoria da aprendizagem e atendendo
as solicitagbes dos alunos, a equipe de professores comeca dar inicio a partir dos
conhecimentos adquiridos, a implementacdo de uma cultura de avaliagdo com

énfase no instrumento “pesquisa escolar com orientacao de estudos”.

Do trabalho em conjunto da equipe gestora, coordenacao pedagogica e corpo
docente, foi possivel perceber, durante as Aulas de Trabalho Pedagogico Coletivo
(ATPC), as deficiéncias mais comuns de aprendizagem dos alunos. Podemos citar
como exemplo a falta de conhecimentos prévios para a sé€rie que se esta cursando,
por meio da andlise do cotidiano da escola, assim como dos resultados das
avaliacdes internas e externas, a exemplo da avaliacdo da aprendizagem em
processo (AAP), do Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar do Estado de Sao
Paulo (SARESP) e da Prova Brasil.

Apés o diagnostico, foi desenvolvido um projeto de capacitagdo docente,
concentrando-se nos assuntos que apresentavam maior defasagem, indisciplina em
sala de aula e foco nas dificuldades dos alunos, nas disciplinas de portugués e
matematica, que poderiam, se bem trabalhadas, obter resultados consistentes na
aprendizagem real, em salas de aula, através de projetos: de recuperacao intensiva
e cultural, alunos monitores, que auxiliam o professor na sala, grémio com

autonomia para atuar e participacdo da familia na escola.

Isso possibilitou aos alunos adquirir conhecimentos prévios para a série que
estavam cursando. Contudo, também se teve a necessidade de trabalhar o
planejamento e replanejamento das aulas, as avaliacbes da aprendizagem e

organizacao da sequéncia didatica.
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Apoés o desenvolvimento, acompanhamento e andlise de todo o processo, a
equipe percebeu que a Avaliacdo da aprendizagem e utlizacdo dos seus
instrumentos, contribuia, ndo s6 para a aprendizagem dos alunos, mas também para

o planejamento e ensino dos professores.

Foi observado também que todo instrumento de avaliacdo utilizado coletava e
fornecia informacdes, para que o professor pudesse fazer o diagnéstico do aluno

com maior seguranca, identificando os avancos e dificuldades.

A partir do diagnostico dos resultados de cada aluno, foi possivel analisar,
planejar e executar acbes a fim de sanar as dificuldades dos alunos. Em
conformidade com os resultados alcancados, por meio dessas e de outras
experiéncias, foi fortalecendo cada vez mais em meu interior, a ideia de conhecer
melhor a avaliacdo e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem utilizados na

sala de aula.

Ao longo desse processo de pesquisa sobre a utilizagdo dos instrumentos,
percebeu-se a importancia da coleta de dados que forneciam informacgdes sobre a
aprendizagem do aluno, o ensino do professor, a coordenagédo, a gestdo, e

finalmente como envolver-se com o trabalho de toda equipe da escola.

Com base nos dados fornecidos por cada instrumento de avaliagdo, foi
possivel calcular a propor¢cdo de alunos com aprendizado adequado a sua etapa

escolar e pensar as estratégias para obtencédo de melhorias na aprendizagem.

Em relacdo as entrevistas reflexivas realizadas com o0s professores
colaboradores, observamos que quando ha uma organizagdo de trabalho pautado
em orientagdes, planejamento, acompanhamento e devolutiva aos docentes, ha
maior fruicdo de (re)organizar novas tomadas de decisbes favoraveis a

aprendizagem dos alunos.

Assim, levamos em consideragdo os ensinamentos de Luckesi (2011),

quando afirma:
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[...] a compreensdo e a mudanca dos conceitos sdo importantes,
porém significam muito pouco ante a necessidade da mudanca de
condutas. Compreender intelectualmente € ponto de partida para a
mudanca, porém permanecer S0 nessa compreensao é muito pouco
para proceder as transformacfes necessarias. LUCKESI (2011, p.
211)

Nesse sentido, Luckesi (2011) continua dando énfase para que ocorram as

transformacdes:

Importa compreender e, a0 mesmo tempo, agir. A pratica da
avaliagdo da aprendizagem exige um conceitual novo, assim como
recursos técnicos novos — entretanto, mais que tudo isso, exige uma
atitude nova, um modo novo de ser: o0 modo de ser do educador que
avalia. (LUCKESI, 2011, p. 211)

Logo, entendemos que o uso de todo instrumento de avaliagdo, sua

compreensao e seus registros possuem sua utilidade, de acordo com 0s objetivos e

metas que o professor queira atingir com relacdo a aprendizagem dos alunos, desde

que, sejam realizadas acdes pontuais, favorecendo reflexao ativa dos professores e

alunos, desenvolvendo préaticas pedagodgicas voltadas para acdo-reflexdo-acéo,

fornecendo informacbes suficientes para mudancas positivas na melhora da

aprendizagem dos alunos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o objetivo deste estudo em investigar como o professor avalia
a aprendizagem dos alunos da educacéo basica, por meio do uso de instrumentos
de avaliacéo, tendo como foco principal as atividades da sala de aula, observou-se,
durante o percurso desta pesquisa, uma incoeréncia, entre o falar e o fazer dos
professores. Embora todos reconhecam a importancia da avaliagdo da
aprendizagem e seus instrumentos, verbalizam sobre a indissociabilidade entre
ensinar e avaliar, porém, a grande maioria dos professores resiste a essa tarefa,
empobrecendo a acéo, quando realiza atividades somente para a verificagdo do
desempenho escolar, aplicando quase gque exclusivamente provas sobre o contetdo

para classificar os alunos.

Percebemos essa incoeréncia a partir de dados analisados nas entrevistas
reflexivas e na capacitacdo oferecida pelo pesquisador sobre os diferentes
instrumentos de avaliagdo, como se esses instrumentos estivessem separados do
ato pedagogico. Entendemos que o professor apresenta fragilidades em conhecer
diferentes instrumentos para avaliar seus alunos. E também ndo ha uma cultura de
estabelecimento de critérios de avaliagdo no decorrer de seu plano de aula, bem
como esclarecimentos especificos aos alunos. Assim, a capacitacao direcionada aos
professores colaboradores deste estudo, oportunizou uma reflexdo sobre as
possibilidades de elencar algumas diversidades de instrumentos de avaliacdo e
possibilitar reflexdes intrinsecas entre o ato de avaliar a aprendizagem de seus
alunos com suas praticas pedagogicas como afirma Luckesi, (2011, p. 13-14):
“Tratar a avaliacdo como um ato isolado, separado do pedagogico, tem sido a

tradicdo tanto na vida escolar como nas representacdes da sociedade”.

Logo, ressaltamos que ndo basta conhecer diferentes instrumentos de
avaliacdo, mas, sobretudo, é necessario conhecer suas funcdes e em que momento
da pratica pedagogica esses instrumentos devem ser inseridos nas atividades da
sala de aula, levando em consideracédo que cada individuo aprende em momentos e
estratégias diferentes, o que, desse modo, podemos considerar que avaliacdo e ato

pedagogico caminham juntos.
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Nesse sentido, nossa perspectiva é a de que este trabalho final contribua para
que o professor possa analisar e também propor elucidagdes para as questdes que

o desafiam no cotidiano do ambiente escolar.

Segundo orienta¢des contidas no documento - Sala ambiente: metodologia do
trabalho cientifico (2009, p. 2), € interessante que o trabalho de pesquisa “possa
expressar um equilibrio entre a reflexdo teorica, fundamental para a compreensao

da realidade educacional e a proposicao de alternativas que possam transforma-la”.

Em ressonancia com os professores colaboradores e com os da escola,
percebemos que, por meio do estudo e da pesquisa, sera possivel adquirir
habilidade, competéncia e ter sensibilidade, para se autodesenvolver e elaborar
atividades no ambiente escolar, junto aos demais professores da escola enfatizando
a avaliacdo e seus instrumentos, priorizando a qualidade do ensino e aprendizagem

dos alunos.

Podendo assim contribuir ndo sé na sua arte de ensinar, mas ir além,

despertar em cada um de nés, o desejo do autodesenvolvimento.

Nesse seguimento, concorda-se com Demo, (2011), que afirma:

Uma coisa € aprender pela imitacdo, outra pela pesquisa. Pesquisar
nao é somente produzir conhecimento, é sobretudo aprender em
sentido criativo. E possivel aprender escutando aulas, tomando nota,
mas aprende-se de verdade quando se parte para a elaboracdo
propria, motivando o surgimento do pesquisador, que aprende
construindo. (DEMO, 2011, p. 44).

Diante dessa percepcao, citamos exemplos ocorridos durante a aula dos
professores colaboradores no ambiente escolar, com alunos do 6° ano do ensino
fundamental, fortalecendo a eficiéncia do educar pela pesquisa e corroborando o
pensamento de Demo (2011), quando fala sobre seu trabalho e cita que “o interesse
esta voltado a fundamentar a importancia da pesquisa para a educacao, até o ponto

de tornar a pesquisa a maneira escolar e académica de estudar” (DEMO, 2011, p.1).
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Logo apds o instrumento “pesquisa escolar com orientacdo de estudos” ter
sido selecionado como um dos mais eficientes, pelos professores e alunos, a

professora relata sua aula:

O assunto “seres vivos” foi dado a introducéo sobre seres vivos e nao
Vivos, conceito sobre beleza com leitura e interpretacdo do texto “um
belo jardim”. Em seguida saimos da sala com todos os alunos e fomos
até o jardim da escola para identificar os seres vivos e néo vivos,
anotar os nomes no caderno e discutir sobre alguns desses seres. A
classificacdo por ordem de habitat, quais viviam na terra, no ar, na
arvore e quais eram visitantes. (Relato do P3).

Esse instrumento, além de motivar a professora a preparar uma aula
diferenciada, fora da sala, provoca interesse nos estudantes quando descobrem que
sao capazes de escrever e até construir producdes sobre o objeto ou o ambiente de
estudo. A professora sempre que divulga suas experiéncias, mostrando o0s
resultados alcancados, encoraja 0s colegas para desenvolver esse trabalho. Foi
assim que teve origem a implementacao da cultura avaliativa na escola. Segundo os
professores, 0 instrumento pesquisa escolar esta sendo utilizado em todas as
disciplinas pelo fato de que, para solicitar do aluno, o professor também necessita

ter o conhecimento.

Demo (2010) acrescenta ainda que: “se queremos apenas saber se o0 aluno
copia e reproduz conhecimento, basta “prova.” Se queremos que ele saiba pensar,

argumentar, questionar, prova ja nao é procedimento adequado” (DEMO 2010, p.9).

Como o mestrado profissional busca também fundamentar teoria e pratica,
para que ocorram experiéncias exitosas no chao da escola. Apds andlise do
pesquisador e reflexdes com os professores colaboradores, ja podemos observar
alguns experimentos com resultado promissor, e concordar com Demo (2011),
quando agrega em seu trabalho sobre pesquisa:

A ideia é fundamentar proposta de teoria e pratica da pesquisa que
ultrapasse os muros da academia e da sofisticacdo instrumental. E
possivel desenhar o alcance alternativo da pesquisa que a tome
como base ndo somente das lides cientificas, mas também do
processo de formacdo educativa, o que permitiria introduzir a
pesquisa j& na escola béasica, a partir do pré-escolar e considerar
atividade humana processual pela vida afora. (DEMO 2011, p. 9)
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Diante dessa compreensdo, deve haver constantes capacitacées no
ambiente escolar com o propdsito de desenvolver a criticidade e o dialogo favoraveis

a melhores praticas pedagdgicas, como afirma Paulo Freire (1996):

Por isso é que, na formacdo permanente dos professores, o

momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E
pensando criticamente a préatica de hoje ou de ontem que se pode
melhorar a préxima pratica. (FREIRE, 1996, p.43-44).

Ou seja, o professor, refletindo criticamente sobre a acéo, torna-se capaz de
mudar a si mesmo e seu trabalho, adquirindo condicbes de contribuir com o

ambiente e com aqueles que estédo nele inseridos.

E importante ressaltar as reflexdes dos professores colaboradores ao fim do
percurso deste estudo. Averiguamos um maior envolvimento sobre conhecer e
implantar uma cultura de pratica avaliativa baseada numa diversidade de

instrumentos de avaliacdo no espaco escolar.

Assim, os professores que participaram desta pesquisa verificaram a
possibilidade de reorganizacdo do plano de trabalho, sugerindo inclusive

reformulacéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar contemplando:

Critérios dos instrumentos de avaliacdo apresentando aos alunos;

Estabelecimento de padronizacdo e implementagcédo de pesquisa escolar em
todas as séries/anos;

* Autoavaliagao pelos agentes escolares (gestao, docentes, alunos etc.);

» Cronograma de capacitacdo/formacao continuada nos ATPC,;

« Acompanhamento e feedback de praticas pedagdgicas exitosas entre 0s
docentes e gestdo escolar;

» Devolutiva dos dados coletados pelos instrumentos de avaliagdo aos alunos,
priorizando a reorganizacdo de outros meios de verificar os avangos e
dificuldades nas aprendizagens;

* Apropriacdo do sistema de ensino ao qual o professor esta inserido,

propiciando um melhor conhecimento do curriculo a ser trabalhado, no caso

deste estudo, o Curriculo do Estado de Sao Paulo.
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Apontamos acima algumas sugestdes advindas dos professores
colaboradores deste estudo, com o propésito de implementar uma cultura de
praticas avaliativas em uma escola publica, evidenciando uma necessidade de

mudanca na dinamica do trabalho pedagogico.

Embora sejam apontamentos que demandam reflexdes e acdes coletivas a
meédio e longo prazo, entendemos que se compreendidas pelos professores, gestao
e comunidade, podem germinar como sementes que se plantadas e bem cultivadas

poderao produzir bons frutos na aprendizagem.

Desejamos que este estudo possa contribuir para as praticas pedagogicas
sobre avaliacédo e seus instrumentos, que sejam traduzidas na melhora da qualidade

do ensino e aprendizagem.
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