REQUERIMENTO

Eu,

lotado no Dep./Setor , venho requerer, junto ao Dep. De Adm. De Beneficios - DRH/PUC-SP,

de acordo com o previsto no Acordo Interno de Trabalho, o Beneficio Reembolso - Escola, para meu filho abaixo

relacionado, que esta matriculado na Escola

Nome do Dependente: Data de Nascimento:

Encaminho o(s) documento(s), ciente que o valor a ser reembolsado refere-se apenas a mensalidade bdsica e
matricula, ou seja, ndo inclui servigcos extracurriculares, uniformes, material diddtico, refeicdes, transporte, etc.

Documentagado:

() notafiscal de servicos - ORIGINAL / boleto bancario - ORIGINAL (com autenticacdo mecdnica)

() Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais - ORIGINAL - ou cépia autenticada

() Certidio de Nascimento - COPIA

Estou ciente, que na falta da documentagdo solicitada ndo ocorrerd o reembolso do beneficio a ser efetuado,
mensalmente, pela Fundagdo Sdao Paulo/PUC-SP.

Estou ciente ainda, que a ndo veracidade das informagées acima implicara em falta grave, conforme
previsto no artigo 482 alinea “a” da CLT, que constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho

pelo empregador.

Sdo Paulo, / /

Assinatura Professor / Funciondrio

1 A nota Fiscal /Boleto Bancdrio deverd ser entregue até o dia 10 de cada més impreterivelmente, para reembolso
no dia 20 do mesmo més.



DECLARACAO DA ESCOLA PARA FINS DO REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DO BENEFICIO -
REEMBOLSO ESCOLA

Nome da Escola / Razao Social:

Numero do CNP]J:

Endereco da Escola/Telefone:

Nome do responsavel legal da Escola:

Nome do aluno: Periodo:

Valor da mensalidade escolar basica:

Turma Matriculada:

Estou ciente, que a ndo veracidade das informagées acima implicard em falsidade ideoldgica, conforme previsto no
artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Artigo 299 CP: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é ptblico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular”,

Firmo, assim, a veracidade de todas as informagdes ora apresentadas.

ESCOLA
(Carimbo com o Nome do Responsavel e da Escola com a respectiva assinatura e Carimbo do CNP] da Escola)

Informacgées da Fundagdo Sdo Paulo /PUC-SP sobre o beneficio Reembolso Escola

A FSP / PUC-SP subsidia parcialmente a mensalidade escolar bdsica cobrada pela escola para os
dependentes legais, até os 7 anos de idade, de professores e funciondrios, com reembolso mensal. O
reembolso ocorrerd mediante apresentagdo do contrato assinado entre a escola e o professor/funciondrio e
da entrega dos comprovantes originais de pagamentos das mensalidades, quitados, até o dia 10 (dez) de
cada més, no Departamento de Administracdo de Beneficios / D. R. H. / PUC-SP, para que sejam

reembolsados no dia 20 (vinte) do mesmo més.

rh beneficios@fundasp.org.br

Tel.: 3670-3367

Falar com Carla / Denise



mailto:rh_beneficios@fundasp.org.br

