PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
Faculdade de Servico Social
Coordenacgac de Estagios

ROTEIRO DE AVALIACAO DE ESTAGIOS

A Equipe Codrdena(jéo de Estagios da Faculdade de Servico Social. da -

.. PUC/SP -expbe neste-.roteiro. um - conjunto de. indicaderes minimos que; -

desenvolvidos pelo supervisor-assistente social e pelo estaqgidrio e referidos ao
Plano de Estagio em andamento, contribuirdo para um melhor acompanhamento
desta aprendizagem fundamental na formac3o dos alunos de Servigco Social.

Solicitamos que o mesmo seja respondido e enviado a esta Coordenacdo,

‘quando da finalizagdo de cada periodo (ou semestre}) da carga hordria

completada pelo aluno.

1. IDENTIFICACAO:
Nome do aluno:
Or'ganiiagéo/Entidad_e:

‘Supervisor: : ' i —

2. FSPECIFICACOES DA CARGA HORARIA:
Data de inicio do estégio:
Cata prevista para términe do ﬁstagxo
Dias da Semana
Horario:
Carga Horana Aplfcada a agoes superws:onadas junto. aos usuarios: (quando 0
estagiano efet:va )
Carga Horaria Teonca. quando o estagiario é orientado para lefturas e ‘
prob!ematzzagoes com o superwsor com a equ:pe e com outros md:cados B B}
(semrnanos outros cursos, por ex.). -

3. OBJETIVO (S) DA ORGANIZACAO DE TRABALHO
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4. CBJETIVO (S ) DA UNIDADE DE SERVICO SOCIAL

' 5. OBJETIVO (S) DO ESTAGIO

6. INTEGRACAO DO ESTAGIARIO A ESTRUTURA
‘ORGANIZACIONAL

7. 0 CCMPROMISSO DO ESTAGIARIGC NO COTIDIANO DO
PROCESSO DE APRENDIZAGEM
» Pontualidade
= Assiduidade _
= Utilizagdo do referencial aprendido no Curso de Servigo Social
o Criatividade |
e Comprorhisso
o . Participagdo
s Iniciativa

s Comunicacdo

8. A SUPERVISAD

o Distribuicdo da carga hordria de supervisjo

Principais objetivos colocados pelo supervisor

Metodologia de s_upervfsé‘o'
Objetivos afcancados

‘Objetivos a alcancar - -

8.1, 'AvalAi"agéio do estagiario na Silpér\iisé'sO' q'u'a'nto a:
» Pontualidade
« Assiduidade _
= Utilizacdo do referencial apreendide no curso’ de Serv:go Soc:al/na

Orgamzagao de Trabaiho/no préprio exerc:c1o da prof‘ iSS30
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Utilizacio de outros conhecimentos pelo aluno
Criatividade '

Compromisso e fesponsabilidade social

Participacdo e-utilizagdo do processe de supérvisio T

9, O APROVEITAMENTO D0 ESTAGIARIO QUANTO AOS OBJETIVOS
COLOCADOS PELO PLANO DE ESTAGIO
» Insercdo no Plano/Projeto/Programa/focus do estagio
« Conhecimento de politicas sociais
» Conhecimento de metodologias de intervencado
e Conhecimento/aprofundamento e aplicagdo de instrumentos e técnicas
utilizadas no Servigo Social

s Realizacdo de atividades de sistematizagdo do exercicio deste campo.

10, PRINCIPAIS A{:DES SUPER\!"’SIONADAS DESENVOLVIDA" PE!Q’_
EETAGIARION
Sxemplos= Entrevistas, visitas domiciliares, visitas & recursos comunitdrics,
participacio em reunides dos projetos, com usuérios, grupos de
or:enaaﬁo (observadora apenas)
e coordena grupo de pré-adolescentes
. ‘elabora relatorios sobre visitas, entrevistas e estagio

o realiza leituras probleratizadoras

11 BIBLIOGRAFIA UTILIZADA DURANTE O PROCESSO DE ESTAGIO
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