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1. ÁREA DE FUNDAMENTACIÓN POLÍTICA, JURÍDICA E 

HISTÓRICA 50 Horas.  

 Conceptos jurídicos en el Estado de Derecho 

 Innovación y desafíos jurídicos. 

 Seguridad jurídica 

 Teoría del Estado de Derecho 

 Gobierno y Estado 

 Legitimidad política 

 Sistemas de partidos 

 Visitas institucionales: Parlamento Regional de Cantabria,  

 Ayuntamiento de Santander, Gobierno Cantabria, 
Salamanca  

 Historia cultural 

 Libertad de expresión 

 Visita Congreso 

 Visita al Tribunal Supremo 

 
2. ÁREA DE VISIÓN GLOBAL Y GEOSTRATEGIA 
      50 Horas. 

 Geopolítica y Geoestratégica 

 Nación y Revolución en Europa 

 Historia política latinoamericana 

 Estructura Social en Iberoamérica 

 Seguridad global 

 Políticas europeas de integración 

 Unión Europea, América Latina y Caribe 

 Identidades colectivas: movimientos sociales y nacionales 

 Función Pública en Iberoamérica 

 Instituciones globales, iberoamericanas y europeas 

 UE y América Latina 

 Retos europeos 

 Principales organismos e instituciones globales.  

 Identidad común 
 
3. ÁREA DE INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN PÚBLICA 
     140 Horas  

 Tercer sector y Servicios Públicos 

 Actividad Social 

 Gobierno abierto. Participación civil a través de la 
tecnología  

 Políticas Públicas e Innovación Social  

 Políticas Públicas y Educación 

 Innovación en la gestión del patrimonio cultural 

 Políticas Públicas y Medio Ambiente 

 Gestión de Emergencias: Centro Control  112 

 Políticas Públicas y Energía 

 Políticas y gestión del agua 

 Políticas Públicas Penitenciarias 

 Desafíos en la gestión del Transporte. Metro de Madrid 

 Gestión de Políticas de Salud 

 Innovación en la gestión de accesibilidad y calidad de vida 

 Gestión pública de la información 

 Políticas científicas 

 Ciudades sostenibles 
  
4.  HABILIDADES, COMPETENCIAS POLÍTICAS Y DE SERVICIO 

PÚBLICO  80 Horas.    

 Liderazgo. Liderazgos 

 Inteligencia emocional y social. Autoconocimiento 

 Pensamiento estratégico: Misión y valores 

 Dirección y planificación estratégica 

 Estructura mental. El arte de pensar con rigor 

 Cultura y cambio organizacional 
 

 Trabajo en equipo y toma de decisiones 

 Taller de oratoria y comunicación 

 Torneo de debate 

 Taller de creatividad 

 Programa de coaching 

 Gestión del tiempo 

 Liderazgo y complejidad 
 
5. ÁREA DE ÉTICA Y FILOSOFÍA POLÍTICA 
     50 Horas.   

 Sociedad civil y persona 

 Filosofía política 

 Ética Pública 

 Responsabilidad Social Institucional 

 Antropología 

 Naturaleza 
 
6. ÁREA DE ECONOMÍA 
     40 Horas.   

 Nociones básicas de macroeconomía 

 Economía del desarrollo 

 Bancos Centrales  

 Corrupción y desarrollo económico 

 Economía pública 

 Sector público: ingresos y gastos 

 Cooperación al desarrollo 

 Economía circular 
 
7. ÁREA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y FUNCIÓN 

PÚBLICA 80 Horas. 

 Vocación de Servicio Público Vs Función Pública 

 Desafíos de la función pública 

 Implementación de políticas pública en Brasil. 

 Sociedad Civil y Servicio Público. El caso de Transformando 
España 

 Red Servidores Públicos 

 Corrupción y Transparencia 

 Visita Palacio de la Moncloa 

 Encuentros con servidores públicos 

 
8. ÁREA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y SERVICIO PÚBLICO

 20 Horas.   

 Cambios en personas, tecnologías, políticas y negocios 

 Conceptos para entender la digitalización 

 Vida digital 

 Experiencias de administrado 

 Herramientas digitales 
 
9. OTRAS ACTIVIDADES   
     140 Horas. 

 Visitas institucionales en España y Brasil 

 Outdoor training 

 Camino de Santiago 

 Plan de desarrollo personal 

 Tutorías 

 Trabajo del alumno (proyectos Innovación, debates y 
estudio) 

 Coloquios y encuentros 

 Proyecto y defensa 

 Presentación Países 

 Deporte 

 Encuentro con jóvenes líderes universitarios 
 
Total: 650 Horas. 

 


