MODULO 2 — TEORICO AVANCADO

Disciplina: P07808 - Desenvolvimento de Solucdes de Inteligéncia
Artificial para a Gestao (DSDIAG)

Atencao para o tipo de matricula:

Mestrado - P07808 - Desenvolvimento de Solugdes de Inteligéncia Artificial para
a Gestao (DSDIAG)—P07808/1; cddigo da turma TIDDO1NA

Doutorado - Cdédigo da disciplina P007808 Desenvolvimento de Solugbes de
Inteligéncia Artificial para a Gestdo (DSDIAG); cédigo da turma: TIDD0O2NA
Nivel: Mestrado e Doutorado

Area de Concentracao: Processos Cognitivos e Ambientes Digitais Linha de
Pesquisa: Inteligéncia Artificial e Gestao

Professor: Dr. Marcelo Augusto Vieira Graglia (céd. 301806; responsavel)
Semestre: 1° semestre de 2023

Horario: 42 feira, das 14h00 as 17h00

Créditos: 3

Carga Horaria: 255 horas

Tipo: eletiva

1. Descrigdao e ementa da disciplina

A disciplina aborda a chamada “quarta revolugado industrial”, tratando do seu histérico
de desenvolvimento, modelos e frameworks dominantes e caracteristicas principais,
incluindo os conceitos de integragdao vertical e horizontal no contexto do papel
desempenhado pela inteligéncia artificial articulada com outras tecnologias como
sistemas ciberfisicos, robdtica avancada, manufatura aditiva, realidade aumentada,
realidade virtual, simulagdo, entre outras. As novas formas de gestdao tratam das
caracteristicas diferenciadoras propiciadas pelo uso de IA como tecnologia
viabilizadora. Sao discutidas ainda as chamadas organizacbes exponenciais e seus
modelos de negdcio disruptivos e o contexto das startups de tecnologia e aplicagao
dos seus conceitos como elemento de transformagdo em organizacdes, instituicoes e
empresas.

Objetivos: Apresentar o desenvolvimento da quarta revolucao industrial no contexto
da nova onda de inovacdo tecnoldgica, inteligéncia artificial e outras tecnologias
envolvidas, os arranjos tecnolégicos - como Industria 4.0, Servicos e Varejo 4.0,
Agricultura de Precisdo, Internet das Coisas - e suas aplicagdes e impactos. Fornecer
base tedrica e conceitual para o entendimento do processo de digitalizagdo na
sociedade, incluindo a economia, a cultura, as relagdes de trabalho, os novos modelos
de negdcio e as novas configuragdes organizacionais.

Metodologia:

- Aulas expositivas, estudos de caso e reflexdes em grupo.

- Leitura e discussdo de artigos cientificos, textos e relatdrios sobre o tema.

- Uso de videos e trechos de filmes para reflexdao e discussao.

- Apresentacao de seminarios por especialistas convidados e debates.

- Visitas, participacao em eventos e atividades em campo (ou em ambientes virtuais).

2. Detalhamento da ementa

la. semana

Reconhecimento dos participantes. Apresentacgdo da disciplina, contelidos,
metodologia e processo de avaliacdo. Breve contextualizagao sobre o tema.



2a. semana

Inrodugdo ao tema. A Sexta Onda de Inovagdo Tecnoldgica. A teoria das Ondas
Longas e o conceito de destruicdo criativa de Schumpeter. Apanhado histérico das
inovagdes tecnoldgicas.

3a. semana
Transformacgdes e impactos sociais: desemprego estrutural e desigualdade, desafios
para a sociedade moderna.

4a. semana

Quarta Revolucdo Industrial e Industria 4.0. Histérico, Conceitos, Tecnologias
envolvidas. Os modelos alemao e estadunidense. Desenvolvimento da Indulstria 4.0
no Brasil.

5a. semana
Smart factories. Modelos de maturidade para Industria 4.0.

6a. semana
Novas tecnologias: roboética avangada, impressao 3D, drones, realidade aumentada
e realidade virtual.

7a. semana
Internet das Coisas e Cidades Inteligentes.

8a. semana
Servigos 4.0: Conceitos e aplicacGes de Inteligéncia Artifical e Robotic Process
Automation. Varejo 4.0.

9a. semana
Agricultura de precisao. Tecnologias no campo.

10a. semana
Seminario: Inteligéncia Artificial e gestdo.

11a semana
Seminario: Inteligéncia Artificial e gestdo.

12a. semana
Blockchain: Principios e aplicacbes

13a semana
Seminério: Etica, Moral e Tecnologia.

14a. semana
Seminario: Transformagoes tecnoldgicas e novos modelos no mercado de meios de
pagamento.

15a. semana
Gestdo de empresas em ambientes digitais.

16a. semana
Organizagoes exponenciais e modelos de negdcio disruptivos. Startups e modelos
de inovacao.

17a. semana
Apresentacao dos trabalhos finais e avaliacao do curso.
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4. Avaliacao
A avaliacao sera feita de forma individual e em grupos, a partir da participacdo nas aulas
e em atividades como: estudos de caso, seminarios e resenhas.
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