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1. Descrição e ementa da disciplina 

A disciplina aborda a chamada “quarta revolução industrial”, tratando do seu histórico 
de desenvolvimento, modelos e frameworks dominantes e características principais, 
incluindo os conceitos de integração vertical e horizontal no contexto do papel 
desempenhado pela inteligência artificial articulada com outras tecnologias como 
sistemas ciberfísicos, robótica avançada, manufatura aditiva, realidade aumentada, 
realidade virtual, simulação, entre outras. As novas formas de gestão tratam das 
características diferenciadoras propiciadas pelo uso de IA como tecnologia 
viabilizadora. São discutidas ainda as chamadas organizações exponenciais e seus 
modelos de negócio disruptivos e o contexto das startups de tecnologia e aplicação 
dos seus conceitos como elemento de transformação em organizações, instituições e 
empresas. 

 
Objetivos: Apresentar o desenvolvimento da quarta revolução industrial no contexto 
da nova onda de inovação tecnológica, inteligência artificial e outras tecnologias 
envolvidas, os arranjos tecnológicos - como Indústria 4.0, Serviços e Varejo 4.0, 
Agricultura de Precisão, Internet das Coisas - e suas aplicações e impactos. Fornecer 
base teórica e conceitual para o entendimento do processo de digitalização na 
sociedade, incluindo a economia, a cultura, as relações de trabalho, os novos modelos 
de negócio e as novas configurações organizacionais. 

 
Metodologia: 
- Aulas expositivas, estudos de caso e reflexões em grupo. 
- Leitura e discussão de artigos científicos, textos e relatórios sobre o tema. 
- Uso de vídeos e trechos de filmes para reflexão e discussão. 
- Apresentação de seminários por especialistas convidados e debates. 
- Visitas, participação em eventos e atividades em campo (ou em ambientes virtuais). 
 
2. Detalhamento da ementa 

1a. semana 

Reconhecimento dos participantes. Apresentação da disciplina, conteúdos, 
metodologia e processo de avaliação. Breve contextualização sobre o tema. 



2a. semana 

Inrodução ao tema. A Sexta Onda de Inovação Tecnológica. A teoria das Ondas 
Longas e o conceito de destruição criativa de Schumpeter. Apanhado histórico das 
inovações tecnológicas. 

3a. semana 
Transformações e impactos sociais: desemprego estrutural e desigualdade, desafios 
para a sociedade moderna. 

4a. semana 
Quarta Revolução Industrial e Indústria 4.0. Histórico, Conceitos, Tecnologias 
envolvidas. Os modelos alemão e estadunidense. Desenvolvimento da Indústria 4.0 
no Brasil. 

5a. semana 
Smart factories. Modelos de maturidade para Indústria 4.0. 

6a. semana 
Novas tecnologias: robótica avançada, impressão 3D, drones, realidade aumentada 
e realidade virtual. 

7a. semana 
Internet das Coisas e Cidades Inteligentes. 

8a. semana 
Serviços 4.0: Conceitos e aplicações de Inteligência Artifical e Robotic Process 
Automation. Varejo 4.0. 

9a. semana 
Agricultura de precisão. Tecnologias no campo. 

10a. semana 
Seminário: Inteligência Artificial e gestão. 

11a semana 
Seminário: Inteligência Artificial e gestão. 

12a. semana 
Blockchain: Princípios e aplicações 

13a semana 
Seminário: Ética, Moral e Tecnologia. 

14a. semana 
Seminário: Transformações tecnológicas e novos modelos no mercado de meios de 
pagamento. 

15a. semana 
Gestão de empresas em ambientes digitais. 

16a. semana 
Organizações exponenciais e modelos de negócio disruptivos. Startups e modelos 
de inovação. 

17a. semana 
Apresentação dos trabalhos finais e avaliação do curso. 
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4. Avaliação 
A avaliação será feita de forma individual e em grupos, a partir da participação nas aulas 
e em atividades como: estudos de caso, seminários e resenhas. 
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