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Introdução

O presente documento tem a finalidade de ser um instrumento norteador para criação ou reformulação de grupos de pesquisa. Esse documento foi elaborado tomando-se por base (Ato do Pró-Reitor de Pós-Graduação nº 03/2011), bem como os critérios de grupo definidos no Diretório de Grupos do CNPq (DGP/CNPq). 

Na Parte I deste documento, constam os itens necessários para elaboração de projetos de criação/reformulação de grupos de pesquisa. Na Parte II, são mencionadas as etapas/procedimentos de tramitação necessários para a criação, reformulação ou exclusão de grupo de pesquisa. Na Parte III, optou-se por incluir um glossário contendo os principais verbetes usados no âmbito dos grupos e do Diretório de Grupos do CNPq, que poderão esclarecer possíveis dúvidas durante a elaboração da proposta de grupos a serem certificados ou reformulados.    
Ao final do documento, consta, ainda, um formulário com o objetivo de auxiliar os líderes na elaboração de suas propostas.       

Espera-se que essa breve instrução seja um facilitador para a elaboração de grupos de pesquisa a serem criados ou reformulados na PUC-SP.   

Parte I – Roteiro para elaboração de propostas DE
GRUPO DE PESQUISA 

Nesta parte, constam os itens necessários para criação ou reformulação de grupos de pesquisa:

A) Criação de grupo para certificação

Trata-se de criação de grupo novo, a ser certificado pelo Dirigente de Pesquisa da Instituição, a Pró-Reitora de Pós-Graduação. O projeto de grupo a ser certificado deve ser elaborado de acordo com os itens indicados no Roteiro, observando-se os critérios do (Ato do Pró-Reitor de Pós-Graduação nº 03/2011) quanto ao perfil do líder e à tramitação.

B) Reformulação de Grupos certificados

Compreende-se por reformulação de grupo alteração de liderança, alteração de nomenclatura ou de linhas de pesquisa de um grupo já existente e certificado pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação, ou seja, mudanças que poderão ocorrer a critério do(s) líder(es). Essas alterações modificam o status do grupo no DGP, tornando necessária uma nova certificação desse grupo por parte do Dirigente da Instituição.
Inclusão ou exclusão de pesquisadores, estudantes, técnicos e colaboradores, bem como alterações na repercussão do grupo não geram nova certificação, portanto não são consideradas reformulação.  

Na reformulação do grupo, devem constar do projeto:

a) “fotografia” atual do grupo (impressa do DGP/CNPq antes da reformulação); 

b) justificativa explicitando os motivos que levaram à reformulação do grupo;
c) informações das alterações propostas, descrevendo apenas o item ou itens que sofreram modificação. 

C) exclusão de Grupos certificados

A exclusão de um grupo certificado poderá ocorrer por iniciativa do (s) líder(es) ou por critérios definidos pelo CNPq, para grupos não atualizados há mais de 12 (doze) meses.

Caso o(s) líder(es) queira fazer a exclusão do grupo de pesquisa sob sua liderança, deverá informar a Pró-Reitoria de Pós-Graduação.   

D) INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS PARA ELABORAÇÃO/REFORMULAÇÃO DA PROPOSTA DE PESQUISA

1. Nome do Grupo

Informar o nome completo do grupo, sem abreviatura. 

2. Unidade Acadêmica

Informar a Faculdade. 
3. Departamento ou Programa De Pós-Graduação

Informar departamento (s) ou programa de pós-graduação a que o grupo está vinculado.

4. Grande Área Predominante 

Informar a área de acordo com a classificação do CNPq. 
5. Área Predominante

É a área do conhecimento que mais se aproxima das atividades de pesquisa do grupo, dentre as existentes na classificação de áreas do conhecimento proposta pelo CNPq. Grupos organizados em mais de uma área deverão ser alocados na área de conhecimento do líder. 
6. Linhas De Pesquisa

Neste item, é necessário informar a (s) linha (s) de pesquisa prevista (s) pelo grupo. Um grupo pode ter uma ou mais linhas. Em caso de dúvida quanto às linhas de pesquisa, ver definição no item glossário. 
7. Palavras-Chave 

Informar a palavra ou expressão que resume o significado geral do contexto do grupo ou que identifique elementos afins. Sugerimos indicar três ou até quatro palavras.
8. Apresentação do Grupo

Neste item, descrever o histórico do grupo (se houver), a importância de sua criação, as repercussões do grupo, trabalhos a serem desenvolvidos e outras informações  existentes ou esperadas.
9. Objetivos

Neste tópico, informar a(s) ação (ões) de maior abrangência, que definem o propósito do grupo, contextualizado com a sua inserção na pesquisa. Sugerimos iniciar a redação do objetivo com verbo no infinitivo.
10. Identificação dos Integrantes do Grupo de Pesquisa
a) Líderes: 

Informar o 1º líder e o 2º líder (quando houver) indicando a sua titulação, a sua vinculação (PUC-SP ou outra IES), o seu telefone e o seu e-mail, bem como o link para o Currículo Lattes de cada um. Ao definir a 1ª e 2ª lideranças, atentar para o fato de que apenas o denominado primeiro líder terá acesso ao Formulário Grupo, por meio do CPF e da senha do Currículo Lattes, sendo o responsável pelo cadastro e atualização dos dados. 
b) Pesquisadores:

Informar os pesquisadores que farão parte do grupo, indicando a titulação, vinculação e endereço do Currículo Lattes. Em caso de dúvida sobre a definição de pesquisador,   ver Glossário.

c) Estudantes:

Informar os estudantes que farão parte do grupo, indicando a titulação, vinculação e endereço do Currículo Lattes. Em caso de dúvida sobre a definição de estudante, ver Glossário.

d) Técnicos:

Informar os profissionais que farão parte do grupo, indicando a titulação, vinculação e endereço do Currículo Lattes. Em caso de dúvida sobre a definição de técnico, ver Glossário.

e) Colaborador Estrangeiro:

Informar pesquisador estrangeiro, não residente no Brasil, que contribuirá eventualmente com o grupo. Esse membro deverá ter currículo cadastrado na Plataforma Lattes. 
10.1 Total de Integrantes
Neste item, informar o total de integrantes do grupo, por categoria. 
11. Parcerias 

Neste item, informar, se houver, a entidade com a qual o grupo possui algum tipo de relacionamento, indicando o setor de atividade econômica em que essa entidade atua. Para essa indicação, utilizar a tabela de Classificação Nacional de Atividades Econômicas (CNAE).  

12. Equipamentos e softwares 

Neste item, informar, se houver, os principais equipamentos e softwares de uso exclusivo do grupo de pesquisa que não fazem parte da infraestrutura institucional, bem como sua quantidade. 

13. Tramitação

Neste item, inserir as etapas de tramitação: 

a) parecer do Departamento ou do PEPG quanto ao perfil do líder e respectiva aprovação do Departamento ou do PEPG; 

b) informação de homologação do Conselho da Faculdade;

c) encaminhamento à Consulteg.
Parte II – Etapas de Tramitação do Grupo de pesquisa
Os procedimentos/etapas necessários para tramitação de criação, reformulação, ou exclusão de grupo de pesquisa são descritos a seguir: 

A) Criação de grupo de pesquisa para certificação

	Unidade
	Procedimento
	Norma

	Proponente
	Elabora a proposta do grupo, conforme Ato do Pró-Reitor  
	Ato nº 03/2011

	
	Encaminha a proposta ao Departamento que é vinculado ou ao Programa de Estudos Pós-Graduados em que é credenciado 
	

	Departamento ou PEPG
	Aprova a proposta, mediante parecer circunstanciado quanto ao perfil do líder.
	Ato nº 03/2011

	
	Encaminha a proposta ao Conselho de Faculdade.
	

	Conselho de Faculdade
	Homologa o parecer do Departamento ou do Programa de Estudos Pós-Graduados
	Ato nº 03/2011

	
	Encaminha a proposta à Consulteg 
	

	Consulteg
	Procede à verificação técnica e encaminha o processo à Pró-Reitoria de Pós-Graduação


	-

	Pró-Reitoria de Pós-Graduação
	Analisa o processo
	a) Se houver ajustes, o processo é  encaminhado ao líder
	-

	
	
	b) Se não houver ajustes, a Pró-Reitoria procede à inclusão do líder no DGP
	-

	Líder
	Insere os dados no grupo no DGP/CNPq, auxiliado pela Consulteg
	-

	Consulteg
	Comunica à Pró-Reitoria, para a certificação. 

 
	-

	Pró-Reitoria de Pós-Graduação
	Certifica o grupo de pesquisa
	-

	
	Encaminha processo à Consulteg para arquivo
	-


B) Reformulação de grupo de pesquisa já certificado
	Unidade
	Procedimento
	Norma

	Proponente
	Reformula o grupo de pesquisa 
	-

	
	Encaminha a proposta ao Departamento ou PEPG para ciência.
	

	Departamento e ou Programa de Estudos Pós-Graduados
	Toma ciência sobre as reformulações feitas no grupo. 
	-

	
	Encaminha a proposta ao Conselho de Faculdade para ciência.
	

	Conselho de Faculdade
	Toma ciência sobre as reformulações.
	-


	
	Encaminha a proposta à Consulteg para verificação 
	

	Consulteg
	Procede à verificação e solicita à liderança que altere os dados no DGP/CNPq 
	

	Líder
	Insere ou altera os dados no grupo no DGP/CNPq
	-

	Consulteg
	Compara as informações inseridas no DGP com as informações do processo
	a) Se informações estão de acordo, comunica à Pró-Reitoria, para a certificação. 

b) Se informações estão divergentes, solicita justificativa do líder acerca das divergências. 
	-

	Pró-Reitoria de Pós-Graduação
	Certifica o grupo de pesquisa
	-

	
	Encaminha processo à Consulteg para arquivo
	-


C) Exclusão de grupo de pesquisa
	Unidade
	Procedimento
	Norma

	Líder
	Informa o Departamento a PEPG sobre a exclusão do grupo 
	-

	Departamento ou PEPG
	Toma conhecimento sobre a exclusão do grupo e informa à Pró-Reitoria de Pós-Graduação, por meio de ofício.  
	-

	Líder
	Exclui grupo no Diretório
	-

	Pró-Reitoria de Pós-Graduação
	Toma ciência da exclusão e encaminha informação à Consulteg.   
	-


	Consulteg
	Atualiza o status do grupo e arquiva a informação. 
	


Parte III – Glossário 

Área predominante: área do conhecimento que mais se aproxima das atividades de pesquisa do grupo, dentre as existentes na classificação de áreas do conhecimento utilizada pelo CNPq.

Diretório de grupos de pesquisa (DGP): constitui-se no inventário dos grupos de pesquisa em atividade no país. As informações nele contidas dizem respeito aos recursos humanos dos grupos (pesquisadores, estudantes e técnicos), às linhas de pesquisa em andamento, à produção científica, tecnológica e artística, às parcerias estabelecidas.

Dirigente: é o gerente superior da atividade de pesquisa na instituição, no caso da PUC-SP, a Pró-Reitora de Pós-Graduação. É do dirigente de pesquisa a responsabilidade de identificar e cadastrar os líderes de grupos da instituição e decidir sobre a certificação ou não dos grupos enviados por esses líderes.

Grupo de pesquisa: conjunto de indivíduos organizados hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas lideranças, cujo fundamento organizador é a experiência, o destaque e a liderança no terreno científico ou tecnológico e o envolvimento profissional e permanente com a atividade de pesquisa. Organiza-se em torno de linhas comuns de pesquisa propostas pelo grupo.

Integrantes do Grupo de pesquisa:

Colaborador estrangeiro: pesquisador estrangeiro, não residente no Brasil, que colabora eventualmente com o grupo, não estando direta e permanentemente envolvido com a realização de pesquisas e com a produção científica, tecnológica e artística do grupo. 
Estudante: estudante (bolsista ou não) em iniciação científica ou em cursos de pós-graduação (especialização, mestrado ou doutorado) que participa ativamente de linhas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo, como parte de suas atividades discentes, sob a orientação de pesquisadores do grupo. Os estagiários em nível de pós-doutoramento devem ser considerados como pesquisadores do grupo, e não como estudantes. 
Líder: é o membro que detém a liderança acadêmica e intelectual no seu ambiente de pesquisa. Normalmente, tem a responsabilidade de coordenação e planejamento dos trabalhos de pesquisa do grupo. Sua função aglutina os esforços dos demais pesquisadores e aponta horizontes e novas áreas de atuação dos trabalhos. Um grupo pode admitir até dois líderes, denominados 1º Líder e 2º Líder. No entanto, por uma questão operacional, apenas o denominado primeiro líder tem acesso ao Formulário Grupo, sendo o responsável pelo cadastro e atualização dos dados. 

Pesquisador: membro graduado ou pós-graduado da equipe de pesquisa, direta, ativa e criativamente envolvido com a realização de projetos e com a produção científica, tecnológica e artística do grupo. Estagiários pós-doutorais devem ser considerados como pesquisadores do grupo. 
Técnico: aquele que auxilia os pesquisadores do grupo em suas atividades de pesquisa. A função desse profissional varia conforme o seu campo de atuação, seu nível de formação e sua atuação. Para identificar as atividades dos técnicos no grupo, o Diretório utiliza a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO). 
Laboratório de pesquisa: espaço de investigação e um instrumento  para subsidiar ações e políticas correspondentes a determinado campo de estudo ou trabalho, visando a fornecer informações, análises e propostas de ação.
Linha de pesquisa: representa temas aglutinadores de estudos científicos que se fundamentam em tradição investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados guardam afinidades entre si. As linhas de pesquisa são propostas pelos grupos. Um grupo pode ter uma ou mais linhas.
Núcleo de pesquisa: Núcleo de natureza acadêmica que congrega os professores, grupos de pesquisa, linhas de pesquisa e projetos. Responsáveis pela organização e o planejamento das atividades pedagógicas que dão suporte às linhas de pesquisa e aos projetos de determinado curso ou área de conhecimento. 

Observatório: “posto de observação” para monitorar tendências relacionadas a um determinado campo de estudo ou trabalho, capturando notícias. Pode ter como objetivo estimular o crescimento da produção acadêmica e a formação de recursos humanos pós-graduados, nos níveis de mestrado e doutorado por meio de financiamento específico.

Projeto de pesquisa: investigação com início e final definidos, fundamentada em objetivos específicos, visando à obtenção de resultados, de causa e efeito ou colocação de fatos novos em evidência.

Situação (status) de grupo de pesquisa: As situações (ou status) dos grupos de pesquisa podem ser:

Aguardando certificação: grupo de pesquisa enviado pelo líder e que está aguardando análise por parte do dirigente institucional de pesquisa, visando à certificação. Pode ser um grupo enviado pela primeira vez ou um grupo já certificado e que teve sua liderança trocada, o que exige nova certificação. 

Certificado: grupo de pesquisa enviado pelo líder e que foi cerificado pelo dirigente de pesquisa da instituição. Se o grupo permanecer mais de 12 (doze) meses sem sofrer nenhuma atualização, a sua situação altera-se automaticamente para não-atualizado. Apenas os grupos certificados e atualizados participam dos Censos do Diretório. 

Certificação negada: grupo de pesquisa enviado pelo líder e que teve certificação negada pelo dirigente de pesquisa. Um grupo com certificação negada, se enviado novamente pelo líder, ficará na situação Aguardando certificação, podendo ser reavaliado pelo Dirigente.  

Em preenchimento: grupo que ainda não foi enviado ao CNPq pelo seu líder. Pode ser um grupo novo ou um grupo já existente, cujo formulário foi editado para atualizações e ainda não foi reenviado. Nesse caso, o líder deve acessar o formulário, concluir as informações e acionar o ícone “Enviar ao CNPq”.

Excluído: grupo que foi excluído pelo próprio líder, ou excluído automaticamente pelo sistema, segundo as regras estabelecidas para cada situação (ou status).

Não atualizado: grupo certificado que permaneceu há mais de 12 (doze) meses sem sofrer nenhuma atualização. O líder tem 12 (doze) meses para atualizar um grupo nesta situação. Após esse prazo, a situação do grupo pode mudar automaticamente para grupo excluído. Os grupos desatualizados não participam dos censos do Diretório, mas estão disponíveis para consultas no site do DGP.
Fonte: CNPq (Brasil). Diretório de grupos de pesquisa (DGP/CNPq). Disponível em: <http://lattes.cnpq.br/web/dgp>
ANEXO – Formulário para Criação/Reformulação de
grupo de pesquisa

	Nome grupo

	

	Unidade acadêmica

	     

	Departamento ou Programa de Estudos Pós-Graduados

	

	Grande área predominante

	
	

	Área predominante

	

	Linha (s) de pesquisa

	

	Palavras-chave

	

	Apresentação do grupo

	

	Objetivos

	


	Integrantes do grupo

	Líder
	Titulação
	Vinculação
	Endereço Lattes
	e-mail

	1º líder
	
	
	
	

	2º líder
	
	
	
	

	Pesquisadores
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Estudantes
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Técnico
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Colaborador Estrangeiro
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Parcerias

	Objetivo da parceria
	

	Nome da Entidade
	

	Setor de atividade Econômica
	

	Equipamentos e Softwares
	Quantidade

	
	

	Tramitação

	Colegiado/Conselho
	Data de aprovação

	Parecer quanto ao perfil do líder e aprovação do Departamento ou PEPG
	

	Informação de homologação do Parecer no Conselho da Faculdade
	

	Encaminhamento à Consulteg
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