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Impactos da Industria 4.0*

Entre

de reducoes de custos de
manutencao de equipamentos Consumo de energia pode cair entre

Eficiéncia do trabalho
pode crescer entre

m Fonte: McKinsey

*Até 2025
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ao capazes de desenvolver

A Inteligéncia Artificial envolve maquinas que s
tarefas caracteristicas da inteligéncia humana.

John McCarthy, 1955



Inteligéncia Artificial
O que todos precisamos saber

- IBM e o Jeopardy

- Machine Learning — Aprendizado de maquina

- Arvore de decis3o

- Areas de desenvolvimento da Inteligéncia Artificial — tarefas repetitivas ou padrdes
- Inteligéncia Artificial e o Direito

- Impactos da inteligéncia Artificial no Trabalho Humano

- Novas tarefas que poderao ser automatizadas



Inteligéncia Artificial
O que todos precisamos saber

Impactos da inteligéncia Artificial no Trabalho Humano

Quais trabalhos estardo M AIS suscetiveis a automacdo?

Quais trabalhos estarao suscetiveis a automacao?



Inteligéncia Artificial
O que todos precisamos saber

Impactos nas esferas:
- Social

- EconOmica

- Politicas Publicas

- Resignificancia do Trabalho




Como serao essas novas maneiras de organizar o trabalho?

O Continuum da Descentralizacao

As organzagoes podem ser dispostas em um continuum baseado no quanto as pessoas participam na
tomada de decisoes que ihes dizem respeito.

Centralizado Descentralizado
- ! —
Tipode  Hierarquias Hierarquias Sruenid e
Sistema  centralizadas flexiveis
de Tomada
de Decisao
Exemplos  Urganizacoes Empresas de Democracias Mercados lvres,
ritares consultona pofiticas, reunioes Intermet,
tradinonais uraversidacdes de coiporativas de mercados
pesquesa acionistas ntemaos dentro
de empresas

Fonte: O Futuro dos Empregos, p.5

Auto-organizavel, emergente, democratica, participativa, nivelada, flexivel...
sao algumas das maneiras citadas.



Neste modelo:
Colaboracao

Compartilhamento

Cocriacao
Agilidade
Valor Intangivel

Disrupc¢ao

Exponencial X Linear




Impactos da inteligéncia Artificial no Trabalho Humano







Medicina + Tecnologia
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CASE IH APRESENTA FUTURO DA AGRICULTURA COM TRATOR AUTONOMO



Sua fabrica gourmet

(...) A habilidade demonstrada pelo
prototipo rapidamente levanta
questdes com relacdo ao risco a
empregos, ja que bastaria ter a
mdquina para reproduzir pratos

requintados. Questionado sobre o
assunto, o chef disse acreditar que
a cozinha autébnoma na verdade
gera novos empregos e permite
que os profissionais da culindria
possam criar suas proprias marcas.

Fonte: tecmundo.com.br/robotica



MISSAO EXECUCAO RESULTADOS éj B 6

‘ Gestao de mais de
v

Terceirizar integralmente as
atividades de back office de um

L Cadastramento de gy
dos maiores escritorios do Brasil. 14-“ =,//

novas acoes/més.

LEVANTAR Levantamentode ~ MAPEAMENTO

IS & 12455

decisdes em todo Brasil a respeito

Levantar as decistes judicials
disponivels nos sites de todos os
Tribunais de Justica do Brasil & no STJ.

das trés situagbes, totalizando

Investigar trés situacdes enfrentadas
por seguradoras em determinado ramo 1 3.%2

de seguro.
pedidas analisados.

Formatar varios métodos analiticos.

Fonte: finchsolucoes.com.br

" 350 MIL processos

Realizagdo de mais de l-l
1 30 M“- diligéncias/imés.

OCaptura de aproximadamente

€E| 15 M"_ publicactes

..35% Case Finch: Direito + Tecnologia
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Quem
estara no
jogo?
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Em um levantamento feito por Oliveira (2013) com algumas profissdes que
despontarao no futuro, se sugere que novas profissoes irao surgir, sendo que muitas
delas serao combinac¢des de atividades de mais de uma area de conhecimento, o que

também reconfigura algumas oportunidades de redesenho nao so das profissoes

mas também do modelo educacional.



EMPREENDEDOR.
ESTAEASUA
NOVA CARTEIRA
DE TRABALHO.
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Aprendizado e atualizacao...
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Alguns eventos que dialogaram com o assunto

B ra S S C O m Lancamento do Guia de Profissdes em TIC. BandTec. Maio, 2017.

“Habilidades Socioemocionais”

UNISYS

. . . Palestra Big Data 3602: Casos, Desafios e Futuro. FIA Business School. Agosto, 2017.
imagine it. done.

“Era do Deep Learning”

ASSGCIN;EG BRASILEIRA
DE ESTUDOS DO TRARALHO

XV Encontro Nacional ABET - Trabalho, crise e desigualdades: caminhos e descaminhos da
sociedade contemporanea. Setembro, 2017.
“Diversidade de problemas”
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