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Ementa 
Aborda a problematização, a aprendizagem baseada em problemas, a 

aprendizagem baseada em equipes, seus princípios orientadores e 

fundamentos teóricos-metodológicos. Discute os limites e possibilidades 

dessas propostas e as experiências pedagógicas na área da saúde. 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

 Vivenciar e refletir sobre as metodologias ativas de aprendizagem 

na formação e na prática dos profissionais em saúde. 

 Compreender a aprendizagem enquanto processo, com 

características dinâmicas e emancipatórias, no desenvolvimento 

humano nos aspectos técnicos, científicos, políticos e éticos. 
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Estratégias de 
Ensino 

 Cenários da prática das metodologias ativas de aprendizagem dos 

cursos de Enfermagem e Medicina da Faculdade de Ciências 

Médicas e da Saúde da PUC-SP. 

 Sessões de tutoria entre os próprios alunos do Mestrado. 

  Vivências de sala de aula invertida/TBL. 

  Oficina de realização de problemas, mapas conceituais. 

 Discussão de livro 

Plano de Ensino  Políticas públicas em Educação e Saúde nacionais e internacionais 

na atualidade, como contexto para opção pelas metodologias 

ativas de aprendizagem. 

 Autores e atores no contexto da aprendizagem: modelo tradicional 

x metodologias ativas. 

 Qualificações e qualidades desenvolvidas por meio das 

metodologias ativas - por que, como e para que as mudanças no 

modelo de aprendizagem. 

 Problematização, Aprendizagem Baseada em Problemas, 

Aprendizagem Baseada em Equipes: características, 

planejamento e operacionalização. 

 Processo de Avaliação na aprendizagem significativa: dimensões 

técnicas, científicas, políticas e éticas. 

 Fortalezas e fragilidades das metodologias ativas de 

aprendizagem 

 Aspectos técnicos da elaboração de problemas na ABP 

 

Critérios de 
Avaliação 

A avalição será contínua ao longo das atividades realizadas em sala 

de aula, utilizando-se instrumentos de avaliação formativa.  

Será realizada uma avaliação somativa ao final do semestre no formato 

de salto triplo. 

Para aprovação na disciplina serão considerados critérios de 

assiduidade, avaliação formativa das tutorias, elaboração de mapa 

conceitual do salto triplo. 
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