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“SO SEl QUE NADA SEI. NO ENTAKTC
SUPERO A MAIORIA DOS HOMENS QUE
NEM ISSO SABEM".



» Uma visdo soberba de onde estamos indo como espécie e uma visdo ¢

forcas que causam interrupcoes e oportunidades fecnoldgicas que vemos hoje a
nossa volta.



» A compreensdo desses universais nos dd "sabedoria futura", a capacidade ¢

jornada desigual e inconfundivel da humanidade em diregdo a justica social e ao

empoderamento pessoal.



/

Tente mover o mundo - o primeiro passo
serd mover a si mesmo.

Platao



» Em suma, precisamos saber:

» Quais sGo as perspectivas sociais concorrentes sobre a relacdo entre humanos e
Nossas MAagquinas

» sobre a aceleracdo das mudancas tecnoldgicas e sobre o futuro de nossa
economia e politica (que sdo as vezes fervorosamente mantidas pelos varios grupos
que estdo participando de debates hoje).




» Eles ajudam a ver além da maior parte do barulho e do drama nas manchetes e ngg/

midias sociais.



» A tecnologia, sem o debate sobre universais entre os diversos grupos, tem gerado
discussoes ricas e eficientese

Os usuarios nao estao dispostos a repensar opinioes

Observando esse bizarro fendmeno em que, em vez de as pessoas se tornarem mais
gbertas a novas ideias com o advento do Facebook, estdo se tornando mais
conservadoras e combativas, alguns estudos ja foram conduzidos por pesquisadores a
fim de descobrir o que esta acontecendo.

Um deles foi publicado na revista PNAS ["Proces
Scence’), mostrando que osusuarios estac som - & nesquisa examinou dados sobre temas polémicos que foram debatidos no Facebook
suds opinioes, em ver de justamente aproveitar,

oferecem para rever conceitos e preconceitos. entre 2010 e 2014 e, apesar de ser possivel descobrir uma enorme quantidade de

informagoes com poucos digues, o estudo descobriu gQue os usuarios tendem a se unir
eu interesse, deixando todo o resto de lado. Esse fendmeno vem
cho chamber” (ou “camara de eco”, em traducdo livre), emn gue




E MAIS OU MENOS ISSO...

Vocé verda para onde as coisas provavelmente estao indo, por que algumas mudangas se
movem tao rdpido, enquanto outras ficam muito atras e sabe quais indicadores principais

(precursores) confirmardo suas intuicoes para o que esta por vir.




» Todas as pessoas se beneficiario »

atualmente se sentam em relagdo as posicoes sociais concc

/)

» Depois disso, sua linguagem tecnologica, estrategia, visdo de futuro, lideranca £
investimento serdo aprimorados significativamente.



pessoalmente, em nossas organiz

» Pergunte a si mesmo quantos desses cinco vocé estd fazendo atualmente e como
pode fazer cada um de forma mais eficaz nos proximos anos.

» Aqui estdo, talvez, as cinco principais respostas produtivas a IA para cada um de
nos:







» Podemos priorizar o aprendizado ao longo da vida sobre a A,
reconhecer as varias maneiras pelas quais ela esta
avancando e causar interrupcoes e oportunidades, aléem de
entender quem o estd empregando, tanto boa quanto mal, e

aprender a enxergar além da manchete da realidade.

/
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imunidade e moralidade, a

» NGo existe caminho facil e nenhuma outra maneira de criar |A estatisticamente
confidvel e segura. A Quarta Era € uma grande infroducdo a Grande Transicdo
que estd em andamento.






N

nao investiu 10% ou mais de

de indice centrado em tecnologiaq, leia If You Can (2014

Life (2018).

» Aprenda a gastar menos e viva mais tempo, relacionamento e patrimonio. Fagt
isso agora. Machine | Platform | Crowd (2017) e The Truth Machine: The Fu’rof
the Blockchain (2018) para algumas otimas ideias de investimento em 2020.



» Podemos nos tornar usudrios avancados dos melhores
exemplos de |A em nossas vidas pessoqis, organizacionais €
sociais, treinando-a para se tornar melhor para todos os

outros. Por um pequeno exemplo, um desses alto-falantes

/

inteligentes, se vocé ainda nAo O possui.




» O . C

mais aberta e competitiva que a Apple
ser usado na cozinha ou no quarto.

» Isso fambém forcard as empresas de telecomunicacdes a fornecer o
suficiente para exibir videos abertos da Internet, para que possamos
escapar dos jardins murados de hoje, como Xfinity ou Nefflix.



EXAMPLES OF REMINDERS
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» Um Al ou PAI pessoal (lido como "torta") € um aplicativo fac
treinado para analisar seus proprios dados.

» Usando uma interface simples e atraente, o usudrio alimentard o PAI com dados,
organizados como uma série de Eventos no Streams, facilitando a leitura e a

navegacao.

» O PAIl se materializard como um aplicativo mdével, por ex., em que o usudrio poderd

navegar e editar usando gestos de toque comuns.
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Bot simples do Telegram codificado para testar —

. = ot o | X 0,1l Prediction
O conceito em um problema real = quero S - HIRHI60 580001 g g 3.0

prever quando o Onibus que pego fodas as o —_—

. . - . Added new Event 39" 27/09/18 01:06 - Day2
noites estara no ponto de onibus. wdren 'S 2809718 01:06
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Video chuveiro inteligentes


https://www.youtube.com/watch?v=0MpOuGobx8I

4. COMPARTILHE

Podemos distribuir amplamente as recompensas da |A,

recomendando e compartilhando produtos, servicos,
plataformas e negdcios mais acessiveis (ou gratuitos), de
codigo aberto, transparentes, para criar confianca,
desmonetizar, democratizar e que beneficiaom a multiddo.



» The Platform Revolution (201

atualmente lideram esse processo de compartiihamento.

/

[

» The Truth Machine para algumas das mais novas blockchain, abordagey
que beneficiom a multiddo de compartiihamento coletivo,
desmonetizacdo, democratizacdo € empoderamento pessoal.






» Podemos suk
codificar e construir, embora como pratic
automatizada pelos proprios ambientes de desenvolvimento de
aprendizado profundo nos proximos anos (Tom Hulme - Wired Opinion).

» O que as criangcas mais precisam, hoje e no futuro, é aprender a pensgfeé
construir, e frabalhar melhor com a tecnologia e entre si, em plataformas

e equipes globais, altamente conectadas e habilitadas para IA.






de pedidos em restaurc
5 - Um pouco igual, com variagao (caixa do banco)

0 - Completamente diferente (eletricista, diretor de
cinema, policial)



J = NQAQC
dia fodo” ou “eu poderic
sabem”
5 - Algum movimento (enfermeira do hospital)

0 - Sim (decorador de interiores, guia turistico)




conne

5 - Algumas - As pessods provavelmente ja ouvirc
desse trabalho, mas poucas pessoas o conhecem.
(Cendgrafo, instrutor de paraquedismo, politico honesto)

0 - Poucos - tenho que explicar as pessoas o que faco:.
(Agente literario, despachante aduaneiro)




5 - Algumas semanas (campo pe
comercial, comissaria de bordo)

A4

0 - Meses ou anos (higienista dental, mecanico de
automoveis, consultores)



5 - Alguns (seguranca)

0 - Sim (Instrutor de dancga)



cinema, operador de
5 - Dois a cinco segundos (pintor)

0 - Mais de cinco segundos (advogado)



civil)
5 - Alguns (advogado, vendedor)

0 - Sim (comediante, psicologo infantil, prefeito)



linha de mc

AW

5 - Alguns (Chef, agente de viagens)

0 - Muita (escritor, pesquisador, web designer)



5 - Alguns (gerente de restaurc

0 - Sim, e eu fambém sou mentor e treinador (RH)



5 - Perto, talvez 75% o mesmo (de

0 - Nao (roteirista)






» Para nossos anscentrais o nervosismo era uma virtude, 5

cautela. Todavia, para a nossa era esta se tornando sinonimo de
retfrocesso.

» Um mundo sem doencgas, pobreza, fome ou guerra é um antigo sonho da
humanidade, que estamos perto de alcancgar.



» O argumento parac
o trabalho humano, o que permite o aumento perg

» Por mais desigual que seja a distribuicao dessa riqueza, entraremos em
um mundo de tanta abundancia que mesmo aqueles com menos terag
abundancia.



The Story of
SpaceX



https://www.youtube.com/watch?v=Crc8re8WKBw
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