DIRETRIZES SOBRE ASSEDIO MORAL, SEXUAL, DISCRIMINAGAO
E DESIGUALDADE NA FACULDADE DE DIREITO DA PUC/SP

Proposta elaborada por parte do Grupo de Pesquisa
“Direito, Discriminacao de Género e Igualdade”

Considerando a grave noticia de ocorréncia de

casos de assédio sexual e moral, bem como de
discriminacao e desrespeito ocorridos na Faculdade de
Direito da PUC/SP;

Considerando a funcao precipua de educadores na
promogao dos valores de igualdade e cidadania em
nossa comunidade universitaria;

Considerando ser dever das professoras e professores
da Faculdade de Direito da PUC/SP enfrentar os
esteredtipos de género, raga, cor, etnia, religiao,
origem, idade, situagao social, econémica e cultural,
orientacao sexual e identidade de género (LGBT),
dentre outras;

Considerando a crescente diversidade no ambito

da PUC/SP, em suas inUmeras vertentes, e sua
importancia para promocao dos objetivos académicos,
comunitario e sociais da PUC-SP;

Considerando a func¢éo dos professores na
sensibilizacdo e conscientizacdo do corpo discente

quanto a necessidade de superagdo de uma visao
de mundo preponderantemente individualista,
desenvolvendo um “olhar em direg&o ao outro”;

Considerando que ha varias formas de desrespeito
e discriminacao, inclusive, aquelas sutis, por vezes,
percebidas apenas por aqueles a quem esse tipo de
acao é dirigida;

Considerando que uma agao “nao consciente” nao
torna menos agressivas e nocivas as atitudes e
manifestagdes desrespeitosas e discriminatorias;

Considerando que todos nés, em alguma
medida, reproduzimos estes esteredtipos,
discriminacdes e preconceitos;

Considerando e priorizando o desafio de lidar
com as diferencas sem reproduzir esteredtipos de
discriminacao e desigualdade;

Considerando os principios do Estatuto da
Universidade e seu Regimento Interno, em especial os
artigos 322 e seguintes, bem como;

CONSIDERANDO O COMPROMISSO DA FACULDADE DE DIREITO EM
NAO PERMITIR A OCORRENCIA DE SITUACOES DISCRIMINATORIAS:

O Conselho da Faculdade de Direito da
PUC/SP estabelece como DIRETRIZES

para Professores, Estudantes e Funcionarios,
inclusive aos terceirizados no ambito da
Faculdade de Direito da PUC/SP, durante

0 exercicio de suas atividades:
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I promover os valores de igualdade
e cidadania em nossa comunidade
universitaria;

respeitar a diversidade no ambito
universitario, para a promogao dos objetivos
académicos, em especial de género, raca,
cor, etnia, religido, origem, idade, situacao
social, econdmica e cultural, orientagéo
sexual e identidade de género (LGBT),
dentre outras;

nao adotar ou permitir condutas agressivas,
nocivas ou quaisquer manifestagées
desrespeitosas e discriminatorias, até
mesmo as de carater sutil, que promovam,
direta ou indiretamente a desigualdade.

combater e evitar atitudes e
comportamentos discriminatorios
em desrespeito a diversidade no
ambito universitario.

Para a consecucgéo das diretrizes, o Conselho
da Faculdade de Direito da PUC/SP
RECOMENDA aos professores, estudantes

e funcionarios, inclusive aos terceirizados

no ambito da Faculdade de Direito da PUC/
SP durante suas atividades, agbes visando a
sensibilizagéo e conscientizacao, através de:
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I Reflexdes a respeito da ocorréncia dessa
problematica e de sua gravidade no
ambiente académico.

Promocao de didlogo permanente acerca da
tematica que possibilite a construgéo de um
ambiente igualitario, inclusivo e solidario.

Promocéao de eventos, seminarios e aulas
com o conteldo relacionado aos objetivos
das diretrizes.
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Nos casos em que for constatada situagao

que ofenda os principios e diretrizes acima,
cabe a pessoa ofendida, ou aquela pessoa que
tenha conhecimento desta ofensa, comunicar a
Faculdade de Direito.

O Conselho da Faculdade de Direito da PUC/
SP, quando concluir ter ocorrido violagao as
presentes Diretrizes e Recomendacdes, adotara
as medidas estatutarias e regimentais que o
caso exigir, dando-lhes absoluta prioridade.
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O PAPEL DA UNIVERSIDADE NO
ENFRENTAMENTO AOS ESTEREOTIPOS

Silvia Pimentel e Celso Campilongo

“Os fatos fazem todos parte do problema, ndo da solu¢éao”,
dizia Wittgenstein. A problematicidade dos fatos em questao

é alarmante: persistem, ndo apenas em nossa sociedade, mas
também na Universidade brasileira, atitudes geralmente sutis,
mas, em muitos casos, debochadamente descaradas, que
lidam com as diferencas de forma desrespeitosa, discriminatéria
e reprodutora de preconceitos. Uma pesquisa realizada pelo
Instituto Avon demonstra com clareza estes fatos em relagcao

a violéncia contra as mulheres. Segundo o estudo, 67% das
alunas brasileiras ja sofreram algum tipo de agressao ou assédio
nas universidades. Além disso, a pesquisa revela que 42% das
estudantes entrevistadas ja sentiram medo de sofrer algum tipo de
violéncia no ambiente académico.

As “Diretrizes sobre Assédio Moral, Sexual, Discriminacao e
Desigualdade na Faculdade de Direito da PUC-SP”, recentemente
aprovadas por unanimidade pelo colegiado diretivo do curso,
podem nao ser, evidentemente, a solugao do grave problema,
mas representam passo importante e em consonancia com o
histérico alinhamento da Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo com a defesa dos Direitos Humanos.

A Universidade € espaco publico privilegiado de debate,

critica e discusséo. Mas possui inimigos externos e internos
poderosos e enfileirados de forma orquestrada. Dentre

esses adversarios, os mais nefastos sdo aqueles avessos a
solidariedade, os adeptos da intransigéncia e os que se ufanam
de seus proprios esteredtipos e preconceitos. Sao totalitarios,
radicais e neofascistas. As mesmas ameacas que esses grupos
langam a sociedade democratica, eles dirigem — do interior das
Universidades — aquilo que existe de mais caracteristico no
ensino superior: Nao reconhecem nem respeitam o outro e o
diferente. Sem isso, ndo ha pluralidade e, consequentemente,
nao h4, também, Universidade digna do nome.

Ha poucos meses, noutra importantissima Faculdade de Direito
brasileira, alunos afixaram nos muros da escola “perolas” dessa
postura arrogante e inadmissivel proferidas por professores.
Eram os registros de “piadas” de mau gosto, “brincadeiras” de
fundo preconceituoso e “exemplos” claramente discriminatérios
que povoavam as aulas. Dentre os estudantes, o acirramento de
violéncias do mesmo tipo também é comum. Infelizmente, séo
os fatos que fazem parte do problema a ser enfrentado. Nao se
trata de reproduzir, fora do contexto cultural norte-americano,

a controvertida retorica do “politicamente correto” — algumas
vezes autoritaria e exagerada —, mas de registrar que a sociedade
brasileira ndo aceita mais praticas de desrespeito a diversidade
ou supresséo de diferengas legitimas. O mesmo se diga do

direito brasileiro, que igualmente repudia discriminagoes. Mas,

em nossas Universidades e em nossas Faculdades de Direito,
inexplicavelmente, 0s rancos preconceituosos ainda séo fortes. E,
pior, bloqueiam o debate e o didlogo exatamente onde mais isso
deveria ocorrer.

Dai a importéancia da iniciativa da Faculdade de Direito da
PUC-SP, que teve sua origem em proposta elaborada pelo
Grupo de Pesquisa Direito, Discriminacéo de Género e Igualdade,
como resposta a caso noticiado de discrimina¢éo, ocorrido no
final de 2014. Seu objetivo inicial era inserir o tema do assédio
sexual na perspectiva de género. Durante sua elaboragao,
vivenciou-se processo de expansao de metas, com a incluséo

de outros fatores, tais como aqueles vivenciados por questoes
econdmicas e raciais, comuns aos recém-ingressados alunos do
PROUNI. Essa elaboracao, de fato, representou avanco qualitativo
das diretrizes, considerando, principalmente, o recorrente
entrecruzamento dos varios elementos de exclusao, o que resulta
em casos de extrema vulnerabilidade.

Merece destague o0 compromisso humanista da proposta,

que projeta seu cerne em elementos tais como a educagao,
sensibilizagao, conscientizagao e mudanca de padroes
socioculturais, visando a eliminagao de preconceitos e praticas
discriminatérias, bem como destacando o papel do professor
no desenvolvimento de uma visao de mundo solidaria. Em meio
a intolerancia e ao individualismo exacerbado da sociedade
capitalista contemporanea, pds-moderna, o estabelecimento de
diretrizes de enfrentamento aos esteredtipos de género, raga, cor,
idade, etnia, origem, orientagéo sexual e identidade de género
(LGBT), situagéo social, econémica e cultural, dentre outras,
representa mensagem de esperanca e materializa importantes
principios da Constituicéo Brasileira de 1988, tais como os de
igualdade e cidadania.

Nossa Constituicéo, fruto do empenho da sociedade civil
em efervescente processo de construcdo democratica,
contempla de forma generosa os direitos fundamentais de
individuos e grupos — direitos civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais. No entanto, a quase 30 anos de sua
adoc¢dao, constata-se um estreitamento das possibilidades
ali elencadas. Lamentavelmente, ainda estamos muito longe
da realizacao dos direitos formais conquistados. O grande
desafio é retomar o animo critico e transformador da década
dos 80, com firme oposicao aos resquicios e retrocessos
antidemocraticos que afrontam a cidadania e a igualdade de
milhdes de brasileiras e brasileiros. A Universidade é espaco
publico privilegiado para tal.
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