
Of. DG – 63/2007. 
 

Sorocaba, 10 de Maio de 2007. 
 
 
À CORI 
A/C Profa. Dra. Maura Pardini Bicudo Véras 
Magnífica Reitora da PUC/SP 
 
Prezada Profa. Maura, 
 
Com a finalidade de contribuir para a construção de um Redesenho Institucional 
temos as seguintes propostas: 
 

• A área de Saúde deve ser alocada no atual CCMB, visto que já congrega os 
cursos de graduação em Medicina, Enfermagem e Biologia; cursos de pós-
graduação em áreas correlatas; tem hospital próprio; convênios com as 
Secretarias Municipais da Saúde de Sorocaba e Votorantim e Secretaria 
Estadual de Saúde; parcerias com outras Instituições da área da Saúde; além 
de ser identificado dentro e fora da PUC/SP com esse perfil; 

 
• Somos favoráveis à manutenção da estrutura Departamental, como célula 

acadêmica, a ser fortalecida e ganhar atribuições explícitas, que garantam 
uma atuação mais forte e baseada em resultados passíveis de avaliação. É 
necessária uma proposta de redepartamentalização para toda a Universidade, 
capaz de cumprir os objetivos que julgamos pertinentes a um Departamento. 
Esses objetivos devem ser detalhados, acompanhados e avaliados 
periodicamente e independentemente. Hoje há Departamentos com poucos e 
outros com excessivo número de professores, o que predispõe ao 
corporativismo com comprometimento da eficácia e eficiência; 

 
• Os Centros têm especificidades que requerem uma análise diferenciada. O 

CCMB está situado distante da sede; tem sob sua responsabilidade hospitais 
de ensino próprio e conveniados; uma atuação de gestão compartilhada com 
autonomia responsável, que inclui: estrutura administrativa; relações estreitas 
com os gestores estaduais, municipais, sindicais e associativos. Finalmente, 
está em fase de implantação de três reformas curriculares, sendo duas delas 
de grande magnitude e com profundas modificações; 

 
• Manutenção do diretor e vice-diretor de Faculdade, desde que as mesmas 

sejam repensadas e aglutinadas por áreas epistemológicas; 
 

• Manutenção das figuras de coordenador e vice-coordenador de curso com 
carga horária contratual compatível com a complexidade do mesmo, carga 
horária total consignada no PP, número de alunos, entre outros; 

 
• Manutenção e fortalecimento das Comissões Didáticas; 



 
• O campus Sorocaba e os demais campi fora de sede deverão ter os cargos de 

diretor e vice-diretor de campus (ou outra nomenclatura). Em Sorocaba, 
atualmente essas funções são exercidas pelo diretor e vice-diretor de Centro e 
pelo diretor administrativo. A carga horária para essas funções não pode ser 
inferior à disponibilizada atualmente sob pena de comprometer de forma geral 
o resultado; 

 
• Somos favoráveis à revisão das atribuições do VDCOM, especialmente nos 

campi fora de sede; 
 
• Manutenção dos diretores técnico e administrativo do HSL, além de garantia 

de estreita relação do acadêmico com o assistencial. 
 
Reiteramos protestos de elevada estima e consideração. 
 
                                              Cordialmente, 
 
 
 
Profa. Dra. Cibele Isaac Saad Rodrigues 

Diretora Geral do 
 CCMB – PUC/SP 

 
 

Profa. Dra. Maria Helena Senger 
Diretora da Faculdade de Ciências 

 Médicas – CCMB – PUC/SP 

Profa. Dra. Maria Cecília Ferro 
Vice-Diretora Geral do CCMB – PUC/SP 

 
 

Profa. Dra. Carmen Lúcia Cipullo Gardenal 
Vice–Diretora Comunitária do CCMB–

PUC/SP 

Prof. Dr. Heitor Zocchio Fisher 
Diretor da Faculdade de Ciências  
Biológicas – CCMB – PUC/SP 

 
 

Profa. Dra. Maria Lourdes Peris Barbo 
Vice-Diretora da Faculdade de Ciências 

Biológicas – CCMB – PUC/SP 

Dr. Francisco Antonio Fernandes 
Diretor Administrativo do HSL 

 

Dr. Celso José Eugenio Pinto 
Diretor Técnico e Clínico do HSL 

 
 
 
 

Prof. Dr. Luiz Ferraz de Sampaio Neto 
Diretor Administrativo do CCMB-PUC/SP 


