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ESTATUTO DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE SAQ PAULO

TITULO X
DA CONSTITUICAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1° - A Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo - PUC/SP, com sede no
Municipio de S@io Paulo, é uma Universidade privada, comunitaria, mantida pela Fundagéo
Sdo Paulo — entidade sem fins lucrativos, declarada filantropica e de assisténcia social -
fundada em 13 de agosto de 1946, pelo Eminentissimo Cardeal D. Carlos Carmello de
Vasconcelos Motta, reconhecida pelo Governo Federal nos termos do Decreto-Lei n® 9.632,
de 22 do mesmo més e ano, com Estatuto originariamente inscrito em 08 de janeiro de
1947, sob o n° 553, no 4° Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca da
Capital do Estado de Sdo Paulo, instituigio de carater confessional cristdo catélico, de
pesquisa, de ensino superior e de prestagiio de servigos 4 comunidade, passa a reger-se por
este Estatuto e pelo seu Regimento Geral, obedecido o Estatuto da Fundagio Séo Paulo ¢
demais disposi¢Bes civis ¢ candnicas aplicaveis.

Paragrafo unico - A Pontificia Universidade Catolica de S@o Paulo tem sede na
cidade de Sdo Paulo, no campus Monte Alegre, situado & rua Monte Alegre n’ 984, e
mantém um campus integrante da sede na cidade de Sorocaba, e um campus fora da sede na
cidade de Barueri.

Art. 2° - A Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo — PUC-SP - goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira ¢ patrimonial, exercida
na forma da legislagfo federal e deste Estatuto.

Art.3°- No cumprimento de sua missdo a Universidade orienta-se,
fundamentalmente, pelos principios da doutrina catdlica. Dentro desse espirito, assegura a
liberdade de investigagio, de ensino e de manifestagio de pensamento, objetivando sempre
a realizacio de sua funcfo social, considerada a natureza e o interesse publico de suas
atividades.

Art. 4° - A Universidade tem por finalidade:

I - ministrar o ensino superior em todas as suas modalidades, propiciando ao aluno
formagio académica humanista cristi catdlica, com fundamentagio ética, técnica e
cientifica, habilitando-o & insergdo profissional e social, com abertura ao didlogo ¢
empenho na promog¢io do bem comum;

II - realizar investigacdio e pesquisa cientificas;

I1I - organizar atividades de extenséo de modo a responder aos multiplos desafios da
realidade presente;



TV - contribuir para a formagfo de uma cultura superior inserida criticamente na realidade
nacional e internacional, fundamentada na autonomia intelectual, informada pelos
principios cristdos;

V - promover o desenvolvimento da solidariedade entre 0S pPOVOS, visando a
sustentabilidade e integralidade da vida;

VI - atuar como comunidade universitaria animada pelo espirito de liberdade,
caridade e responsabilidade, conforme principios da Igreja Catdlica;

VII - desenvolver, em interagdo com multiplos ambientes, didlogo permanente,
articulado nos seus respectivos campos, entre as ciéncias, as técnicas, as artes, a filosofia ¢
a teologia; '

VIII — estimular e promover a participagdo da comunidade universitdria, visando a
difusio dos trabalhos académicos e a elevagdio do nivel socio-econdmico e cultural da
comunidade local;

IX — constituir-se em centro de producdo € divulgagiio de cultura, de modo a
responder as condiges e necessidades ecoldgicas, econdmicas, sociais, politicas e
religiosas do Brasil e do mundo;

X - elaborar programas de pesquisa, estudo e documentacdio que fornecam subsidios
para a solugfio de problemas nacionais e globais;

XI - interagir de forma constante ¢ consistente no espago interuniversitario nacional
e global, de modo a propiciar empreendimentos comuns € cooperagio em beneficio das
ciéncias, das artes, das letras e das tecnologias;

XII — prestar assessoria, consultoria e outros servigos a instituigdes de interesse
publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos campos do saber;

XIII — promover a internacionaliza¢fo de programas € projetos de ensino e pesquisa,
bem como de pesquisadores ¢ estudantes, por meio de convénios e acordos firmados com
instituigtes universitarias e de pesquisa nacionais e estrangeiras.

CAPITULO I .
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ACADEMICAS

Art. 5° - A Universidade ¢ composta por Faculdades e Coordenadorias.

§1° - A criagdo ou modificagio de unidades académicas deve atender & plena
utilizagdo de recursos materiais e humanos, evitada a duplicidade de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

§2° - O Conselho Universitario poderd, mediante deliberagsio aprovada por 2/3 (dois
tergos) dos seus membros, propor ao Conselho Superior da Fundagdo S3o Paulo, a criagéo,
bem como extingio, modificagdo ou fusio das Faculdades, ¢ suas eventuais alteragdes,
ouvido o Conselho Superior de Administraggo.

§3° - O Conselho Universitario podera, mediante deliberagdo aprovada por maioria
simples de seus membros, propor ao Conselho Superior da Fundagéo Sdo Paulo, a criagdo,
bem como extingdio, modificagio ou fusédo de coordenadorias, ouvido o Conselho Superior
de Administragéo.




Secdo I
DAS FACULDADES

Art. 6° - As Faculdades, unidades responsdveis por ensino, pesquisa ¢ extensdo, sdo
6rgfios de deliberagdo, supervisio e coordenagiio das atividades universitarias
correspondentes as suas respectivas areas de conhecimento.

Art. 7° - As Faculdades sio compostas por: Departamentos, Cursos de Graduagdo,
Programas de Pos-Graduagio stricto sewnsu, cursos e atividades de Educagiio Continuada €
Nucleos Extensionistas. As faculdades poderfio firmar convenio com as unidades
suplementares, administradas pela Fundagdo S&o Paulo.

Art. 8° - As Unidades Suplementares sdo 6rgaos complexos, com ordenagio
administrativa propria, subordinadas a Fundagdo S3o Paulo, que realizam atividades em
miltiplos campos e que complementam as acBes relativas ao ensino, a pesquisa, a extensdo
e aos servicos. As unidades suplementares firmardo convénios académicos com as
faculdades correspondentes 4 sua area de conhecimento.

Art. 9° - Sdo Unidades Suplementares:

I - Hospital Santa Lucinda;

11 - Divisio de Educacio ¢ Reabilitagdo dos Distarbios da Comunicag&o;
TII — Teatro da Universidade Catolica— TUCA.

Paragrafo finico — O Conselho Superior de Administragdo, mediante proposta das
Faculdades, podera sugerir ao Consetho Superior da Fundagio So Paulo, a criagdo, bem
como extingfio, modificagdo ou fusdo das Unidades Suplementares.

Art. 10 - Os Nicleos Extensionistas sGo organismos com atividade focalizada que se
constituem em campos de realizagdo de estagios e de outras atividades de extensdo €
prestagdio de servigos. Estes Nicleos Extensionistas serfo constituidos e regidos pelo
Regimento Geral da Universidade.

Art. 11 - A Universidade possui as seguintes Faculdades:

I - Faculdade de Economia, Administrag8o, Contabeis e Atuariais;
I - Facuidade de Ciéncias Humanas;

I1I - Faculdade de Educagdo;

IV - Faculdade de Direito;

V - Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia;

VI - Faculdade de Ciéncias Médicas ¢ da Saide;

VII — Faculdade de Filosofia, Comunicagéo, Letras e Artes;

VIII — Faculdade de Ciéncias Sociais;

X — Faculdade de Teologia.

Art. 12 - Cada Faculdade terd um Regimento elaborado com observéncia do
Estatuto e Regimento Geral da Universidade e aprovado pelo Consetho da Faculdade e pelo
Conselho Universitario, ouvido o Conselho Superior de Administraggo.
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Paragrafo Unico - O Regimento da Faculdade de Teologia observard, também, as normas
candnicas aplicaveis e serd aprovado, em ultima instancia, pelo Grio-Chanceler.
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Secdo II
DAS COORDENADORIAS

Art. 13- As Coordenadorias sio organismos que fazem a gestdo de projetos e de
atividades académicas, cientificas, teolégicas e pastorais servindo ao conjunto da
Universidade em assuntos especificos com finalidades internas e externas.

Art. 14 - Cada Coordenadoria terd um coordenador indicado pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa ¢ aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo tinico — A coordenadoria da Pastoral Universitaria terd seu coordenador
nomeado pelo grio-Chanceler.

Art. 15 - A Universidade possui as seguintes Coordenadorias:

I - Coordenadoria Geral de Especializagéo, Aperfeigoamento e Extensao;
Il - Coordenadoria Geral de Estagios;

[II - Coordenadoria de Vestibular e Concursos;

IV - Coordenadoria de Educagdo a Distancia;

V - Coordenadoria de Estudos ¢ desenvolvimento de Projetos Especiais;
V1 - Coordenadoria de Pesquisa;

VII — Coordenadoria de Pastoral Universitdria.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 16 — Ao Conselho Superior da Fundagdo S8o Paulo, entidade mantenedora,
empregadora ¢ detentora do patrimbnio da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo,
nos termos de seu estatuto, incumbe manter e dirigir a Universidade, quanto aos seus
aspectos econdmico, financeiro, trabalhista, da fé e da moral.

Art. 17 - Compete aos Orgfios Colegiados Deliberativos, dentro da esfera de suas
respectivas competéncias, conduzir a Universidade no cumprimento de sua misséo,
orientada pelos principios e compromissos consagrados no art. 3° deste Estatuto.

Art. 18 - S#o 6rgdos colegiados deliberativos:
1 - Conselho Universitério;

11 - Conselho Superior de Administrag&o.



) CAPITULOI
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E CONSULTA

Secdo I-A ]
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 19- O Conselho Universitario é 6rgio deliberativo da Universidade,
competindo-lhe definir as diretrizes académicas da politica universitéria, acompanhando
sua execugio e avaliando seus resultados, zelando pelas finalidades, principios ¢ misséo
educativa da Instituigfio. E constituido por:

I- Reitor, seu Presidente;

I1 - Vice-Reitor, sem direito a voto;

III - Pré-Reitor de Graduacsio, Pré-Reitor de Pds-Graduagdo, Pré-Reitor de Cultura
e Relaces Comunitarias, Pro-Reitor de Educagio Continuada, Pr6-Reitor de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

IV - Diretores de Faculdade;

V - Trés Representantes docentes da Universidade, integrantes da carreira do
magistério, eleitos por seus pares;

V1 - Trés Funcionarios administrativos da Universidade, eleitos por seus pares;

VII - Trés Representantes Discentes da Universidade, sendo 01 (um)
necessariamente da Pos-Graduacfio, eleitos por seus pares;

VIII - Um representante da Entidade Mantenedora, indicado por seu presidente;

IX — Um representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho
Superior da Mantenedora.

§1° - Os Conselheiros mencionados no inciso I ao V terdo mandato de 04 (quatro)
anos.

§2° - Os Conselheiros mencionados nos incisos VI, VIII e IX terdo mandato de 02
(dois) anos.

§3° - Os Conselheiros mencionados no inciso VII terdo mandato de 01 (um) ano.

Art. 20 - S#o atribuicdes do Conselho Universitario:

] - definir ¢ rever a politica educacional, de desenvolvimento e permanente
qualificagdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo da Universidade, tomando-se por base
propostas elaboradas e encaminhadas pelo Reitor;

I - apreciar e aprovar o planejamento e desenvolvimento institucionais da
Universidade encaminhados pelo Rettor;

III - apreciar e aprovar os Planos Académicos Trienais da Universidade
encaminhados pelo Reitor;

IV — apreciar e aprovar as propostas de a¢des para suprir as deficiéncias apontadas
pelas avaliacGes institucionais e de cursos, encaminhadas pelo Reitor;

V — aprovar os Projetos Pedagdgicos dos cursos encaminhados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio, bem como normas ¢ orientagSes gerais para tramitacfio de
programas ¢ projetos de ensino, pesquisa e extensao;
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VI - propor a modificagio do Estatuto da Universidade, submetendo-o & aprovagio
do Conselho Superior da Fundagdo S&o Paulo;

VII - examinar alteracBes do estatuto da Universidade, propostas pelo Conselho
Superior da Fundagfio S&o Paulo;

VIII — propor a modificagio do Regimento Geral da Universidade submetendo-o a
aprovacio do Conselho Superior da Fundagéo Sio Paulo;

IX - sancionar os Regimentos das unidades universitrias e dos demais 6rgdos da
Universidade; ‘

X - regulamentar os critérios académicos de admissio inicial docente na
Universidade;

XTI - regulamentar os critérios académicos de avaliagdo do professor candidato ao
ingresso e promog&o na Carreira do Magistério;

XI1 - fixar critérios académicos para o processo de avaliagio continua dos docentes;

XIII — homologar o relatorio de avaliag@io continua de professor para promogéo nas
categorias de Assistentes Mestres e Assistentes Doutores;

XIV - homologar os resultados dos concursos de professores Associados e Titulares;

XV - aprovar as normas gerais da Graduagfio, Pos-Graduagdo ¢ Educacgéo
Continuada da Universidade;

XVI - fixar normas, sobre o reconhecimento de diplomas de mestrado e de
doutorado expedidos por Universidades estrangeiras;

XVII - conhecer e deliberar dos recursos interpostos relativamente a assuntos de
ordem didética, cientifica e cultural decididos pelo Reitor ou por outros oOrgdos da
Universidade;

XVIII - aprovar os regulamentos dos concursos para obtengdo de titulos de Livre
Docéncia elaborados pelas Faculdades;

XIX - aprovar a indicagio do Ouvidor, realizada pelo Reitor, e seus respectivos
Plano de Trabalho e Relatorios Anuais;

XX — deliberar a sobre a concessfio de titulos honorificos, a serem encaminhados a
aprovaco do Grio-Chanceler;

XXI - organizar, através de consulta direta & comunidade, por meio de processo
eletivo, lista triplice de nomes de professores para escolha e nomeagéo do Reitor e
respectivo Vice-Reitor nos termos deste Estatuto, encaminhando-a ao Grio-Chanceler;

XXII - apreciar e aprovar o orgamento anual da Universidade elaborado pelo Reitor,
a ser encaminhado & aprovagio do Conselho Superior da Fundagdo Séo Paulo;

XXIII - examinar assuntos de interesse académico da Universidade ndo previsto
neste Estatuto, ouvido o Grio-Chanceler como tltima instancia de deciséo;

XXIV - Elaborar € alterar o seu préprio Regulamento.

Paragrafo tinico — Toda e qualquer deciséio do Consetho Universitario que implique
em geracio de despesas deverd ser homologada pelo Conselho Superior de Administragdo.

Art. 21- O Conselho Universitario, para desempenho de suas atribui¢Bes, pode
organizar-se em Comissdes.



Secido I -B )
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Art. 22 — O Conselho Superior de Administragiio € o6rgo deliberativo da
Universidade em assuntos econdmicos, financeiros, trabalhistas ¢ patrimoniais.

Art. 23 - Integram o Conselho Superior de Administra¢do:

I — o Reitor, como presidente;

II - o pré-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, sem direito a voto;
I1T — os Secretarios Executivos da Fundagdo Sdo Paulo.

Art. 24 - Sao atribuigSes do Conselho Superior de Administragio:

I - decidir sobre questdes financeiras da Universidade;

[1 - fixar os valores dos encargos educacionais e das taxas escolares;

111 - Decidir sobre equilibrio financeiro dos cursos no tocante a fixago, ampliago
e diminuig8o de vagas.

IV — Decidir sobre a concessdio de bolsas e celebragdio de projetos, convénios e
contratos;

V - estabelecer a politica salarial da Universidade;

VI — elaborar e aprovar critérios de gratificacdes pelo exercicio de cargos ou
fun¢des de confianga;

VIL - aprovar a estrutura do quadro funcional docente e administrativo da
Universidade, submetendo-a a aprovagfio da Mantenedora;

VIII - realizar admissdo ¢ demissio no quadro funcional docente € no quadro
funcional administrativo;

IX - emitir parecer prévio do orgamento da Universidade, submetendo-o a
Mantenedora;

X - emitir parecer sobre questdes patrimoniais, submetendo-o & Mantenedora;

X1 - aprovar mudancas regimentais previstas neste estatuto;

XII- aprovar seu regimento;

XIII - deliberar sobre todas as questdes administrativo-financeiras ndo previstas
neste estatuto, ouvido o Grio-Chanceler como ultima instancia de deciséo;

§1° - As decisdes do Conselho Superior de Administragdo serfio tomadas por
maioria simples dos membros com direito a voto, sendo que cada membro tem direito a
apenas um voto, nio cumulativo, assim como ndo serd permitido voto por procuragéo.

§2° - O mandato de seus membros coincidird com o tempo de mandato de seus
cargos.

§3° - O Conselho Superior de Administragdo se reunird ordinariamente a cada 15
(quinze) dias, podendo ser convocado extraordinariamente por qualquer um de seus
membros. A sessdo extraordinaria se instalard com pelo menos metade de seus membros.



Secdo IT -A _
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 25 — O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdio ¢ 6rgéo Consultivo no campo
didatico-cientifico. E serd presidido por um dentre os Pré-Reitores de Graduagdo ou de Pos-
Graduago, mediante escolha do Reitor. Sua composi¢do serd prevista no Regimento Geral da
Universidade.

Art. 26 — S#o atribuigdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensgo:

I- zelar pelos padrdes de qualidade do ensino, da pesquisa € da extensdio em
toda a Universidade;

1I- assegurar e orientar a avaliagio, interna e externa dos programas e projetos
institucionais das Faculdades;

III-  assegurar e orientar a auto-avaliag8o dos cursos;

IV-  orientar ¢ acompanhar as Faculdades na implementacio da politica
educacional ¢ de desenvolvimento do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo fixada pelo
Conselho Universitario;

V- apreciar o parecer de mérito dos Projetos Pedagdgicos dos cursos e as
propostas de alteragdes, encaminhando-os & aprovagio e homologagfio do Conselho
Universitario;

VI-  apreciar relatérios e pareceres encaminhados pelas Camaras;

VII- apreciar o relatério de avaliagio continua de professor para ingresso e
promogio nas categorias de Assistentes Mestres e Assistentes Doutores;

VIII- promover com base nos Planos Académicos a avaliagio da produgfo
didatica e cientifica dos Departamentos, encaminhando relatérios as Faculdades;

IX - elaborar e alterar o seu proprio Regulamento, submetendo-o & aprovagdo do
Conselho Universitério, ouvido o Conselho Superior de Administragéo.

Axt. 27 - O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extens#o sera assessorado por Cémaras.
Secdo II- B
DAS CAMARAS

Art. 28 — As Camaras sdo érgios de carater consultivo, cuja finalidade € assessorar
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio nas questdes de sua competéncia.

§ 1° - O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdio contard com as Camaras de
Graduacsio, Pos-Graduagao e Pesquisa, Educagéio Continuada;

§ 2° - As normas de funcionamento das Camaras seréo objeto de regulamentagéo
especifica estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 29 — A composigiio e atribuigdes das Cémaras, serdo regulamentadas pelo

Regimento Geral da Universidade.
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Secdo Il
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

Art. 30 - O Conselho de Desenvolvimento, Planejamento e Gestdo € um orgdo
Consultivo no campo do planejamento, desenvolvimento e gestdo econdmico-financeira.
Sera presidido pelo Pré-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Sua
composi¢do sera prevista no Regimento Geral da Universidade.

Art. 31 — S#o atribui¢des do Conselho de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

I — propor diretrizes ¢ acompanhar a execugdo das politicas de planejamento e
desenvolvimento instituctonal,

I — promover estudos técnicos que subsidiem o Conselho Superior de
Administracio na definicio das diretrizes econémico-financeiras para sustentagéo do Plano
de Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo da Universidade;

III — desenvolver estudos técnicos que subsidiem o Reitor na elaboragdo de normas
e orientagdes para o planejamento, previsdio e gestfio orgamentdria, articulando-se com os
Planos Académicos, a serem submetidos a apreciagfio e aprovagdo do Conselho
Universitario;

IV — elaborar anualmente a analise e a avaliacio econdmico-financeira da
Universidade, tendo como referéncia o plano de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extensfo e o orgamento aprovado pelo Conselho Superior da Fundagéo S&o Paulo;

V - propor as medidas necessarias, a curto, médio ¢ longo prazo, para o
desenvolvimento institucional,

V1 — acompanhar a execugdo or¢amentéria das Unidades e da Universidade,
mediante andlise técnica dos relatérios financeiros, balangos e balancetes;

VII — desenvolver estudos para a diversificagio das fontes de financiamento da
Universidade, submetendo-os a apreciagfo do Conselho Superior de Administragéo;

VIII — anualmente, exarar parecer técnico sobre o Orgamento do Plano Académico e
sobre o Balango da Universidade;

IX — propor ao Conselho Superior de Administragfio os pardmetros e referéncias
para a previsio de viabilidade dos projetos pedagégicos dos cursos, programas de pds-
graduagdo e demais projetos, bem como parcerias, contratos € convénios;

¥ — manifestar-se sobre a viabilidade administrativa e financeira da criagfio ou
alteracio de projetos pedagdgicos da graduagfo e da pés-graduagio strictu sensu;

XI - elaborar e alterar o seu proprio Regulamento, submetendo-o a aprovagdo do
Conselho Superior de Administragéo;

XII — exercer outras atribuigSes inerentes & natureza do Orgdo ou previsto na
legislagfio interna da Universidade.



Secdo IV 3 )
DO CONSELHO DE CULTURA E RELACOES COMUNITARIAS

Art. 32 — O Consetho de Cultura e Relagdes Comunitérias ¢ um 6rgéo consultivo no
campo de suas atribui¢es. Serd presidido pelo Pro-Reitor de Cultura ¢ RelagBes
Comunitérias. Sua composigo sera prevista no Regimento Geral da Universidade.

Art. 33 — Sdo atribuicdes do Conselho de Cultura ¢ RelagGes Comunitdrias:

I - propor aos Conselhos Universitario e Superior de Administragéio as politicas de
desenvolvimento e de atuagio cultural ¢ comunitdria da Universidade, a partir de sua
politica geral;

II - propor aos Conselhos Universitirio e Superior de Administragdo a politica de
gestdo e de organizaco dos setores, servigos, programas e projetos culturais € comunitarios
desenvolvidos pelas unidades universitérias ¢ outros setores;

III - propor aos Conselhos Universitario € Superior de Administragdo a politica de
interagiio da Universidade com a Sociedade, por meio dos servigos, programas e projetos
culturais e comunitarios;

IV — zelar pelos padrdes de qualidade dos programas, projetos e atividades
relacionadas aos servicos comunitdrios e culturais destinados ao pablico interno e externo a
Universidade;

V - assegurar e promover avaliagdo das politicas e dos programas, projetos,
atividades e servigos comunitirios e culturais;

V1 — apreciar e aprovar normas e orientacdes técnicas gerais para elaboragio ¢
tramita¢do de propostas, programas e projetos nos campos comunitério e cultural;

VII - apreciar e aprovar, com parecer de mérito, as propostas, programas ¢ projetos
de natureza comunitaria e cultural;

VIII - estimular as agSes da Pastoral da Universidade como meio de promover a
presenga eclesial e o didlogo inter-religioso no interior da Comunidade Universitaria,

IX — contribuir para a elaboragdo de politicas que garantam na comunidade
universitaria a vivéncia de sua identidade e missio comunitérias e confessional;

X — propor e desenvolver programas € projetos que promovam a inclusdo social;

XI - organizar e disponibilizar informag¢8es necessdrias a defini¢do das politicas,
para a avaliacdo, proje¢io e gestdo das atividades culturais e comunitérias;

XII — propor e aprovar politicas de convivéncia comunitria nos diversos campi,

XIII - propor os regimentos eleitorais dos oOrgios executivos, deliberativos e
consultivos da Universidade submetendo-os a aprovagéo dos Consethos Universitario e
Superior de Administragio, e acompanhar 0s processos eleitorais;

XIV — claborar e alterar seu proprio Regulamento, submetendo-o a aprovacéo dos
Conselhos Universitario e Superior de Administragio;

XV - exercer outras atribui¢cdes inerentes a natureza do orgdo.
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Secido V
DOS CONSELHOS DE FACULDADE

Art, 34 — Os Conselhos das Faculdades sfo drgdos consultivos e deliberativos tdo
somente nas matérias de sua competéncia, respeitadas as deliberagbes dos colegiados
superiores da Universidade. Sua composi¢dio serd prevista no Regimento Geral da
Universidade.

Art. 35 — S#o atribui¢des do Conselho de Faculdade:

I — implementar, de acordo com as orientagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensfo, a politica educacional e de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo
fixada pelo Conselho Universitario;

Il — definir as prioridades dos programas e projetos de ensino, de pesquisa e de
extensio;

III — aplicar na elaboragdio e tramitagdo de programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensfio as normas e orientagdes técnicas gerais e 0s processos € procedimentos
definidos pelo Conselho Universitario;

IV — definir as politicas académicas e cientificas da drea de conhecimento ou de
pesquisa correspondente & Faculdade;

V — promover o planejamento do ensino, da pesquisa ¢ da extensio por meio dos
Planos Académicos dos Departamentos, vinculando-os & defini¢do dos respectivos quadros
docentes, a carreira do magistério e & avaliagfo continua;

VI — apreciar e aprovar os Planos Académicos dos Departamentos, com seus
respectivos orgamentos, integrando-os nos das Faculdades;

VII - zelar pelos padrdes do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo da Faculdade,
assegurando a avaliagfo externa e promovendo a auto-avaliagio dos cursos;

VIII — garantir a observincia dos Projetos Institucionais da Universidade na
elaboragfio e na implementa¢do dos Projetos Pedagdgicos dos cursos e dos programas €
projetos de pesquisa e extensdo; .

IX — supervisionar o desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos dos cursos e de
Programas de P6s-Graduagéio;

X — avaliar os trabalhos das Coordenagdes de Cursos de Graduagdo e de
Programas de Pds-Graduagio, bem como das Coordenac¢Bes Didaticas;

X1 — promover a avaliagdo e desenvolvimento da producdio cientifica dos
Departamentos;

XII — promover e aprovar a avaliagdo continua do desempenho didético e
cientifico dos professores, encaminhando ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

XIII - exarar parecer de mérito sobre programas e projetos de ensino, pesquisa e
de extensio de sua unidade;

XIV — propor contratagdo ¢ dispensa de professores ao Conselho Superior de
Administragio;
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XV — elaborar e alterar seu proprio Regulamento, ouvidos os Conselhos
Universitario € Superior de Administragio;

XVI — exercer outras competéncias inerentes & natureza do 6rgéo ou previstas em
normas estatutdrias e regimentais.

Secdo V1
DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 36 - Os departamentos, unidades basicas das faculdades, se estruturam por
dreas de conhecimento para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa ¢ da extensfio na
Universidade.

Art. 37- O Departamento tem por finalidade a organizagfo administrativa, didatico-
cientifica e de distribuighio de pessoal docente em fungdo do processo de produgdo de
conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensfio, obedecido o principio da
indissociabilidade.

Art. 38- Integram o Departamento os professores do Quadro de Carreira, do Quadro
Provisério e do Quadro em Extingéo.

Art, 39- O Colegiado do Departamento é presidido por seu Chefe e tem carater
deliberativo para assuntos de sua competéneia. Sua composigio serd determinada no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 40 - Séo atribuigdes do Departamento:

I - definir a politica académica orientadora do desenvolvimento ¢ planejamento dos
programas de ensino correspondentes a sua area de conhecimento;

11 - estabelecer as politicas de capacitagio e selecio dos seus docentes;

III - elaborar os Planos Académicos trienais e anuais com o0s respectivos
orgamentos, vinculando o planejamento didatico-cientifico a definigdo do quadro docente
da carreira do magistério;

IV - definir e desenvolver linhas de pesquisa, fundadoras de disciplinas e
orientadoras de programas de ensino e extensdo;

V - encaminhar A apreciagfio ¢ aprovagio do Conselho da Faculdade programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo com a respectiva manifestagdo sobre mérito,
aprovada por seus membros;

VI - propor ao Conselho da Faculdade a criag8o ou alteragéio de cursos € programas
de pds-graduagéo;

VII - fazer a auto-avaliagio da produgfio didatica e cientifica do Departamento
encaminhando relatdrio a4 apreciag@o do Conselho da Faculdade;

VI - atribuir, semestral ou anualmente, a cada professor da carreira e do quadro
provisorio, as atividades de ensino, pesquisa € extensio;

IX - incluir na programagio do Departamento as demandas de outras Faculdades;

X - propor e aprovar bancas examinadoras para concurso de selecdo, promogéo na

carreira e livre docéncia de professores, a serem homologadas pelo Conselho da Faculdade;
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XI - propor plano de ingresso e promogdo na Carreira do Magistério, em
consonéncia com o Plano Académico ¢ o Regimento Geral, submetendo-o ao Conselho da
Faculdade;

XII ~ decidir sobre a proposi¢do de contratagdes e demissdes de docentes,
encaminhando-as ao Conselho da Faculdade;

XIII - encaminhar ao Diretor da Faculdade lista triplice, com nomes de docentes
para chefia do departamento e sua supléncia;

XIV - exercer outras atribui¢des previstas neste Estatuto, no Regimento Geral ou
legislagdo complementar.

’ CAPITULO II )
DOS ORGAOS DE DIRECAO E SUPERVISAO

3 Secido I
DA GRA-CHANCELARIA

Art. 41 - Exerce a jurisdigiio e direcdio superiores da Universidade, sobretudo em
matéria de fé& ¢ moral, como Grio-Chanceler, o Arcebispo Metropolitano de S#o Paulo,
Presidente nato do Conselho Superior da Fundagéio Séo Paulo.

Paragrafo unico - O Grio-Chanceler, nas suas faltas ou impedimentos, serd
substituido pela autoridade indicada no Estatuto da Fundagéo Séo Paulo.

Art, 42 - S3o atribui¢des do Gréio-Chanceler:

I - zelar para que a Universidade se mantenha fiel as suas finalidades, pelo respeito 4
integridade dos principios da fé e moral cristds e pela observancia das prescri¢des candnicas
aplicdveis &4 Universidade;

II - escolher ¢ nomear o Reitor e 0 Vice-Reitor, dentre os professores de uma lista
triplice organizada e encaminhada pelo Conselho Universitario, nos termos dos Art. 20, inciso
XXI deste Estatuto;

III - receber a profissio de fé do Reitor e do Vice-Reitor, consoante aos preceitos
candnicos;

IV - aprovar e nomear os Pro-Reitores escolhidos pelo Reitor, sendo que s6 a ele
caberi a destitui¢do dos mesmos;

V - Escolher e nomear o Coordenador da Coordenadoria da Pastoral Universitaria;

VI — escolher e nomear o Paroco da Paroquia Universitaria;

VII — apreciar o pedido de reexame do Reitor as decisdes do Conselho Universitério;

VIII - presidir as reuniBes de quaisquer drgios Colegiados a que comparega;

IX - assinar os diplomas conferidos pela Universidade;

X — decidir em ultima instancia sobre a concessdo de titulos honorificos;

X1 - aprovar o Regimento da Faculdade de Teologia, bem como nomear seu Diretor,
em conformidade com as normas eclesiais;

XII — decidir sobre interesses académicos ¢ administrativo-financeiros nfo previstos
neste Estatuto, encaminhados pelos Conselhos Universitario e Superior de Administra¢do em
grau de dltima insténcia.
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Paragrafo Unico: A assisténcia espiritual & comunidade Universitiria, respeitada a
liberdade de consciéncia de cada um, é proporcionada por Sacerdotes designados pelo Gréo-
Chanceler.

Secdo I
DA REITORIA

Art. 43 - A Reitoria € exercida pelo Reitor ¢, em sua auséncia ou impedimento,
pelo Vice-Reitor, escolbidos e nomeados pelo Grio-Chanceler na qualidade de Presidente do
Conselho Superior da Fundagdo S3o Paulo, dentre os professores de uma lista triplice
organizada pelo Conselho Universitario por meio de consulta direta 8 Comunidade.

§1° - A escolha do Reitor ¢ do Vice-Reitor s6 pode recair sobre Professores
Doutores, com no minimo 5 (cinco) no quadro de Carreira do Magistério, que tenham, pelo
menos, 35 (trinta e cinco) anos de idade.

§2° - O mandato do Reitor e do Vice-Reitor sera de 04 (quatro) anos, permitida
uma recondugio.

Art. 44 - A Reitoria é 6rgo executivo que administra e coordena as atividades da
Universidade, obedecendo a indissociabilidade entre o ensino a pesquisa ¢ a extensio.

Art. 45 - S#o 6rgos de apoio técnico-administrativo da Reitoria:
I - o Gabinete do Reitor;

II - a Secretaria Geral;

III — a Assessoria Juridica; _

IV — a Assessoria de Assuntos Internacionais e Institucionais;

V —e a Assessoria de Comunicagéo.

Paragrafo Unico — A vinculacio de outros drgdos a Reitoria serd definida pelo
Regimento Geral.

Subsecdo I
DO REITOR

Art. 46 - O Reitor, no desempenho de suas atribui¢des, ¢ auxiliado diretamente pelo
Vice-Reitor e pelos seguintes Pro-Reitores:

I - de Graduagéo;

11 - de P6s-Graduagio;

11 — de Educagéio Continuada;

IV - de Cultura e Relagdes Comunitarias;

V - de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
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Art. 47 - O Reitor, nas suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo Vice-
Reitor.

Parigrafo tinico: Nas faltas ou no impedimento de ambos, Reitor e Vice-Reitor,
assumira o cargo o Pro-Reitor de maior categoria no quadro de carreira docente e, em caso
de empate, o de maior tempo de magistério na Universidade.

Art. 48 - Compete a0 Reitor:

I - administrar, superintender, coordenar ¢ fiscalizar as atividades da Instituigho e
representar a Universidade em juizo ou fora dele;

II - convocar o Conselho Universitario e presidir-lhe as reunies, com o direito de
voto;

I1I - presidir o Conselho Superior de Administragio, com direito de voto;

IV - participar e representar a Universidade nos foruns e eventos académicos e
cientificos nacionais, estrangeiros e internacionais;

V - integrar o Conselho Superior da Fundagfio Séo Paulo;

VI - elaborar e encaminhar a apreciagéio e aprovagfo do Conselho Universitdrio as
politicas académicas, comunitarias, culturais e de desenvolvimento da Universidade;

VII - elaborar, implementando a politica educacional e de desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo, os Projetos Institucionais, destacando-se o Plano de
Desenvolvimento Institucional, da Universidade, submetendo-os & avaliagdo ¢ aprovagio
do Conselho Universitario;

VIII - garantir ¢ promover a avaliagdo institucional interna e externa da
Universidade e da sua producfio didatica e cientifica para os efeitos de lei € tendo em vista
subsidiar a elaboracdo, atualizagio e revisfio da politica de desenvolvimento, dos Projetos
Institucionais e dos Planos Académicos;

IX - propor ao Conselho Superior da Fundagfio Sdo Paulo, apés aprovagio dos
Conselhos Universitario e Superior de Administragdo, a criagfio, extingdo ou alteragfio de
unidades e 6rgdos universitarios;

X - firmar convénios entre a Universidade e entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, homologando-os junto ao Conselho Superior da
Fundagéo Séo Paulo;

XI- manter a ordem e a disciplina na Universidade;

XII- vetar resolugdes do Conselho Universitirio, até o décimo dia depois da
reunifio em que tenham sido adotadas, remetendo-as para decisdo final do Grio- Chanceler;

XIII - escolher os Pro-Reitores, submetendo suas nomeagdes ao Grio-Chanceler;

XIV - propor a contratagio de professores selecionados de acordo com as normas
previstas no Regimento, encaminhando-as ao Conselho Superior de Administragfo;

XV- emitir parecer sobre dispensa de professores e funciondrios, encaminhadas
pelas Faculdades e unidades administrativas, remetendo-as ao Conselho Superior de
Administracéo;

XVI-  presidir as reunides de quaisquer 6rgos colegiados a que comparega,
salvo quando estiver presente o Gréo-Chanceler;
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XVII-  assegurar o cumprimento das atribuigdes dos Conselhos Universitdrio e
Superior de Administracio e de suas decisdes;

XVIII- instruir os processos que devam ser submetidos & deliberagdo dos

Conselhos Universitario € Superior de Administragfo;

XIX- aprovar o Calendario Geral da Universidade;

XX -conferir grau aos diplomados pela Universidade, por si ou por delegado seu;

XXI -assinar com o Grao-Chanceler, os diplomas expedidos pela Universidade;

XXII - elaborar em conjunto com as Pro-Reitorias os Planos Académicos Trienais
da Universidade ¢ a previsio do seu respectivo or¢amento, submetendo-o0s a aprovagéio do
Conselho Universitario e Superior de Administrago;

XXIII - elaborar, em conjunto com os Pro-Reitores, dentro dos recursos disponiveis,
o orgamento anual com o respectivo planejamento ¢ plano de trabalho da Universidade,
encaminhando & aprovagio dos Conselhos Universitario e Superior de Administragdo €, em
seguida, a deliberagio do Conselho Superior da Fundagéio Séo Paulo;

XXIV - encaminhar a0 Conselho Superior de Administragdo os planos e relatérios
de atividades econdmico-financeiras, os balangos e balancetes da Universidade, dando
conhecimento ao Conselho Universitario;

XXV - responder pela exatiddo e pelo perfeito uso das informagdes institucionais da
Universidade, tanto académico-escolares, quanto administrativo-financeiras e comunitarias;

XXVI - elaborar, para aprovago dos Conselhos Universitdrio ¢ Superior de
Administragio, proposta de aperfeicoamento do modelo de gestdo em conformidade com as
mudangas e /ou evolugdo das diretrizes institucionais da Universidade.

Subsecio II
DO VICE-REITOR

Art. 49- Compete ao Vice-Reitor substituir o Reitor em sua ausénecia ou
impedimento. Quando no exercicio da Reitoria ser-lhe-3o assegurados os direitos ¢
obrigagdes da fungo.

Paragrafo Gnico - No estando ausente o Reitor, 0 mesmo atribuird obrigatoriamente
fungdes ao Vice-Reitor.

Subsecdo III
DO GABINETE DO REITOR

Art. 50- O Gabinete é dirigido por um Chefe, de confianca e livre nomeagio do
Reitor, recrutado dos quadros docente ou administrativo da Universidade.
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Subsecdo IV
DA SECRETARIA GERAL

Art. 51 — A Secretaria Geral da Reitoria, dirigida por um secretario geral, de livre
escolha do Reitor dentre os quadros Docente ou Administrativo da Universidade, tem por
incumbéncia manter o registro centralizado de toda a documentagfio da Reitoria, além de
dar suporte de informagio, comunica¢fo e atendimento aos trabalhos do Reitor € dos pré-
Reitores.

) Subsecio V
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DA REITORIA

Art. 52~ O Regimento Geral fixara a estrutura bésica dos orglos de Assessoria da
Reitoria.

Se’ do 11T
DOS PRO-REITORES

Art. 53- Os Pré-Reitores de Graduacfo, de Pés-Graduagio, de Cultura € Relagdes
Comunitérias, de Educa¢do Continuada e de Planejamento, Desenvolvimento e Gestio
serdo escolhidos pelo Reitor ¢ nomeados pelo Grio-Chanceler, s6 por este podendo ser
destituidos.

Art. 54 - Os Pro-Reitores podem indicar ao Reitor, para a aprovagdo e nomeagéo,
um assistente especializado que os auxiliem no exercicio de suas atribui¢des.

) Subseciio 1 3
DO PRO-REITOR DE GRADUACAO

Art. 55 - Compete ao Pré-Reitor de Graduagéo:

I - convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, quando indicado
pelo Reitor e, neste caso, com direito de voz e voto;

II - participar do Conselho Universitario;

II1 - supervisionar a execugio do plano geral de Graduagio da Universidade;

IV - supervisionar a execugfo dos planos de ensino, pesquisa e extensfio no dmbito
da Graduagio;
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V - assistir os Diretores das Faculdades e Coordenadores de cursos na elaboragfo
dos planos anuais de atividades de ensino, pesquisa e extensfio no ambito da Graduagio;

VI - elaborar e remeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Conselho
Universitario a politica de Graduag#o;

VII - elaborar e apresentar ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensfio, planos de
desenvolvimento da Universidade no campo da pesquisa, do ensino ¢ da extensdo, na
Graduagfo;

VIII - responder pelos assuntos de expediente relativos & vida académica;

IX - garantir a realizagio das avaliagdes institucionais internas ¢ externas em seu
ambito de competéncia;

X - representar a Universidade nos foruns e eventos de seu ambito de competéncia;

XI - enviar ao Reitor relatérios das atividades didatico-cientificas da Graduagéo;

XII - aprovar os resultados dos concursos de selegfio de docentes da Graduag@o,
encaminhando-os ao Reitor;

XIIH - presidir reunides da Cémara de Graduagéo;

XIV - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Reitor.

. Subsegiio’II }
DO PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO

Art, 56- Compete ao Pro-Reitor de Pés-Graduagio:

I - convocar e presidir 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, quando indicado
pelo Reitor e, neste caso, com direito de voz e voto;

II - participar do Conselho Universitario;

[II - supervisionar a execugdio do plano geral de Pos-Graduagdo da Universidade;

IV - supervisionar a execugfo dos planos de ensino, pesquisa e extensdo no &mbito
da Pos-Graduagfo;

V - assistir os Diretores e Coordenadores de Programas de Pos-Graduagdo na
elaboragdo dos planos anuais de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI - elaborar e remeter ao Consetho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e ao Conselho
Universitario a politica geral de Pos-Graduagio;

VII - elaborar e apresentar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, planos de
desenvolvimento da Universidade no campo da pesquisa, do ensino e da extensdo, na Pos-
Graduagio;

VIII - responder pelos assuntos de expediente relativos as questGes académicas da
Pés-Graduacgéo;

IX - enviar ao Reitor relatérios das atividades didatico-cientificas da Pés-
Graduagdo;

X - aprovar os resultados dos concursos de selegio de docentes da Pos-Graduag#o,
encaminhando-os ao Reitor;

X1 - garantir a realizagfo das avaliagBes institucionais internas € externas em seu
ambito de competéncia;

XII - representar a Universidade nos féruns e eventos de seu éambito de
competéncia;

X[ - presidir reunides da Cdmara de Pos-Graduagio;

XIV - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Reitor.
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) Subsecdo Il1 5
DO PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

Art. 57- Compete ao Pré-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestéo:

[ - convocar e presidir o Conselho de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
com direito de voz e voto;

H - participar do Conselho Universitério;

ITI - supervisionar e coordenar todas as fungdes e servicos gerenciais fundamentais
para a execugdo do plano geral da Universidade;

IV - assistir os Diretores das Faculdades na elaboragio dos seus Planos Anuais de
Harmonizagfio dos Recursos Fisicos, Financeiros, Humanos e Administrativos, em fungdo
dos planos de ensino, pesquisa e extensfo;

V - elaborar com os Pro-Reitores de Graduagfio e de Pés-Graduagdo, o Plano de
harmonizac¢io dos Recursos Fisicos, Financeiros, Humanos e Administrativos, em
fungio dos planos de ensino, pesquisa e extensfio aprovados pelos Colegiados das
Faculdades, remetendo-os ao Reitor;

VI - manter a organizagdo das atividades-meio de forma adequada & execugéio do
plano geral da Universidade;

VII - elaborar e desenvolver, devidamente autorizado pelo Reitor, planos para o
levantamento de recursos necesséarios ao desenvolvimento da Universidade;

VIII - subsidiar com critérios técnicos e metodoldgicos a elaboragédo e execugéio do
orcamento da Universidade;

IX - acompanhar a elaboragiio e execugéio do plano de desenvolvimento, captagio
de recursos e expansio da Universidade;

X — participar do Consetho Superior de Administragéo, sem direito a voto;

XI - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Reitor.

. Subsecdo IV ) )
DO PRO-REITOR DE CULTURA E RELACOES COMUNITARIAS

Art. 58- Ao Pré-Reitor de Cultura e RelagGes comunitarias compete:

I - convocar e presidir o Conselho de Cultura ¢ Relagdes Comunitéria, com direito
de voz e voto;

II - participar do Conselho Universitario;

Il - coordenar e avaliar os servigos comunitarios e culturais executados nos setores
responséveis ou por meio de projetos especificos;

IV - fomentar, acompanhar e avaliar, por meio do Conselho de Cultura e Relagdes
Comunitarias, politicas de servigos comunitarios e culturais exercidos pelas unidades
suplementares, pelos nicleos extensionistas ou por projetos especificos;
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V - coordenar as atividades de registro dos trabalhos comunitirios e culturais
internos e externos a Universidade, e elaborar e publicar relatérios sociais periodicos;

V1 - fomentar, coordenar e avaliar as politicas e atividades culturais na
Universidade, por meio do Conselho de Cultura e Relagdes Comunitdrias;

VII - coordenar os processos eleitorais da Universidade;

VIII - executar a politica geral de convivéncia da Universidade;

IX - responder pelos assuntos de expediente culturais e comunitarios;

X - exercer outras atividades determinadas pelo Reitor.

) Subsecio V
DO PRO-REITOR DE EDUCACI\O CONTINUADA

Art. 59 - Compete ao Pro-Reitor de Educacio Continuada:

I - convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, quando indicado
pelo Reitor, e neste caso, com direito também ao voto de qualidade;

II - participar do Conselho Universitario;

IIl - supervisionar a execu¢do do plano geral da Universidade, no &mbito da
Educacdo Continuada;

IV - supervisionar a execucdo dos planos de ensino, pesquisa e extensfo, no dmbito
da Educagio Continuada, por meio da Coordenadoria Geral dos Cursos de Especializagéo,
Aperfeigoamento e Extensdo;

V - assistir os Diretores ¢ Coordenadores de Cursos de Educacéio Continuada na
elaboragdo dos seus planos de atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

VI - elaborar e remeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e ao Conselho
Universitario a politica de Educago Continuada;

VII - responder pelos assuntos de expediente relativos as questSes académicas da
Educagio Continuada;

VIII - enviar ao Reitor relatdrios das atividades didético-cientificas da Educagfio
Continuada;

IX - garantir a realizagio das avaliagdes institucionais internas € externas em seu
ambito de competéncia;

X - representar a universidade nos féruns e eventos no seu &mbito de competéncia;

XI - presidir reunies da Camara de Educagfio Continuada;

XI1 - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Reitor.

Secio IV
DA DIRECAO DE CAMPUS

Art. 60 - Os Diretores de Campus serfio escolhidos dentre os membros dos corpos
docente ou administrativo da Universidade, nomeados pelo Reitor, ouvidos os Diretores de
Faculdade do respectivo Campus.
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Art. 61 - Séo atribui¢des do Diretor de Campus:

I - Fazer a gestdo do Campus nos aspectos administrativo, financeiro € comunitério,
e prover condi¢des para o desenvolvimento das atividades académicas do Campus;

1I - assegurar condigGes de logistica € manutengfio do Campus;

ITI - coordenar a execugdo da politica de convivéncia em sintonia com o Pro-Reitor
de Cultura e RelagGes Comunitarias;

IV - fazer a interface entre a comunidade local e a Universidade;

V - exercer outras fungdes determinadas pelo Reitor.

Secio V ‘
DO DIRETOR E DO DIRETOR ADJUNTO DE FACULDADE

Art. 62 - O Diretor e o Diretor Adjunto de Faculdade serfio nomeados pelo Reitor
mediante lista triplice elaborada pelo Conselho de Faculdade, ouvidos os docentes, dentre
os Doutores, com no minimo 03 (trés) anos no Quadro de Carreira do Magistério em
exercicio.

Paragrafo tnico - O mandato do Diretor e do Diretor Adjunto de Faculdade ¢ de 04
(quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 63 - Compete ao Diretor da Faculdade:

I - dirigir a Faculdade;

II - integrar 0 Conselho Universitario;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho da Faculdade com direito também
a0 voto;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo nos
niveis de graduagfo, pds-graduacéo e educago continuada;

V - determinar em conformidade com os Pro-Reitores, estudos para a elaboragéo do
Plano Académico Anual de sua Faculdade, remetendo-o ao Conselho de sua Faculdade;

VI - submeter & aprovagio do Conselho da Faculdade proposta de definigdo das
politicas académicas das areas de conhecimento correspondentes a Faculdade;

VII - nomear os chefes de Departamentos e suas supléncias, a partir da lista triplice
encaminhada por eles;

VIII — nomear a coordenagdo dos cursos de graduacio e dos de programas de pds-
graduagfo, a partir da lista triplice encaminhada por eles;

IX - garantir a aplicagio na Faculdade dos Projetos Institucionais da Universidade;

X - coordenar os processos de avaliagio no 4mbito de competéncia de sua unidade;

XI - encaminhar solicitagdes de contratagio ¢ de dispensa de professores,
remetendo-as ao Consetho Superior de Administragéo;

XII - organizar o Calendario Escolar de sua unidade, respeitado o Calendario Geral
da Universidade;

XIII - desempenhar outras atribuigdes previstas no Regimento da Universidade e da

respectiva Faculdade.
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Art. 64 - O Diretor de Faculdade, no exercicio de suas atribui¢des, ¢ auxiliado pelo
Diretor Adjunto.

§1° - As fungdes do Diretor Adjunto deverdio ser fixadas pela Faculdade, de acordo
com 0 Regimento Interno e em conformidade com as atividades previstas no Regimento
Geral da Universidade.

§2° - O Diretor Adjunto ters assento no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Secdo VT

DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 65 - O Chefe de Departamento e seu Suplente serfio nomeados, mediante lista
triplice, pelo Diretor da Faculdade, dentre os professores integrantes do departamento
pertencentes ao quadro de carreira docente, no exercicio do magistério.

§1° - Sdo eleitores os professores do Departamento pertencentes ao quadro de
pessoal docente.

§2° - O mandato do Chefe de Departamento é de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugio.

Art. 66 - Compete ao Chefe de Departamento:

I - dirigir o Departamento;

II - integrar o Conselho da Faculdade;

IIT - convocar e presidir o Colegiado do Departamento com direito também ao voto;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado do Departamento;

V - manter, em consondncia com o Diretor, a ordem e a disciplina no Departamento;

VI - coordenar a elaboragfio e implementagfio dos Planos Académicos anuais e
trienais, com os respectivos orgamentos;

VII - assegurar e promover a avaliagio externa ¢ interna e a auto-avaliagio dos
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

VIII - coordenar e responder pela organizacdo do plano de trabalho de cada
professor integrante do Departamento ou nele alocado;

IX - encaminhar ao Diretor da Faculdade solicitagfio de abertura de concurso para
provimento de cargos da carreira do magistério ¢ de contratacdo de professores apds
aprovagio do Colegiado do Departamento;

X - encaminhar ao Diretor da Faculdade solicitagdo de dispensa de professores
aprovada pelo Colegiado do Departamento, com as devidas justificativas;

X1 - cumprir outras atribui¢Ges inerentes a fungfo.
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CAPITULO III

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 67- O Regimento Geral dispord sobre os servicos administrativos da
Universidade.

TITULO 1
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 68 — A Universidade mantém cursos:

I - de graduagfo, abertos & matricula de candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e obtido classificagdo em processo seletivo;

I - de p6s-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializa¢io, aperfeicoamento ¢ outros, abertos a matricula de candidatos diplomados
em curso de graduag#io e que atendam as normas fixadas para cada programa ou curso;

III - seqiienciais, organizados por campo de saber, com diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o curso médio ou
equivalente e selecionados de acordo com as normas fixadas para cada caso;

IV - de extensio, abertos 4 matricula de candidatos que satisfagam aos requisitos
exigidos em cada caso.

Paragrafo nico - Em todos os cursos de graduacfio deverfio ser incluidos créditos
obrigatdrios em Teologia.

Art. 69 - O Regimento Geral definird 0 Regime Didético dos cursos mantidos pela
Universidade.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 70- O calendério escolar geral da Universidade ¢ o calenddrio escolar das
faculdades serfio organizados pelo Reitor e pelos Diretores de Faculdade, conforme dispSe

este Estatuto.
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Art. 71- O ano letivo tem, no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, devendo o calenddrio fixar o primeiro e ultimo dias letivos.

CAPITULO 1Y

DO INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Art. 72 - A admissdo inicial no curso de graduagiio, se faz por meio de processo
seletivo dos candidatos, que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e sido
classificados no limite das vagas fixadas para cada curso.

Art. 73 - Os critérios e normas de selegdio e admissdo de candidatos séo aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio que deve levar em conta seus efeitos sobre a
orientagdo do ensino médio.

Art. 74 - Apos o encerramento das matriculas dos alunos aprovados no processo
seletivo, restando vagas, podem ser admitidas matriculas por suficiéncia.

Art. 75 - Na ocorréncia de vagas, serdo abertas matriculas em disciplinas dos cursos

a alunos ndo regulares, que demonstrem capacidade de cursd-las com aproveitamento,
mediante selecdo.

CAPITULO 11X

DAS MATRICULAS

Art, 76 - As normas para matricula serfio previstas no Regimento Geral, bem como
as normas de verificacdo e rendimento escolar.

TITULO V )
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

CAPITULO I
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 77 - A Universidade expede diplomas correspondentes a conclusdo de cursos de
graduacio e pds-graduacéo e certificados em outros casos.

Art. 78- Os diplomas expedidos pela Universidade serdio por ela propria registrados.
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Art. 79 - S#o conferidos os seguintes diplomas:

I - de Bacharel ou titulo profissional equivalente ao aluno que concluir a respectiva
graduacdo;

IT - de Licenciado, ao aluno que, completado o ciclo de graduacio, obtém os
competentes créditos na Faculdade de Educagéo;

HI - de Mestre e Doutor ao aluno que conclui, respectivamente, programa de
mestrado ou de doutorado;

IV - de livre docente ao pos-graduado aprovado em Concurso de Livre Docéncia.

Art. 80- Sdo conferidos certificados relativos a qualificagdo obtida no curso de
especializagdo, aperfeicoamento, seqlienciais, extensdo e outros.

Art, 81 - Nas dreas em que disponha de Programas de Pés-Graduagéo credenciados ¢
avaliados, a Universidade pode reconhecer diplomas de Mestre e Doutor, expedidos por
Institui¢des de ensino superior estrangeiras, na mesma éarea de conhecimento em nivel
equivalente ou superior.

Parégrafo tnico - As normas que disciplinam o processo de reconhecimento serdo
previstas pelo Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO I

DA OBTENCAO DOS TITULOS

Art. 82~ A obtengdo de titulo académico néo confere qualquer direito ao ingresso
automatico na carreira universitria, a qual somente se processa obedecidas todas as
exigéncias e requisitos previstos neste Estatuto € no Regimento Geral.

Secdo I
DO TITULO DE MESTRE

Art. 83 - Sera concedido o grau de Mestre ao candidato que haja realizado o curso
de Mestrado devidamente credenciado na forma da lei.

Paragrafo Unico - Para obten¢fio do grau, o candidato deverad ser aprovado na
argliicio de sua dissertagio em sessdo publica, por banca examinadora composta do
professor orientador, seu presidente, mais dois docentes com pelo menos o Titulo de
Doutor.
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Art. 84- Os Regulamentos de cada um dos Programas de Poés-Graduagio
estabelecerfio normas complementares para obtengdo do titulo, bem como o Regime
Didatico Cientifico do curso.

Secdo IT
PO TITULO DE DOUTOR

Art. 85- Sera concedido o grau de Doutor ac candidato aprovado em curso de
Doutorado, devidamente credenciado na forma da lei.

Pardgrafo unico - Para obtencdo do grau, o candidato deverd ser aprovado na
argliicdo de sua tese em sessdo publica, por banca examinadora composta do professor
orientador, seu presidente, mais quatro docentes com pelo menos o Titulo de Doutor, dois
dos quais deverdo ser alheios aos quadros da Universidade.

Art. 86- O Titulo de Mestre podera ser dispensado para o Doutorado, desde que o
candidato apresente produgdo cientifica equivalente no minimo ao Mestrado. Neste caso, o
colegiado do Programa devera emitir parecer especificando os créditos necessarios para a
complementagio submetendo-o a aprovagio do Conselho de Ensino, Pesquisa € Extensdo.

Art. 87- Os Regulamentos de cada um dos Programas de Pés-Graduacio
estabelecerdo normas complementares para obtengfio do titulo, bem como o Regime
Didatico Cientifico para o curso.

Segdo Il
DO TITULO DE LIVRE DOCENTE

Art. 88- Podem prestar concurso para obtencdo do Titulo de Livre-Docente os
doutores que, a época da inscrigio, hajam obtido este titulo ha pelo menos 02 (dois) anos e
contem 05 (cinco) anos de exercicio de magistério superior ou de pesquisa.

Pardgrafo tnico - A obtencdo do titulo de livre docéncia € pré-requisito para
ascensdo na carreira docente nas categorias de professor associado e de professor titular.

Art. 89- As normas gerais do concurso para livre-docéneia serfio previstas no

Regimento Geral da Universidade. Observadas estas, a unidade interessada elaborard o
regulamento do concurso, submetendo-o a aprovago do Conselho Universitario.
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TITULO VI ]
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 90- A comunidade universitaria é formada pelos corpos docente, discente ¢
administrativo, que se diversificam em razfio das suas atribui¢cdes, mas se unificam no
plano comum das finalidades da Universidade.

Paragrafo inico — O Regimento Geral da Universidade garantird a participagio de
membros dos corpos docente, discente e administrativo em todos os Conselhos
Consultivos.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 91- O corpo docente é constituido de professores que, além de reunirem
qualidades de educador e pesquisador, assumem o compromisso de respeitar os principios e
valores explicitados no Art. 3°.

Art. 92~ O corpo docente da Universidade é composto por professores que integram
o quadro de pessoal docente, por professores substitutos e professores convidados.

Art. 93- O quadro de pessoal docente € composto por professores que integram a
carreira do magistério, o quadro provisério e o quadro em extingéo.

Art. 94- Os cargos da carreira do magistério estdo compreendidos nas seguintes
categorias:

I - Professor Assistente-Mestre;
II - Professor Assistente-Doutor;
III - Professor Associado;

IV - Professor Titular.

Art. 95- As fungdes ¢ os cargos do magistério serdo definidos no Regimento Geral
da Universidade.

Art. 96- Os professores substitutos ndo poderfio ingressar na carreira, enquanto
perdurar a substituic#o.

Art. 97- Os quadros docentes das faculdades com as respectivas vagas para a
carreira serfo fixados pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho Superior de
Administracdo, a partir dos Planos Académicos dos departamentos. Os Planos Académicos
deverfio incluir um plano de qualificagfio docente para as categorias Assistente Mestre e
Assistente Doutor e um plano de concurso para as categorias de Associado e Titular.
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§1° - Para as categorias de Assistente Mestre e Assistente Doutor o ingresso na
carreira na respectiva classe e a promogdo se dardo por mérito, respeitados o periodo
probatério € o processo de avaliagdo continua definidos no Regimento Geral da
Universidade.

§2° - Para as categorias de Associado e Titular serfio realizados concursos de
promogio de acordo com previsio de vagas contempladas nos Planos Académicos dos
departamentos que constardo do Regimento Geral.

Art. 98- Os membros do corpo docente sfio contratados, nos limites do or¢amento
anual, pela Fundacfio S&o Paulo a vista de indicacfio formulada pelo Reitor, aprovada pelos
orgéos competentes.

Art. 99 - Para atender as necessidades académicas, poderio ser contratados
professores para atribuigSes de ensino e/ou pesquisa, de cardter peridédico ou temporario,
mediante indicag@io do Departamento interessado, aprovada pelo Conselho da Faculdade e
pelos érgéios competentes.

Pargrafo tinico - Os professores contratados na forma do caput deste artigo nfo
pertencem & carreira do magistério.

Art. 100 - A forma de ingresso e de promogdio na carreira do magistério dos
professores da Universidade serfio reguladas no Regimento Geral.

Secio I
DO REGIME FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 101 - O quadro de pessoal docente da Universidade ¢ fixado a vista de
proposta do Reitor, aprovada pelo Conselho Superior de Administragdo e pelo Conselho
Superior da Fundagdo Séo Paulo.

Art. 102 - Os contratos do pessoal docente da Universidade se regem pela legislacio
trabalhista, pelo Estatuto da Fundac@o S&o Paulo, por este Estatuto e pelo Regimento Geral.

Art. 103 - O regime de trabalho dos membros do magistério pode ser de:
I - dedicacéio exclusiva;

II - tempo integral;

III - tempo parcial.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 104 - O corpo discente é constituido de estudantes regularmente matriculados

em uma ou mais disciplinas do curso escolhido.
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Art. 105 - A Universidade presta assisténcia ao corpo discente mediante:

I - bolsas de estudo, nos termos do Regimento Geral da Universidade;

II - servigos mantidos ¢ administrados pela Universidade;

I1I - servigos mantidos pela Universidade ¢ administrados pelos alunos;

IV - criagio da funcfo de Monitor, cujo exercicio € considerado titulo para o
ingresso na carreira do magistério superior, destinando-se aos estudantes dos cursos de
graduagfo que se submetam a provas especificas e nelas sejam aprovadas.

Art. 106 - A representagfio estudantil, nos colegiados, tem por objetivo a cooperagéo
entre administradores, professores e alunos, no trabalho universitario.

Paragrafo Ginico: A escolha da representagio estudantil se faz por meio de eleigGes
do corpo discente, segundo critérios que serfo definidos no Regimento Geral.

CAPITULO 11
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 107 - O corpo administrativo é constituido de servidores que exercem
atividades inerentes aos servigos administrativos e que assumem o compromisso de
respeitar os principios e valores explicitados no Art. 3° deste Estatuto.

Art. 108 - Os membros do corpo administrativo sdo admitidos, nos limites do
orgamento anual, mediante solicitagdo justificada dos Diretores das unidades setoriais ou
universitarias ¢ dos dirigentes dos 6rgios da administragio e aprovados pelo Conselho
Superior de Administra¢3o.

Art. 109 - Os contratos do pessoal administrativo se regem pela legislagfio
trabalhista, pelo Estatuto da Fundag#o Séo Paulo e por este Estatuto.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 110 ~ A disciplina na Universidade ¢ de responsabilidade de todos os membros
da comunidade universitaria e deve atender aos seguintes preceitos gerais:

[ - respeito a toda pessoa envolvida no convivio universitario;

IT - acatamento as disposi¢des legais, regulamentares, estatutdrias e regimentais,
bem como as autoridades ou colegiados e as suas determinagdes;

I1I - preservagfo do patriménio moral, cultural e material da Universidade;

IV - defesa ¢ acatamento dos principios e determinagdes da entidade Mantenedora.
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Paragrafo unico: o Regimento Geral dispord sobre o Regime Disciplinar dos corpos
Docente, Discente e administrativo, assegurando os principios Constitucionais de peticéo,
ampla defesa e respeito a dignidade humana.

TITULQ VII
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

‘Art. 111 - Os bens e direitos da Universidade constituem patriménio da Fundagio
Sdo Paulo e sdo administrados de conformidade com o seu Estatuto.

Art. 112 - A previs3o da receita e da despesa da Universidade, incluida no seu plano
geral e com cle aprovada pelos Conselhos Universitario e Superior de Administragdo, deve
ser enviada 4 Fundagdio SHo Paulo até 02 (dois) meses antes de encerrar-se o prazo de
apresentagio do orgamento e planejamento, para o ano seguinte, das atividades daquela
Fundagfo, como previsto no Art. 36, §1° do seu Estatuto.

Art. 113 - Os contratos de trabalho dos corpos docente e administrativo séo celebrados
com a Fundaciio Sdo Paulo em conformidade com o Art. 15, inciso VII, letra “d”, do seu
Estatuto, cabendo a ela, exclusivamente, exercer o munus de empregadora, nos termos da
legislagfio vigente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114 - A Universidade atua sob responsabilidade de sua Mantenedora, perante as
autoridades publicas e a comunidade em geral, incumbindo a esta Mantenedora as medidas
necessarias ao bom funcionamento da Universidade, respeitando os limites da lei e deste
Estatuto.

Pardgrafo tinico - Os membros da Universidade que agirem com comprovado dolo ou
culpa, no desempenho de suas fungdes ou, ainda, se excederem na pratica dos atos de sua
respectiva atividade, responderfio solidariamente perante a Fundagfio Sfo Paulo € a terceiros
prejudicados.

Art. 115 - No caso de extingio da Universidade, a qual s6 podera ser determinada pelo
Conselho Superior da Fundagfo S#o Paulo, os bens e direitos eventualmente registrados em
seu nome terfio a destinagdo que lhe for dada pelo mesmo Conselho.

Art. 116 - Os ocupantes de todos os cargos eletivos previstos neste Estatuto poderdo
ser reconduzidos uma Unica vez.
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TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 117 - Os Conselhos Universitdrio e Superior de Administracfio deverdo remeter,
até o final do més de novembro de 2008, ao Conselho Superior da Fundagio Sfo Paulo, de
acordo com o Art. 15, inciso VII, letra G do seu Estatuto, a proposta de reforma do Regimento
Geral da Universidade, adequando as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 118 - Os Conselhos Universitario ¢ Superior de Administragéo, as Faculdades e as
Coordenadorias terfio prazo até o final do més de abril de 2009 para elaborar ou atualizar os
seus respectivos Regimentos Internos adequados as disposigdes deste Estatuto.

Art. 119 - Todos os mandatos atualmente em vigor de cargos eletivos e de
representagdes nos o6rgdos colegiados serdo respeitados até o seu término.

Paragrafo tnico - A nova estrutura da Universidade introduzida por este Estatuto
entrard em vigor em trés etapas: a primeira, quando de sua aprovagfo, instituindo-se o
Conselho Superior de Administragfo; a segunda ao término do mandato de Reitor; e a terceira
ao término dos mandatos de Diretores de Centros Universitarios, de Diregdes de Faculdades ¢
de Chefias de Departamento.

Art. 120 — Este Estatuto, uma vez aprovado, deverd reger a proxima escolha ¢
nomeacdo do Reitor.

Art. 121 - Este Estatuto entrard em vigor depois de aprovado pelo Conselho Superior
da Fundac¢do Sdo Paulo, nos termos do Art. 15, inciso VII, letra “g” do seu Estatuto, dando-se
ciéncia a dignissima Curadoria de Fundagdes do Estado de S&o Paulo, respeitado o disposto
no artige 119 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Ficam revogadas todas as disposigdes do Estatuto anterior, bem

como aquelas constantes na normatizagio interna da Universidade, previstas em disposigses,
portarias, atos, normas ou regulamentos, que se contraponham as disposigdes deste Estatuto.
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