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1. QUESTOES PROCEDIMENTAIS

1.1 - IDIOMA OFICIAL
O idioma oficial do comité é o portugués. Logo, todos os trabalhos do comité

deverado ser realizados neste idioma.

1.2 - PRESIDENCIA
A presidéncia do Conselho tera a prerrogativa de moderar o debate, sendo esta
soberana na interpretacéo e observancia das regras.

1.3 - REGRAS REFERENTES A CONDUCAO DO DEBATE

1.3.1 - Quérum
O inicio das sessfes podera ser declarado quando houver o inteiro igual ou
acima de um terco das delegacbes credenciadas presente. A presenca de
maioria simples (1/2 + 1 dos membros) das delegacbes credenciadas €
necessaria para que qualquer decisdo substancial possa ser tomada. Para
verificacdo do quorum, a direcdo procedera a com uma chamada no inicio de

cada sessdo, ou quando essa medida se mostrar necessaria.

1.3.2 - Discurso
Todo e qualquer representante deve dirigir a palavra ao Comité apenas quando
reconhecido/permitido pela Mesa Diretora. Esta deve reconhecer a palavra aos
delegados conforme o desejo expresso por eles, e em concordancia com as

regras.

1.3.3 - Lista de Discursos
Sempre durante o inicio das sessdes e durante as discussdes dos tdpicos, uma
Lista de Discursos sera instaurada em local visivel a todos os delegados e
estara aberta para que agueles interessados se inscrevam. Para que tenha sua
representacdo adicionada a lista de discursos, o delegado deve sinalizar com

sua placa de identificacéo ao responsavel pelo controle da lista no momento.



A lista de discursos sera a base de todo o debate, exceto quando for suspensa
pela aprovacdo de um debate moderado/ndo moderado ou pela introducdo de
uma proposta de emenda, quando uma nova lista sera aberta.

Encerrada a situacdo de interrupcdo da lista, o debate volta imediatamente a

ser guiado pela lista de discursos original do tema.

1.3.4 - Limitagdo e Cessao do Tempo de Discurso

O tempo de discurso sera determinado pela Mesa Diretora, porém o0s
delegados podem propor sua alteracdo por meio de uma mocédo. Os Diretores
indicardo o final do tempo de um discurso através do martelo da Mesa — com
uma batida, faltardo dez segundos para o fim do tempo; com duas, o tempo
estara encerrado e a voz passa para a Mesa.

A Mesa concedera a palavra ao delegado subsequente a sua escolha, ndo sem
antes tratar de acatar ou p6or a votacdo questbes ou mogoes com precedéncia
propostas pelos delegados ou dar recomendacdes gerais aos delegados.

Se o delegado tiver concluido seu discurso e lhe restar tempo, lhe é permitido

ceder seu tempo, podendo fazé-lo de trés maneiras:

- Para outro delegado: caso o ultimo aceite, ele tera o tempo restante do
discurso do primeiro delegado para proferir seu discurso, apos a identificacéo

pela mesa.

- Para perguntas: caso algum delegado tenha alguma pergunta a realizar para
0 representante que se pronunciou, o tempo remanescente serd computado
apenas para a resposta e o formulador da pergunta tera trinta segundos para

elabora-la.

- Para a Mesa: Indica que a delegacéo terminou seu pronunciamento. Caso um
membro da delegacdo ndo ceda seu tempo para ninguém ao final de seu
discurso, o moderador presumira que o tempo foi cedido a mesa e procedera

com o debate.

N&o ha cessao de cessao, isto €, ndo serdo permitidas duas ou mais cessdes

de tempo durante apenas um tempo de discurso. Além disso, ndo ha cesséao de
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tempo quando houver menos de 10 (dez) segundos remanescentes no tempo

de discurso.

14 - QUESTOES

1.4.1 — Questado de Duvida
Este tipo de questdo € pertinente na situacdo de um delegado necessitar de
alguma informacao, substantiva e/ou procedimental, pertinente ao andamento
do debate. Devera ser apresentada no intervalo entre os discursos, quando o
Presidente abrir espaco para questdes.

1.4.2 — Questao de Ordem

Esta questdo é relativa a observancia e a manutencdo das regras de
procedimento do comité, devendo ser levantada quando qualquer um dos
delegados notar equivoco da Mesa Diretora em relacdo as regras e
procedimentos estabelecidos neste Guia ou a conducao dos debates. Deve ser
utilizada com parcimbénia. Caso a questdo proceda, os erros devem ser
imediatamente reparados pela Mesa.

Esse tipo de questdo podera ser desconsiderada se a mesma for inapropriada
em sua hatureza ou se o delegado proponente ndo houver mostrado

moderacédo e decoro no uso deste direito.

1.4.3 — Questéo de Privilegio Pessoal
Durante a discusséo de qualquer matéria, um delegado podera apresentar uma
questdo de privilégio pessoal. E essencial empregar o bom senso e a ética ao
fazer uso desta questédo, pois ela é o unico procedimento que pode interromper
um discurso. O delegado se pronunciara sobre seu desconforto ou a ofensa a
sua pessoa apos ser reconhecido pela Mesa, que decidird os procedimentos a
serem tomados. E usada apenas quando o delegado experimentar extremo
desconforto pessoal (ataque epilético ou impossibilidade de escutar o orador,
por exemplo). Devem ser apresentadas, preferencialmente, no intervalo entre
discursos e, ndo devem, em hipotese alguma, ser utilizadas como direito de

resposta.



1.5 -MOCOES
As mocdes sdo pontos levantados pelos delegados em relacdo a alguma
modificacdo no curso normal dos debates, podendo ser submetidas apenas a

apreciagéo da Mesa e/ ou a votagao.

1.5.1 — Debate Moderado

Além da tradicional lista de discursos que conduz o debate formal, ainda ha a
possibilidade de qualquer delegado fazer uma mocgao para um debate
moderado, devendo o delegado estabelecer o tempo de duracdo e o seu
propésito. A moderacdo desse debate é feita pela Mesa, porém ndo segue a
ordem da lista de discursos. A Mesa Diretora, a seu critério, cedera a palavra
aos delegados que queiram se pronunciar durante o periodo do debate
moderado.

Em debate moderado, apenas questbes estdo em ordem e as mocdes e
cessbes de tempo ndo sdo permitidas (ndo podendo haver proposicées de
resolucbes). A mocgdo para debate moderado, se aprovada pela mesa, sera

posta em votacao e requer maioria simples para ser aprovada.

1.5.2 — Debate Ndo-Moderado
O propésito do debate ndo-moderado € o de facilitar o intercambio de idéias e
as discussodes de questbes substanciais, de uma maneira mais direta do que
aguela permitida no debate formal. As delegacdes que propuserem essa
mocao devem apresentar o tempo de duracdo (que ndo exceda o limite de 15
minutos) e sua justificativa. Neste debate, ndo had moderacdo e os delegados
podem transitar livremente pela sala. O Diretor podera, a seu critério, estender
o tempo de debate ndo-moderado. Para sua aprovacdo, esta mocgao requer

voto afirmativo da maioria simples.

1.5.3 — Introducéo de Proposta de Resolugéo
A mocdo para introducdo de proposta de resolucdo podera ser solicitada apés
a leitura e aprovacédo do documento pela Diretoria do Conselho de Segurancga,

e disponibilizada para o comité. Caso esteja em ordem, sera automaticamente
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acatada pelo moderador, sem necessidade de votacdo. O numero minimo de
assinaturas para a propositura de uma emenda é de 1/3 dos membros e, uma
vez introduzido, o documento passa a ter status formal de proposta de
resolucdo. Imediatamente apds a introducdo, o moderador solicitara a um dos
signatarios que proceda a leitura das clausulas operativas do documento. Apos
essa leitura estardo em ordem apenas questdes substanciais que dizem

respeito a resolucdes e mogdes para introducéo de proposta de emenda.

1.5.4 — Introducéo de Posposta de Emenda

Ser& possivel apresentar a moc¢do para a introdugdo de emenda logo apos a
fala de um delegado da lista de discurso, caso a proposta tenha sido
examinada e aprovada pela Mesa Diretora. Para que seja aprovado, o
documento deve contar com, no minimo, 3 assinaturas. Apés a introducdo da
emenda, a lista de discurso convencional é suspensa, abrindo-se uma lista de
discurso paralela, dividida em paises contra e a favor da proposta de emenda,
para que os delegados possam se pronunciar acerca dela. Para que o debate
seja encerrado, € necessario que pelo menos dois oradores tenham
pronunciado contra e dois a favor da proposta.

Apresentada a mocgao para encerramento do debate, a Mesa devera acolher no
maximo dois oradores contrarios a mog¢ao, que requer maioria qualificada para
ser aprovada. Apos o debate sobre a proposta de emenda ser encerrado, 0
Comité entra imediatamente em procedimento de votagéo. Para ser aprovada,
a proposta de emenda necessita de maioria simples. Em seguida (ap6s a
aprovacao ou ndo da proposta), a lista de discurso convencional € retomada do
ponto em que foi interrompida (para a introducdo da proposta de emenda).
Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal de proposta de

emenda.

1.5.5 — Encerramento de Debate
Uma delegacdo podera, no momento apropriado, propor uma mocao para o
encerramento do debate. Apdés a mocao ser apresentada, o moderador devera
reconhecer no maximo dois oradores contrarios & mogdo. Se aprovada por

uma maioria qualificada (2/3), o0 moderador devera seguir imediatamente para o



processo de votacdo da(s) proposta(s) de resolucdo/emenda que estiver(em)

em pauta.

1.5.6 — Adiamento da Sesséao
Durante a discussdo de qualquer matéria, um membro podera propor uma
mocéo para adiamento da sessdo, a partir do momento em que a Diretoria
considerar que esta moc¢ao esta em ordem. Essa mocéo nao procede antes de
quinze minutos do término da sessao, e requer o voto favoravel da maioria
qualificada para ser aprovada. Apés o adiamento, o Conselho de Seguranca
reiniciard os trabalhos no horario agendado pela Diretoria para o inicio da

proxima sessao. Nao ha adiamento da sessao final.

2. QUESTOES SUBSTANCIAIS

Sdo mocbes que tratam de decisbes do comité especialmente ligadas ao
processo de votacdo para algum documento de carater substantivo. Em
votacbes de documentos substanciais, a sessdo permanecera fechada. E
necessario o quérum minimo correspondente ao primeiro inteiro acima da

metade das delegacdes credenciadas para a procedéncia de tais questdes.

2.1 - MOCAO PARA VOTACAO DA PROPOSTA DE RESOLUCAO

A proposta de resolucdo, caso esta mocao seja aprovada, devera seguir a
votacdo definitiva. E necessario que a maioria simples dos delegados seja
favoravel ao inicio do processo de votacdo do documento — e nao
necessariamente ao documento em si — para que o0 processo de votacao se

inicie.

2.2 - MOCAO PARA VOTACAO DE PROPOSTA DE EMENDA
Mocdo para dar inicio ao processo de votacdo da proposta; aprovada pela
maioria simples dos delegados. S&o precisos, ao menos, dois discursos

contrarios para seguir ao processo de votacdo da mocéao.



3. DOCUMENTOS

Todos os documentos distribuidos aos delegados deverdo ser previamente
aprovados pela Mesa Diretora. Um signatario de um documento, que nao seja
documento de posicdo oficial (DPO) ou carta oficial, ndo é obrigado a

concordar com seu conteudo, apenas suporta que ele seja discutido.

3.1 - DOCUMENTO DE POSICAO OFICIAL (DPO)

Todos os delegados, obrigatoriamente, terdo de entregar um Documento de
Posicdo Oficial de sua representacdo. Este documento deve ser escrito em, no
maximo, 2 laudas, e conter uma breve explicacdo sobre a posicdo de cada
pais-membro no tema em questéo e nos trabalhos do Conselho de Seguranca.
A funcdo do documento de posicdo é explicar aos outros delegados do seu
comité qual a posicdo que seu pais defende na questdo discutida. Faz-se
necessario determinar a politica externa geral da representacéo e relacionar a
guestéo tratada.

Fique atento para que o seu DPO disponibilize aos leitores uma visdo clara e
objetiva do posicionamento de seu pais em relagdo ao tema discutido no
comité — evite inserir informagbes ndo relevantes a discussdo. Todos os
Documentos de Posicdo Oficial estardo disponiveis para consulta de qualquer
delegado ou delegacéo durante as sessfes no comité.

3.2 - DOCUMENTO DE TRABALHO

E um documento apresentado & Mesa e distribuido a todas as delegagdes do
comité, de carater informal, que possui o objetivo de apresentar dados, temas,
noticias, reportagens, deixar mais claras as idéias e opinides de uma
delegacédo, disponibilizar tratados previamente assinados, uma possivel
agenda a ser seguida pelo comité (ndo compulsoriamente) ou trechos de uma
possivel proposta de resolugcdo, entre outros, para as delegacdes. Nao héa
namero minimo de assinaturas para a submissdo de um Documento de

Trabalho. Eles ndo devem ser escritos o formato de uma resolucéo ou emenda



e precisam ser aprovados pela Presidéncia para a distribuicdo aos demais

delegados do Comité.

4. VOTACAO

4.1 - QUESTOES PROCEDIMENTAIS

Questdes procedimentais sdo aquelas que se referem as regras do debate,
como questdes e mocodes, onde as decisdes sao relativas aos procedimentos.
Algumas questbes procedimentais sdo0 acatadas imediatamente pelo
moderador, mas em outras h& necessidade de submeté-las a apreciacao e
votacdo pelo comité. Nesses casos, as delegacbes presentes poderdo votar a
favor e contra, levantando suas placas. Ndo ha abstencdes e ndo é permitido

passar o voto em questdes desse género.

4.2 - QUESTOES SUBSTANTIVAS

Referem-se a tomada de decisdo na matéria que esta sendo discutida no
comité (aprovacdo de resolucbes e emendas). O Conselho de Seguranca
adotara a votacdo por chamada automaticamente para todas as questbes
procedimentais. As delegacdes presentes poderao votar a favor, contra, a favor
com direitos, contra com direitos, se absterem ou ainda passar o voto, onde
deverdo votar ao final da chamada. Caso a delegacéo opte por passar o voto,
nao podera se abster na segunda chamada.

De acordo com a carta das Nacdes Unidas (artigo 27), todos os paises-
membros do Conselho de Seguranca teriam direito a um voto. A maioria
necessaria para aprovacao de propostas de resolucdo e emendas seria de 9
(nove) dos 15 (quinze) votos validos, com a obrigatoriedade de que 0s cinco
membros permanentes (Estados Unidos, Unido Soviética, Franca, China e
Reino Unido) apresentem também seus votos como afirmativos, ou se

abstenham da questao.

4.2.1 - Processo de votacao de propostas de resolugéo e emenda
Na votacéo, a proposta de resolucdo ou de emenda por inteiro, ou por grupos
de clausulas (caso uma mocéo para divisdo da proposta seja aprovada), pode

ser votada por levantamento de placas, que é o procedimento padrédo, caso
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nao haja nenhuma mocao contraria. Desta maneira, € possivel votar apenas a
favor, contra e abster-se. Porém, caso uma moc¢ao para votagcdo por chamada
seja aprovada, fica permitido: votar a favor, contra, a favor com direitos, contra

com direitos, passar ou abster-se.

Seguem as definicbes de cada voto:

A favor: indica simplesmente que a delegacéo € favoravel ao documento.

Contra: indica simplesmente que a delegacéo é contraria ao documento.

A favor com direitos: vota-se a favor, mas tem-se o direito de justificar o voto
por trinta segundos; € usado quando, por exemplo, tal posicionamento nao é o

adotado anteriormente.

Contra com direitos: um voto contrario ao documento, porém com uma

justificativa da delegacéo votante por trinta segundos.

Passar: permite que a delegacdo nao se declare no momento em que for
chamada e sim quando todas as delegac¢des ja houverem votado. Caso mais
de uma delegacéo use esse recurso, a primeira delegacdo a declarar passar
sera a primeira a votar. Se um delegado passar, ele ndo podera votar a favor

com direitos, contra com direitos ou passar novamente.

Abster-se: indica que a delegacdo ndo possui uma opinidao favoravel nem
contraria ao documento, sendo o voto da neutralidade. Ao se abster da
votacdo, o voto da delegagdo ndo é computado e o quérum que define as
maiorias simples e qualificada é decrescido de um. Reitera-se que a delegacéo
que se pronunciou —presente e votante no inicio da sessado ndo podera se

abster da votacéo.

Os membros permanentes do Conselho de Seguranca (Estados Unidos da
América, Federagdo Russa, Republica Popular da China, Reino Unido da Gra-
Bretanha e Irlanda do Norte e Republica Francesa) tém poder de veto, isto €,

quando qualguer um destes se declara contra ou contra com direitos em uma
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votacdo de proposta de resolucdo ou emenda, impede sua aprovacdo, nao

importando o placar final da votagéo excluindo estes cinco.

4.3 - DIVISAO DA QUESTAO

Apébs o encerramento do debate, um delegado podera propor uma mogéao para
divisdo da questdo, a fim de que as clausulas operativas da(s) proposta(s) de
resolucdo sejam votadas separadamente. Apés a mocao ser apresentada, a
Presidéncia devera reconhecer no maximo dois oradores favoraveis e dois
contrarios a mogao. Esta moc¢ao requer maioria simples para ser aprovada. Em
caso de aprovacgdo, dar-se-a 0 seguinte processo:

- Instalar-se-a, prontamente, um debate n&o-moderado (de no maximo 3

minutos) para que os delegados formulem (por escrito) propostas de divisao;

- A Presidéncia acolhera todas as propostas de divisdo apresentadas pelos
delegados; em caso de mais de uma proposta para a divisdo da questao, a
Presidéncia devera colocar em votacdo, separadamente e em primeiro lugar,
aguela que sugerir o maior numero de divisdes (ou seja, a proposta mais

severa);

- Se a primeira proposta de divisdo receber os votos da maioria simples dos
delegados presentes, a proposta de resolucdo serd dividida conforme
estabelecia tal proposta;

- Se a primeira proposta de divisdo falha, o Comité prosseguira na apreciacéo
da segunda mais severa proposta de divisdo da questao feita pelos delgados, e
assim subseguentemente, até a aprovagdo de uma proposta de divisdo ou ndo
aprovacao de nenhuma. Caso aprovada uma proposta de divisédo, prossegue-
se a votacdo das clausulas de acordo com a divisdo aprovada. Se todas as
clausulas operativas forem rejeitadas pelo Comité, a proposta de resolucéo é
prontamente descartada. Deve-se lembrar que, ainda que as partes da diviséo
da questdo sejam aprovadas separadamente, posteriormente deve-se colocar

em votacdo a proposta de resolucdo como um todo.
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Se nenhuma proposta for aprovada, a divisdo da questao € conseqientemente
descartada, passando-se para a votagdo da proposta de resolugdo como um
todo.
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