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RESUMO

O foco central de estudo deste trabalho consiste na investigagdo e analise dos interesses dos
jovens do terceiro ano do Ensino Médio, em relacdo a escolha ou ndo da profissdo docente.
Da mesma forma pretendeu-se refletir sobre os motivos que tém levado os jovens a nédo
optarem pela profissdo docente e, especialmente, na area de Matematica. As questdes que
nortearam esta pesquisa foram: quais sdo os fatores que determinam a escolha ou ndo da
profissdo docente pelos alunos concluintes do terceiro ano do Ensino Médio, de uma escola
publica da grande S&o Paulo? Como estes alunos percebem a profissdo docente na disciplina
de Matemaética e como a véem enquanto possibilidade de uma futura escolha profissional? Os
referenciais tedricos basearam-se em Tenti-Fanfani e Juarez Dayrell para o entendimento
acerca do adolescente e do jovem, Silvio Bock no que ser refere as escolhas profissionais,
para as andlises o estudo apoiou-se em Vigotski, Dussel, Charlot, Candau e Rolddo. Os
sujeitos da pesquisa foram 122 alunos concluintes do terceiro ano de Ensino Médio de uma
escola da rede publica, de um municipio do ABC paulista. A pesquisa desenvolveu-se em
duas fases. No primeiro momento, a coleta de dados, com a aplicacdo de um questionario, e
posteriormente, foram realizados sete memoriais e um grupo de discussdo composto por dez
alunos. Os dados revelaram que estes jovens enaltecem a profissdo, reconhecem esta como
fundamental na formacgdo de seu carater, mas para a grande maioria ndo representa uma
possibilidade de escolha profissional. Assim, os dados nos permitiram verificar que parte da
ndo escolha esta associada a visdo romantizada da profissdo: amor, dom, vocacao, paciéncia e
por outro lado tém influéncias de cunho social, cultural e institucional, concretizadas nas
condigcdes de trabalho, desvalorizacdo da profissdo e baixa remuneragdo. Para eles a
matematica € dificil, complicada e apenas para quem gosta. Justificaram a ndo escolha com
aspectos intrinsecos pelo fato da disciplina ser chata, complicada e dificil de aprender. O
professor de matematica, segundo esses alunos, € alguém que escolheu esta profissao porque é
um génio, gosta muito de calculos e de desafios. Conclui-se que ha uma real necessidade de
desenvolvimento de politicas e agdes que promovam concretamente a valorizacdo da
profissdo docente, acBes que venham a atrair os jovens para essa carreira e manté-los na

profisséo.

Palavras—Chave: Profissdo Docente; Professor de Matematica; Adolescente e Jovem;

Atratividade da Carreira Docente



ABSTRACT

The central focus of this paper is the research and analysis of the interests of young people
from the third year of high school, related to the choice as for whether or not opting for the
teaching profession. In the same way, we intended to reflect upon the reasons that have led
young people not to opt for the teaching profession and especially in the area of mathematics.
The questions that guided this study were: what are the factors that determine the choice for
the teaching profession by graduating students of the third year of high school, from a public
school in great S8o Paulo? How do these students perceive the teaching profession in
mathematics, and how they see it as a possibility for a future career choice? The theoretical
references were based on Tenti-Fanfani and Juarez Dayrell for the understanding of the
adolescent and young adult, Silvio Bock, in what refers to career choices, for the analysis, the
study was based on Vygotsky, Dussel, Charlot, Candau and Rold&o. The study’s subjects
were 122 students graduating from the third year of high school in a public school, in a city of
Sdo Paulo ABC region. The research was developed in two phases. At first instance, data
collection, with the application of a questionnaire, and then, seven written records and a
discussion group composed by ten students were carried out. Data revealed that these young
people praise the profession, recognize it as crucial in shaping their character, but for the vast
majority it does not represent a possible career choice. Such being the case, data allows us to
verify that part of the non choice is associated with the romantic vision of the profession:
love, talent, vocation, patience and on the other hand it has influences of social, cultural and
institutional framework, implemented in the working conditions, devaluation of the profession
and low income. For them, math is difficult, complicated and just for those liking it. They
justified the non choice with intrinsic aspects because the discipline is boring, complicated
and difficult to learn. The math teacher, according to these students, is someone who opted for
this profession because he / she is a genius, loves challenges and calculations. We conclude
that there is a real need to develop policies and actions to concretely promote the appreciation
of the teaching profession, actions that may attract young people to this career and keep them

in the profession.

Keywords: Teaching Profession; Mathematics Teacher; Adolescent and Youngster;

Attractiveness of the Teaching Career.
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INTRODUCAO

Ao levar em consideracdo o fato deste estudo ser sobre a docéncia e a
pesquisadora estar inserida no grupo cuja tematica € formacdo de professor, julgou-se
relevante iniciar este trabalho com a apresentacéo da pesquisadora, Professora de Matematica.

Minha carreira docente foi iniciada em 1995 e assim, como nos apontamentos
desta pesquisa, me enquadro entre 0s jovens que ndo tinham como primeira opgéo a carreira
docente.

Filha primogeénita de pai metaltrgico e mée “do lar”, ndo tinha em meu historico
familiar o contexto de vida académica, ou seja, ndo era frequente em minha familia o ingresso
no ensino superior, nem mesmo meus amigos mais proximos vivenciavam este sonho. Eu, no
entanto, era apaixonada pela escola, pelos estudos, pelo conhecimento e sempre tive a
pretensdo de seguir adiante.

Meu professor de matemaética do Ensino Médio foi o professor que marcou de
forma positiva minha vida escolar, ao tornar as aulas prazerosas e estimulantes. Na minha
percepcdo de aluna, os conceitos transmitidos por ele eram claros e objetivos chegando a
proporcionar o prazer estético. Ao contrario da percep¢do de meus colegas, que sentiam muita
dificuldade e consideravam a disciplina “chata” e cansativa.

Este professor marcou, pois foi o primeiro professor que com sua visdao de
profissional me incentivou a continuar com os estudos, contribuindo e reafirmando o meu
desejo de seguir adiante.

Em 1992, cursando o terceiro ano do Ensino Médio, ja& me preocupava o fato de
ndo ter condi¢des financeiras para custear um curso superior. Finalizado o Ensino Médio. O
que fazer? Ndo me restava muitas opgdes a ndo ser tentar uma instituicdo publica. Foi neste
periodo que tive conhecimento da existéncia da FATEC (Faculdade de Tecnologia de Séo
Paulo), ndo sabia ao certo o que eram estes cursos de tecnologia e suas fun¢@es, mas vi nesta
instituicdo a porta para minha entrada no Ensino Superior.

Assim, ap6s um ano de preparagdo intensiva, ingressei em 1994 no curso de
Tecnologia Mecénica, modalidade Projetos. Estava finalmente a realizar meu grande sonho, e
ser a primeira na familia a continuar os estudos.

Com toda a expectativa, e emocao natural, de todos aqueles que tém um sonho a

ser iniciado fui “encarar” a vida académica. Tive contato com a disciplina de célculo e
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novamente a matematica em minha vida, com seus professores que me deixavam encantada e
motivada com todas aquelas descobertas.

N&o me identifiquei com o curso e tinha muitas inquietagdes, pois estava em um
Ccurso superior que era meu grande sonho, mas nao me sentia feliz, sabia que ndo estava ali a
minha realizag&o profissional.

Foi quando em 1995, aconteceu 0 meu primeiro contato com o trabalho que se
tornaria a minha carreira profissional. Tive conhecimento que na escola em que havia
concluido o Ensino Médio, precisava de professores para lecionar a disciplina de Fisica em
trés turmas. Candidatei-me a vaga e o vice-diretor, por ter sido meu professor, me confiou as
aulas, em carater excepcional mesmo tendo o conhecimento de que eu ndo era formada e ndo
estava cursando licenciatura.

Preparei-me para aquela que seria a primeira de muitas aulas que iria ministrar no
decorrer de minha vida. Eram inumeras as preocupagdes e os conflitos: Como abordar de
forma clara e precisa o assunto da aula? Como seria recebida pela turma? Como tratar os
jovens? Ainda me via na condicdo de aluna e agora estava ali, do outro lado, sendo observada,
testada, questionada. Como lidar com os todos os conflitos gerados em sala de aula? Como
administrar a rotina escolar? Dentre tantos outros questionamentos.

Fui buscar nos anos de escola pardmetros para a profissional que estaria em sala, e
meu modelo foi meu professor de matemética do Ensino Médio. Baseado nesse aspecto
Ronca (2005), em seu estudo, descreve que o mestre, através de uma relacdo de alto valor
significativo com seus alunos, deixa “rastros” e marcas que “iluminam escolhas, acdes e
posicionamentos em todas as situacdes” (p. 153); essa admiracdo do aluno pelo seu mestre
tem como fonte, de inspiragéo, para contribuir no seu estilo pessoal (p. 155).

Recordo-me com imensa satisfacdo esse momento, tudo ocorreu de maneira
agradavel e descobri a minha real vocacéo, minha vida profissional estava definida, encontrei
na docéncia a identificacdo que tanto procurava. Recebi criticas por essa escolha, alguns
professores mais velhos me desmotivavam sempre, com referéncia a questao salarial. Eu ja
ndo tinha davidas esta seria a minha profissdo de carreira.

Apesar de lecionar a disciplina de Fisica, minha paixdo era mesmo a matematica,
e ja sabia desde aquele ano que me tornaria professora de matematica.

No ano seguinte, foi implantada a Reorganizacdo das Escolas da Rede Publica
Estadual e as escolas foram separadas por segmento: Ensino Fundamental ciclo | (12 a 42
série), Ensino Fundamental ciclo Il (5% a 82 série) e escolas de Ensino Médio.

16
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A partir dai para adquirir aulas se fazia necessario a inscricdo na diretoria de
ensino de cada regido, para professores ndo efetivos e para atribuicdo de aulas remanescentes.
Apesar de ter iniciado como professora de Fisica optei em inscrever-me na disciplina de
matematica.

Obtive aulas em substituicdo a uma licenga gestante e trabalhei como professora
eventual. Terminei em 1998 o curso na Fatec. Em 2000 sob a orientacdo de outro vice-diretor
que observava minha dedicacdo e gosto pela profissdo, e que sabia da falta de habilitagcdo
necessaria, me indicou o curso de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica com
habilitacdo em matemaética (licenciatura plena) na Universidade Bandeirantes.

Em 2005, me tornei professora efetiva da rede publica do estado de S&o Paulo e
eram muitas as minhas inquietacbes, tanto referente a formacdo de professor, quanto a
atuacdo, reconhecimento e valorizacao da profissao.

Pude perceber no decorrer dos anos, que cada vez menos meus alunos me
questionavam sobre o ser professor. No inicio da carreira, e poucos anos apos, alguns alunos
mostravam interesse em cursar licenciatura, e havia varios que queriam cursar licenciatura em
matematica. 1sso, no entanto, foi acabando, hoje o que percebo é a falta de interesse deles pela
profissdo docente.

Tantos foram o0s anos que se passaram, desde meu ingresso na profissao, hoje sou
professora efetiva da rede publica estadual de Sdo Paulo, juntamente com a rede publica, sou
professora de Ensino Superior no curso de administracdo de uma instituicdo privada.

Reconheco as dificuldades que a carreira docente enfrenta: a falta de interesse de
nossos alunos, os baixos salarios, a defasagem de conteudos, a necessidade de
aperfeicoamento constante, as incertezas com relacdo aos saberes docentes, o destino da
profissdo no Brasil, dentre tantos outros. Nessa perspectiva sempre busquei e busco
aperfeicoamento para minha pratica, crescimento e motivacdo para seguir em frente, pois
acredito na profisséo e sou apaixonada por ela.

Assim no ano de 2008 ingressei no curso de Pds-Graduacdo em Educacéo
Matematica (mestrado profissional) junto & PUC-SP, através do programa “Bolsa Mestrado”
oferecido pelo governo do Estado de S&o Paulo. O interesse pelo curso se deu por nao
encontrar nos cursos de extensdo que fiz, no decorrer de minha vida profissional, respostas
para tantos questionamentos e também por ser uma fonte para ampliar de maneira precisa

meus conhecimentos matematicos e meus saberes docentes.
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Nesse curso, escolhi participar do grupo de pesquisa — Professor de Matematica:
formacéo, profissdo, saberes e trabalho docente, sob a coordenacéo das professoras Laurizete
Ferragut Passos (minha orientadora) e Ana Lulcia Manrique, nele procurava encontrar
algumas respostas para inquietaces que tanto me atormentavam e pude ter contato com uma
diversidade de autores, cujo objetivo era fazer reflex6es sobre o papel que a Matemaética
desempenha na estrutura curricular do Ensino Fundamental e Médio, bem como, estudar e
analisar a formacdo do professor, seu trabalho, sua identidade, seus saberes e sua
profissionalizacao.

O grupo possui alguns projetos em andamento: Processos de constituicdo da
Profissionalidade Docente de futuros professores dos Cursos de Licenciatura em Matematica
e Pedagogia: um estudo nas bases de dados do INEP e em memoriais de licenciandos, projeto
esse submetido ao Observatério da Educacdo CAPES/INEP; Alunos de Cursos de
Licenciatura em Matematica: um levantamento nos dados do INEP — Projeto de Iniciacdo
Cientifica proposto a Puc —SP e o Estagio em Cursos de Formagdo Inicial de Professores: Que
Reflexdo? Que Conhecimentos? — projeto submetido ao CNPQ.

Durante o percurso reflexivo que o mestrado me proporcionou sobre a teoria e
principalmente sobre a minha pratica, pude entender a real importancia de uma boa formacéo
para o professor, e como esta afeta a sua vida profissional. A importancia do estagio realizado
de fato, e tantas foram as angustias divididas e discutidas, obtive algumas respostas, outras, no
entanto, ainda ndo, mas essas discussdes servem para outra pesquisa...

No decorrer dos diversos encontros e com as diversas reflexdes, em um dado
momento analisamos um documento publicado pela Fundacdo Carlos Chagas ao qual fiqueli
muito interessada e que vinha ao encontro de algumas inquietacdes, e nessa perspectiva

decidimos trabalhar com o tema alunos do Ensino Médio e a escolha pela docéncia.

A PESQUISA

Durante a minha pratica docente pude identificar que o aluno do Ensino Médio se
mostra cada vez menos interessado pela profisséo docente. Sabe-se que a escolha pela
profissdo estd direta ou indiretamente ligada a diversos fatores tanto de ordem
socioeconémica, como de ordem politica e cultural, e ainda de ordem sentimental e pessoal
gue envolve aptiddes, interesses, oportunidades educacionais, familia, amigos dentre outros.

(Valle, 2006, Bock, 2008, Lara et. al., 2005). N&o sabemos as reais situagdes que levam um
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individuo a escolher esta ou aquela profissdo, mas possivelmente todos estdo em busca de
objetivos, nem sempre muito claros, porém temos como hipdtese que todos buscam o
prestigio e a realizacéo profissional substanciados nesse ou naquele fator (Valle, 2006).

Estudos vém demonstrando que nos ultimos anos had uma preocupacdo com a
qualidade da educacdo e que a atratividade se tornou um aspecto dessa tematica, e esse fato
encontra um contexto ao se considerar o Brasil e outros paises. Diante das especificidades e
da realidade presentes em nossa sociedade, varios sdo os fatores que se agregam na
perspectiva de buscar melhorias consideraveis e significativas na educacédo e assim, fatores
como a formagéo inicial, formagdo continuada, melhorias salariais, melhorias na condigéo de
trabalho, dentre outros. Dentro deste contexto a atratividade da carreira docente ja € um dado
preocupante, uma vez que documentos oficiais apontam a necessidade de uma mudanca, pois
ja ha indicios e sinais de uma futura escassez docente em algumas areas do conhecimento,
COMO vamos apresentar em nosso estudo.

Tomando como tematica a escolha da profissdo especialmente a docente, e uma
grande pesquisa realizada pela Fundagdo Carlos Chagas em 2009 sob o titulo Atratividade da
Carreira Docente no Brasil, foi inspiradora na escolha do objeto dessa pesquisa.

Ao considerarem-se fatores ligados a atratividade das carreiras, especialmente a
docente, é de relevancia salientar as transformacgdes que vém ocorrendo no universo do
trabalho. Por exemplo, os empregos estaveis e remunerados estdo sendo substituidos por
formas flexiveis de contratos que muitas vezes ndo garantem a estabilidade do empregado em
longo prazo.

Outro aspecto relevante séo 0s contextos sociais em transformacao que interferem
nas relagdes que o individuo tem com as suas escolhas, 0 mundo esta em constante mudanga e
pode-se perguntar: Sera este um dos fatores que leva os jovens a ndo optarem pela profissao
docente?

Sabemos que o processo da escolha profissional gera dilemas, uma vez que as
possibilidades de escolha profissional ndo estdo relacionadas apenas as caracteristicas
pessoais, mas essencialmente, ao contexto historico e ao ambiente sociocultural no qual o
jovem esta inserido.

Assim, segundo este relatdrio o projeto profissional é:

Resultado de fatores extrinsecos e intrinsecos, que se combinam e interagem de
diferentes formas, o jovem, tendo em vista sua circunstancia de vida, é envolvido
por aspectos situacionais e de sua formacdo, e outros como as perspectivas de
empregabilidade, renda, taxa de retorno, status associado a carreira ou vocagao, bem
como identificacdo, interesse, habilidades, maturidade, valores, tragos de
personalidade e expectativas com relagéo ao futuro (p.9).
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Valle (2006) em seu estudo, com um grupo de professores de 12 a 42 série da rede
publica estadual e municipal do Planalto Serrano, analisou a dindmica que determina a
escolha da carreira docente. Atribui a escolha a fatores relacionados as representacfes que se
tem de si mesmo, dos significados atribuidos a insercdo no mercado de trabalho e ao exercicio
da docéncia.

A autora analisou as motivagdes que influenciaram a decisdo na escolha pela
profissdo. Para os sujeitos da pesquisa, as motivacOes estdo relacionadas com a realizacéo
pessoal e valores altruistas, baseadas na imagem que tém de si e na experiéncia cotidiana.
Destacam também como motivagdes o dom e a vocacao, além do amor pelas criangas, o amor
pelo outro, 0 amor pelo saber e a necessidade da conquista da autonomia financeira.

Tais aspectos identificados no estudo de Vale também apareceram na pesquisa
realizada pela OCDE (2006)'e intitulada: Professores sdo importantes atraindo,
desenvolvendo e retendo professores eficazes. Dentre eles pode-se destacar: trabalhar com
criancas, a satisfacdo intelectual, o desejo de ensinar e a contribuicdo para a sociedade, o que
levou em alguns paises pessoas a optarem pela docéncia.

Pesquisas de &mbito internacional vém sendo realizadas para investigar a escolha
pela docéncia, e a questdo de atrair e manter jovens na profissdo docente tem se constituido
uma preocupacéo de Varios paises, pois conforme destaca o relatrio da OCDE (2006) 2 existe
uma real falta de interesse dos jovens pela carreira docente. Este aspecto também tem sido
objeto de preocupacdo em nosso pais e se constituira no objeto central dessa pesquisa de
mestrado.

No relatorio da OCDE, podem-se identificar preocupagdes que dizem respeito a
escassez quantitativa na docéncia e revela que muitos paises ja enfrentam a questdo, ou
enfrentardo em breve, em particular em areas como matematica, ciéncias, TIC e idiomas. Ha
também uma preocupacdo de ordem qualitativa, que reflete tendéncias na composicdo da
forca de trabalho docente em termos de background académico, género, conhecimentos e
habilidades.

! Organizagdo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) é uma organizacéo internacional e
intergovernamental que agrupa os paises mais industrializados da economia do mercado. Tem sua sede em Paris,
Franca. Na OCDE, os representantes dos paises membros se reinem para trocar informac8es e definir politicas
com o objetivo de maximizar o crescimento econdmico e o desenvolvimento dos paises membros.

> Paises membros da OCDE: Alemanha, Australia, Austria, Bélgica (comunidade flamenga), Bélgica
(comunidade francesa), Canada (Quebec), Chile, Coréia do Sul, Dinamarca, Eslovaquia, Espanha, Estados
Unidos, Finlandia, Franca, Grécia, Holanda, Hungria, Irlanda, Israel, Itdlia, Japdo, México, Noruega, Reino
Unido, Suécia e Suica.
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A pesquisa apresentada, no relatério preliminar publicado pela Fundacdo Carlos
Chagas (2009) sobre a atratividade da carreira docente no Brasil, destaca que no estudo sobre
0 abandono da carreira docente feito por Lapo e Bueno (2003), no grupo de professores
estudados nenhum queria ser professor e o fato de tornarem-se professores foi a alternativa
possivel. Segundo as autoras, possivelmente a atividade docente é vista como “um curso de
nivel superior acessivel, o que faz com que muitos ingressem em cursos de licenciatura ou
pedagogia, sem real interesse pela docéncia” (p.13).

O relatério da OCDE (2006) também trouxe informacbes importantes para a
compreensdo da tematica desse estudo. Nesse relatério foram utilizados como indicadores da
escassez da docéncia as “taxas de vacancia”, avaliadas pelo numero de vagas de professores
ndo preenchidas e pelos numeros de vagas “dificeis” de preencher, e a escassez oculta,
guando a docéncia é exercida por pessoas ndo plenamente qualificadas. A OCDE também
levou em consideracdo o envelhecimento da forca de trabalho docente: 26% dos professores
do ciclo inicial do Ensino Fundamental que fazem parte dos paises que compdem a OCDE e
31% dos professores do ciclo final do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tém mais de 50
anos de idade e muitos estardo aposentados nos préximos anos.

No Brasil este € um aspecto inquietante, pois a escassez oculta, de acordo com
uma estimativa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) ligado ao Ministério da Educacdo, o déficit de professores com formacdo adequada
para as séries finais do Ensino Médio chega a 710 mil, e que a situacdo mais critica acontece
em ciéncias exatas nas areas de Fisica, Quimica e Matematica, como podemos observar na

tabela abaixo:
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Tabela 1- Percentual de docentes com formacéo especifica, por disciplina.

Disciplina Docentes com formacéo especifica
Lingua Portuguesa 56%
Matematica 27%
Biologia S57%
Fisica 9%
Quimica 13%
Lingua Estrangeira 29%
Educacdo Fisica 50%
Artes 20%
Historia 31%
Geografia 26%

Fonte: Brasil, 2007

Este panorama se agrava ao levar em consideracdo que, de acordo com a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), o Brasil possui cerca de
60% de seus professores mais proximos da aposentadoria do que do inicio de carreira.
Segundo o levantamento feito por Brasil (2007) o pais corre risco de ficar sem professores de
Ensino Médio na rede publica, na proxima década.

De acordo com o Censo da Educagdo Superior de 2009, os cursos de Pedagogia e
Licenciaturas e outros cursos ligados a formacao de professores tém uma baixa procura nos
vestibulares. A Fundagdo Universitaria para o Vestibular (Fuvest) oferece 109 opcdes de
cursos e a graduacdo em Pedagogia esta na 902 posicao.

Em um estudo realizado por Gatti e Barreto (2009) sob o titulo: Professores do
Brasil: Impasses e Desafios, as autoras apresentam em seu texto algumas caracteristicas dos
estudantes brasileiros que freqlientam cursos que conduzem a docéncia. Para isso utilizaram
dados do questionéario socioecondmico do Exame Nacional de Cursos (Enade) aplicado pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior do MEC aos iniciantes e concluintes
dos cursos presenciais de Pedagogia e licenciaturas de 2005 em: Biologia, Fisica, Quimica,
Matematica, Historia, Geografia e Letras. Com relacdo a situacdo socioeconémica as autoras
apontam que as diferencas de rendas entre os docentes se ddo com relacdo ao nivel
educacional a que se dedicam, a regido do pais, a dependéncia publico/privada dos

estabelecimentos em que trabalham e a localizacdo rural ou urbana das escolas.
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De acordo com as autoras, o fato dos atuais estudantes dos cursos de nivel

superior para a docéncia formarem, em sua maioria, um grupo que se concentra nas faixas de

renda familiar média de trés a dez salarios minimos, (como podemos observar na tabela 2)

pode sugerir que estaria havendo um processo de proletarizacdo dos trabalhadores em

educacdo, como também pode ser interpretado como uma forma de ascensdo de certos

estratos populacionais, a carreiras mais qualificadas. As autoras apontam outro indicio, da

modesta origem social de um bom numero desses estudantes, ao analisar que em media

apenas 26,2% dos alunos ndo trabalham e sdo inteiramente custeados pelas familias, ou seja,

sdo estudantes que em sua maioria também sdo trabalhadores.

Tabela 2- — Licenciandos: renda mensal da familia — Enade 2005

Pedagogia Licenciatura Total

N % N % N %
Até 3 salarios minimos 16.473 | 41,9 |37.237| 38,1 | 53.710 39,2
De 3 a 10 salarios minimos | 19.340 | 49,1 |49.758 | 51,0 | 69.098 50,4
De 11 a 20 salarios minimos | 2.483 | 6,3 | 7.564 | 7,7 |10.047 7,3
De 21 a 30 salarios minimos | 496 1,3 | 1599 | 1,6 | 2.095 1,5
Mais de 30 salarios minimos | 221 0,6 791 0,8 | 1.012 0,7
Branco 295 0,7 581 0,6 876 0,6
Resp. invélidas 51 0,1 112 0,1 163 0,1

Fonte: MEC/ Inep, Questionario socioecondmico Enade 2005.

Um aspecto interessante constatado por Gatti e Barreto (2009) se refere a

bagagem cultural desses estudantes. Em seu estudo, as autoras consideraram a escolaridade

dos pais como um indicador importante da bagagem cultural das familias de que provém esses

estudantes e afirmam:

[...] que em um pais de escolarizacdo tardia como o Brasil, em torno de 10% deles
sdo oriundos de lares de pais analfabetos e, se somados esses aos que tém pais que

freqlientaram  apenas

até a 48

série do Ensino Fundamental,

chega-se

aproximadamente a metade dos alunos, o que denota um claro processo de ascensdo
desse grupo geracional aos mais altos niveis de formacéo [...] (p.166).

Gatti e Barreto (2009) constatam que a formacdo para a docéncia agrega um

capital cultural aos estudantes que parece se constituir em um importante distintivo social.
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O debate principal apontado pelo relatério Atratividade da Carreira Docente no
Brasil parte do seguinte questionamento: Por que a docéncia ndo atrai os jovens?

Os principais motivos alegados pelos estudantes, participantes da pesquisa sdo:
baixos salarios, e mas condi¢cbes de trabalho e principalmente a desvalorizacdo social do
professor. Alguns jovens em algum momento de suas vidas ja pensaram em seguir a carreira,
mas mudaram de idéia. Os jovens reconhecem o papel fundamental que o professor exerce
perante a sociedade, em suas visfes a docéncia é vista quase como um sacerddcio, o professor
deve ter dom, vocacdo, amor pela profissio e muita paciéncia, € ndo possuem uma
compensag¢do financeira “pelo esfor¢o”. Os proprios alunos justificam a falta de respeito, a
violéncia e o desinteresse dos mesmos como um grave problema desmotivador para a escolha
da profissao.

Este estudo realizado pela Fundacdo Carlos Chagas, foi feito com uma amostra de
1500 alunos, de escolas publicas e particulares, distribuidos na diferentes regifes do pais, e
foram consideradas cinco regiGes e oito capitais. As autoras do relatério chamam atencéo para
o fato de que como ainda se sabe pouco sobre a atratividade da carreira docente, a amostra do
presente estudo ndo pode ser considerada representativa da heterogeneidade brasileira, por
isso ndo permite generalizacGes, além disso, a pesquisa ndo apresenta constatacfes, mas uma
série de pistas e hipoteses exploratdrias que podem se constituir em temas ou focos de
analises potencias para novas investigacdes.

Dois outros estudos recentes, o de Guidini (2010) e Roma (2010) com seus
achados contribuiram de maneira relevante para o tema dessa pesquisa.

Guidini (2010) em sua pesquisa sobre o processo de identificacdo do futuro
professor de matematica com a profissdo docente durante sua formacéo inicial, constata que
0s sujeitos da pesquisa, (alunos do curso de licenciatura) vivem durante o processo de sua
formacdo, um momento de intensa reflexdo e questionamentos sobre sua propria vida, sobre
sua escolha profissional, sobre sua prépria profissdo para a qual esta se formando e sobre a
realidade que a cerca.

Através da Pratica, como componente curricular, os sujeitos da pesquisa foram
levados a um processo reflexivo gerado ndo s6 por um complexo processo de socializa¢do
com 0 ambiente docente, mas também por conflitos, rupturas, incertezas, escolhas e batalhas
internas, que propiciam aos licenciandos a confirmacdo ou o veto sobre a escolha pela

docéncia.
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Segundo os dados, eles se identificam mais com a profissdo quando séo levados
para a pratica, gostam da docéncia, mas possuem incertezas com rela¢do a seguir ou ndo a
carreira, pois € uma profissdo cuja imagem social esta abalada e a questéo salarial para muitos
é de total relevancia. Estes aspectos segundo Guidini (2010) abalam a escolha de alguns.

Roma (2010) em sua tese de doutorado: "As representacdes sociais dos alunos da
Licenciatura em Matematica sobre a profissdo Docente”, tendo como objeto de estudo as
representacdes sociais dos alunos de licenciatura em matematica, aponta que estamos em um
momento em que muitos cursos de Licenciatura em Matematica vém sendo fechados no pais
pela baixa procura dos jovens. E que se faz necessario um movimento, seja pela midia, seja
por acdes politicas, no sentido de resgatar a valorizagdo da profissdo docente.

O autor constata em sua pesquisa que as representacdes dos sujeitos pesquisados
em relacdo a docéncia ndo sdo inteiramente harmdnicas, ou seja, existem contradi¢des, pois
ao mesmo tempo em que representam a profissdo docente e a docéncia como relevantes para a
formacdo do aluno e reconhecem a funcgdo social do professor, também destacam em suas
representacdes, a desvalorizacdo social e financeira impostas pela sociedade e pelas
instituicbes governamentais.

Os sujeitos da pesquisa de Roma (2010) estéo na licenciatura, gostam da docéncia
e querem ser professores, mas ficam assustados com a condicéo de trabalho, o que torna suas
representacdes sobre a escolha da profissdo docente contraditorias.

O autor destaca a importancia de acdes concretas de valorizagdo como incentivo a
um processo de formacdo mais longo nos cursos de Licenciatura, a integracdo maior entre
esses cursos e as escolas em que o futuro professor ira atuar. Aponta que devem ser realizadas
acOes que promovam uma conscientizagdo maior dos professores, formadores, desses cursos
em relacdo ao seu papel na formagdo dos novos professores e principalmente a
conscientizagdo em relagdo as melhores condicdes de trabalho nas escolas.

Em sintese, estes estudos apontam a baixa procura pela licenciatura em
matematica, além de destacar que muitos licenciandos ndo querem continuar na profissao,
entendem a importancia do professor, gostam da docéncia, mas ficam assustados com a falta
de atratividade salarial, falta de valorizacdo profissional e a constatacdo de sua vida
académica com a realidade da sala de aula. Estes estudos apontam a urgéncia de se rever o
papel do professor e sua profisséo.

Mesmo sendo a disciplina de matematica considerada pelos documentos e

avaliacOes oficiais como uma disciplina fundamental e de suma importancia na formacéo do
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aluno, e mesmo historicamente esta ter um reconhecimento social, e ser reconhecida com sua
importancia e relevancia pelos jovens, poderia se entender que a opgao pela licenciatura em
matematica seria mais considerada pelo jovem do Ensino Médio, no entanto, no decorrer da
minha pratica percebo que nem isso vem acontecendo. O jovem considera a matematica como
a disciplina mais importante no seu processo de formagdo, mas a maioria, ndo a tem como
opcao para a escolha da carreira docente.

Pesquisas apontam que 0s cursos de licenciatura sdo considerados mais acessiveis,
de mais facil ingresso, permanéncia e conclusdo, porém os jovens, sejam da rede publica ou
da rede privada de ensino ndo tém demonstrado interesse pela carreira docente. Um
guestionamento presente nesta e em outras pesquisas, que analisam a atratividade do
magistério, volta-se para a analise dos principais aspectos que geram essa negacao.

Desse modo, o foco central deste trabalho consiste na investigacdo e analise dos
interesses dos jovens, que cursam o Ensino Médio, em uma escola da rede publica de um
municipio da grande S&o Paulo, em relacdo a escolha da profissdo futura e, no caso desta
pesquisa, a analise recai sobre a escolha ou ndo da profissdo docente. Assim, o0 objetivo geral
é refletir sobre a percepcédo do aluno do Ensino Médio sobre seu futuro e escolha profissional.
Da mesma forma pretende-se refletir sobre os motivos que tém levado os jovens a nédo
optarem pela profissdo docente e, especialmente, a ndo opcdo pelo magistério na area de
Matematica. Nesse sentido sdo apresentadas algumas questdes pertinentes ao estudo:

- Quais sdo os fatores que determinam a escolha ou ndo da profissdo docente,
pelos alunos concluintes do terceiro ano do Ensino Médio, de uma escola publica da grande
Séo Paulo?

- Como estes alunos percebem a profissdo docente na disciplina de Matematica, e
como a véem enquanto possibilidade de uma futura escolha profissional?

Para alcancar esse objetivo geral, foram definidos os seguintes objetivos
especificos da pesquisa:

a) ldentificar os fatores que determinam a escolha ou ndo da profissdo docente

pelos alunos do Ensino Médio de uma escola publica;

b)  Identificar como os alunos dessa escola percebem a profissédo professor de

Matematica como possibilidade de escolha profissional futura;
c) Conhecer e analisar as formas de influéncia dos professores desses alunos

em relacdo a escolha do magistério como carreira.
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As preocupagOes que norteiam este estudo, possibilitaram a constru¢do de uma
hipotese que consiste na idéia de que, a escolha pela profissdo do magistério hoje recebe
influéncias de cunho social, cultural e institucional que negam ou minimizam tal escolha
como possibilidade de sucesso profissional, além das percepcGes sobre as condicdes de
trabalho ndo contribuirem para essa escolha.

A dissertacdo foi estruturada em quatro capitulos, além da Introducgdo, das
Consideracdes Finais, das Referéncias e dos Anexos. A Introducdo, conforme ja explicitado,
trata da justificativa para a abordagem do tema, dos objetivos e das questes norteadoras da
pesquisa, bem como a trajetdria pessoal e académica da pesquisadora.

O primeiro capitulo é destinado a reflexdo sobre o jovem e adolescente, uma vez
que estes sdo 0s sujeitos de nossa pesquisa. Além de abordarmos fatores relacionados a
adolescéncia e ao futuro profissional, bem como fazermos uma breve discussdo sobre a
situacdo do Ensino Médio hoje.

No segundo capitulo foram relatados fatores ligados a atratividade da carreira
docente, preocupacdes de ordem nacional e internacional com relacdo a essa tematica.

O terceiro capitulo é dedicado a metodologia da pesquisa; desde sua abordagem,
passando pelos instrumentos de coleta de dados, caracterizacdo dos sujeitos pesquisados e da
escola em que estudam.

No quarto capitulo apresentamos a andlise dos dados ilustrados, com depoimentos
dos jovens participantes desta pesquisa.

E, finalmente, nas consideracGes finais, sintetizamos as analises e as reflexdes

procurando responder as questdes levantadas.
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CAPITULO I
O JOVEM NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA E A ESCOLHA
PROFISSIONAL

Adolescéncia é a idade na vida em que se comeca ha enfrentar o tempo como uma
dimensdo significativa e contraditoria da identidade. A adolescéncia, na qual a
infancia é deixada para tras e os primeiros passos sao dados em direcdo a fase
adulta, inaugura a juventude e constitui sua fase inicial (Melucci, 1997, p.8).

Ao considerarmos que 0s sujeitos desse estudo sdo jovens que estdo freqientando
0 Ensino Médio, e estdo numa fase de idade e de trajetdria escolar em que sera necessario
tomar uma decisdo sobre sua carreira, este capitulo pretende fazer uma reflexdo de como € o
jovem de hoje, quem é esse jovem e como ele vé a opcéo pela docéncia.

Muitos sdo os caminhos percorridos e estudados na tentativa de se definir,
classificar, diferenciar, conceituar e principalmente limitar, o inicio e o fim dos periodos
caracterizados como adolescéncia e juventude. Esta € uma busca ndo recente, mas decorrente
de décadas de estudos pela sua incessante definicao.

No entanto em diversos estudos, podemos perceber que as tentativas de defini¢bes
se relacionam historica e socialmente por diversos pontos de partida como: faixa etaria, um
periodo da vida, uma categoria social, uma geracdo, um contingente populacional, passagem
da vida infantil para a fase adulta (Melucci, 1997, Sposito, 1997) recebendo fortes influéncias
socioecondmicas e socioculturais.

E no periodo marcado pela passagem da vida infantil para a fase adulta que
ocorrem as mudancas fisicas da puberdade juntamente com as transformaces intelectuais e
emocionais e termina em tese na inser¢cdo no mundo adulto. Essa inser¢do que marca o fim da
juventude, de acordo com a visdo classica da sociologia, se da, de modo geral, por cinco
dimensGes: terminar os estudos; viver do proprio trabalho; sair da casa dos pais e estabelecer-
se em uma moradia pela qual se torna responsavel ou co-responsavel; casar; ter filhos (Freitas,
2005).

Esse periodo pode comportar durac@es e ritmos diferentes de acordo com a classe
social, o grupo étnico, a nacionalidade, 0s contextos nacionais e regionais, também devemos
levar em consideracdo o critério tempo como fundamental para entender tais modificagdes
(Groppo, 2000).
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Todas as influéncias recebidas, durante a passagem do tempo, dos meios externos
ou internos, a relagdo com os sentimentos, com as emog0es, as referéncias, as satisfacoes, as
frustracbes e ou as interferéncias familiares contribuem direta ou indiretamente para a
construcdo da biografia de cada individuo em busca de sua identidade.

Podemos considerar que na sociedade de tempos passados, a posi¢do de cada um
com relacdo a vida era estabelecida pelo histérico familiar e o contexto social. No entanto
para o adolescente moderno a incerteza relativa a idade é multiplicada por outros fatores: “[...]
a disponibilidade de possibilidades sociais, a variedade de cenarios nos quais as escolhas
podem ser situadas [...]” (Melucci, 1997, p.9). Além disso, a biografia do adolescente dos dias
de hoje tornou-se algo menos previsivel e 0s projetos de vida passaram mais do que nunca a
depender da escolha autbnoma de cada um.

Um fato interessante a ser citado sobre o uso corrente no Brasil dos termos
adolescéncia e juventude é que, normalmente quando os psicélogos vao descrever ou fazer
referéncias aos processos que marcam a fase da vida ligada a puberdade ou as oscilagdes
emocionais decorrentes deste periodo, utilizam o termo adolescéncia. J& 0s socidlogos,
demdgrafos e historiadores referem-se a estes como categoria social ou segmento da
populacdo, geracdo no contexto historico ou como atores no espaco publico e utilizam para
designa-los o termo juventude (Freitas, 2005).

Para o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990, ECA) adolescente é a pessoa
gue tem idade entre 12 e 18 anos completos por oposicdo a infancia considerada até os 12
anos incompletos. Nas pesquisas realizadas por Madeira (1986; 1988; 1989) ao levar em
consideracdo a faixa etaria, os classifica como adolescentes de 15 a 19 anos e de 20 a 24,
jovens, propriamente ditos.

Em nossa sociedade, como afirma Melucci, (2007) ser adolescente ou jovem néo é
apenas uma condicdo bioldgica, mas uma definicdo cultural. As questBes relacionadas a
incerteza, mobilidade, transitoriedade e todos os atributos relacionados a adolescéncia como
fase de transicdo, estdo bem longe de estarem relacionados apenas com os limites bioldgicos
do individuo em questdo, pois se tornam conotacdes culturais de vasto significado.

A linguagem corporal através de estilos de roupas, tatuagens, piercings,
preferéncias musicais, escolhas por participar deste ou daquele grupo, funcionam como
linguagens provisérias com 0s quais os adolescentes se identificam e enviam sinais de

reconhecimento para os demais (Dayrell, 2007).
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Dayrell (2003), busca construir uma nocdo de juventude a partir da perspectiva da
diversidade. Assim, afirma que em primeiro lugar devemos considerar a juventude ndo mais
presa a critérios rigidos, mas como parte integrante de um processo de crescimento, no
conjunto das experiéncias vivenciadas pelos individuos no seu contexto social. Isto significa
“[...] ndo entender a juventude como uma etapa com um fim predeterminado, muito menos
como um momento de preparagdo que sera superado com o chegar da vida adulta” (p.42).

Para Dayrell (2003) devemos entender a adolescéncia ndo apenas como um tempo
que termina, ou como uma fase de transitoriedade entre a infancia e a vida adulta, mas como o
momento do inicio da juventude, um momento que envolve diversas mudancas: mudangas no
corpo, nas referéncias sociais, nas relacionais, nos afetos, nos sentimentos, enfim um
momento no qual se vive de forma intensa um conjunto de transformacées que vao figurar de
alguma maneira, no decorrer da vida.

Nesse sentido Dayrell (2003) entende a juventude como:

[...] parte de um processo mais amplo de constituicdo de sujeitos, mas que tem
especificidades que marcam a vida de cada um. A juventude constitui um momento
determinado, mas ndo se reduz a uma passagem; ela assume uma importancia em si
mesma. Todo esse processo é influenciado pelo meio social concreto no qual se
desenvolve e pela qualidade das trocas que este proporciona (p. 42).

Nessa perspectiva, 0s jovens constroem determinadas formas de ser jovem que
apresentam especificidades isso, no entanto, ndo significa que exista uma Gnica maneira de ser
jovem nas camadas populares. Assim Dayrell (2003) justifica a no¢do de juventude como
juventudes, para enfatizar a nocdo de diversidade de maneiras de ser jovem.

Ozella (2008), em um de seus estudos, teve como objetivo examinar qual a
concepcao de adolescéncia presente no discurso dos jovens, como estes entendem a passagem
para a chamada fase adulta. O autor ressaltou como caracteristica mais marcante o fato dos
pesquisados terem como concepcOes as socialmente instituidas sobre o que vem a ser
adolescéncia. Estes reconhecem a adolescéncia como o momento de crise, rebeldia,
transitoriedade, turbuléncia, tensdo, ambiguidade, conflito. Ozella (2008) atribui a
adolescéncia ndo apenas como um periodo natural do desenvolvimento humano, mas como
um momento significado, interpretado e construido pelos homens.

Ao se considerar 0 aspecto fundamental, ou seja, que a juventude é construida
histérica e culturalmente, podemos arriscar dizer que ser jovem em nossa sociedade
contemporanea, é vivenciar uma experiéncia inusitada, inédita e unica. Uma vez que a historia

ndo se repete e os processos culturais sofrem suas devidas e necessérias alteracdes, também a
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experiéncia da juventude e da adolescéncia ndo podem ser a mesma ao longo dos tempos e
por isso, merece atengdo e cuidados especiais no que tange a reflexdo e a criacdo de novos
conceitos de identidade.

Do ponto de vista do desenvolvimento cognitivo ou intelectual, a adolescéncia
caracteriza-se pelo aparecimento de profundas mudancas no desenvolvimento de uma nova
estrutura l6gica do pensamento que Piaget (1976) denomina de periodo das operacGes
formais.

Neste estagio (12 anos em diante) ocorre o desenvolvimento das operacbes de
raciocinio abstrato. O adolescente se liberta inteiramente do objeto, uma vez que enquanto
crianca necessita ainda de situagdes que existam concretamente na realidade.

Ja na adolescéncia, esta limitacdo passa a ndo mais existir, o adolescente sera
entdo capaz de formar esquemas conceituais abstratos, conceituar termos como amor,
fantasia, justica, democracia, dentre outros. Este agora passa a ser capaz de realizar operacgoes
mentais que seguem os principios da Idgica formal, o que Ihe proporcionara a capacidade de
buscar entender a sociedade e 0 meio em que esté inserido.

Neste nivel das operacbes formais, o adolescente torna-se capaz de raciocinar
sobre proposicdes em que acredita ou ndo. Sendo capaz de considerar proposi¢des como puras
hipoteses e torna-se capaz também de inferir as consequéncias.

Em suma, toma-se aqui uma perspectiva cognitivista em relacdo ao
desenvolvimento cognitivo, ou seja, é nesse periodo que se desenvolvem as capacidades
I6gicas e de representacdo simbdlica tal como sdo usadas pelos adultos.

E nesta fase que o adolescente comeca a desenvolver a capacidade para criticar os
sistemas sociais e propor cédigos de conduta, discute os valores morais de seus pais e constroi
0S seus proprios. Este se torna consciente de seu proprio pensamento, em busca por sua
identidade.

Ja em uma perspectiva sociologica e que sera adotada nesse estudo, podemos
concordar com Fanfani (2000) ao afirmar que a adolescéncia e a juventude sdo construcoes
sociais, ou seja, sdo “classes de idades” que mesmo ao possuirem uma base material
bioldgica, possuem diversas representacfes historicas relativamente arbitrarias. Sabemos que
ha existéncia de criancas e adolescentes, adolescentes e jovens, no entanto, os limites sociais
s80 sempre imprecisos e variaveis.

Assim, a adolescéncia se constitui em uma fase que vai além dos limites

estabelecidos pela faixa etaria, pois nem todos os que tm a mesma idade participam da
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mesma “classe de idade”, uma vez que nem todos os coetdneos compartilham as mesmas
caracteristicas e experiéncias vitais (constituir familia, trabalhar, conquistar a independéncia
econdmica, estudar), (Fanfani 2000).

Esta é uma resultante de uma vivéncia em determinado periodo historico, social,
econdmico e cultural, em que todas as caracteristicas ja& mencionadas vdo se pré-
estabelecerem de forma a constituir no tempo presente os fatores que levardo estes jovens as
escolhas em suas vidas adultas. O periodo de transi¢do que todos enfrentam em busca de sua
real identidade.

Ao refletirmos sobre o fator “identidade” concordamos com Dayrell (2005) ao
afirmar que esta é uma construcao que cada sujeito vai fazendo por meio das diversas relacoes
que estabelece com os outros e com o mundo, de acordo com o grupo social ao qual
pertencem, experiéncias individuais, valores, idéias, normas e contexto familiar. Além de
levarmos em consideracdo que em nossa contemporaneidade vivenciamos uma sociedade na
qual o eixo fundamental é a producdo e circulacdo de informacdes, e diante da velocidade de
intensificacdo das informacdes, 0s jovens tém acesso a diferentes modos de ser, a diferentes
modos de viver, a diferentes modelos sociais que interferem nos processos identitarios.

Podemos considerar que a construcdo da identidade é fundamentalmente um
processo em que o individuo s6 toma consciéncia de si na relagdo com o outro. Assim torna-
se necessario e indispensavel a convivéncia com o grupo de amigos, com as esferas culturais,
com a escola, com as atividades de lazer e com espacos que podem contribuir na construcao
dessa identidade.

Para Dayrell (2005), a identidade ¢é construida em um “[...] processo de
aprendizagem, o que implica no amadurecimento da capacidade de integrar o passado, o
presente e o futuro e também articular a unidade e a continuidade de uma biografia
individual” (p.12).

As consideragOes acima permitem trazer para reflexdo um aspecto relevante
destacado na Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo, (2008) diz respeito ao fato de que
ser adolescente compreende o papel do desenvolvimento pessoal e um processo de
aprimoramento das capacidades de agir, pensar, atuar sobre o mundo e lidar com “[...] a
influéncia deste sobre cada um, assim como atribuir significados e ser percebido e significado
pelos outros, aprender a diversidade e ser compreendido por ela, situar-se ¢ pertencer” (p.6).

Assim, como 0s jovens se constituem nos sujeitos, inseridos no contexto escolar,

foco de nossa pesquisa, nesse momento se torna importante trazer nosso olhar sobre esta
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condig&o, pois a escola que estes adolescentes e jovens frequentam apresenta especificidades
proprias, ndo sendo uma realidade homogénea. O espaco escolar é peculiar e articula
diferentes dimens6es. Possui um conjunto de regras e normas que visam unificar e delimitar a
acao de seus sujeitos, e a0 mesmo tempo convive com uma complexa trama de relacdes
sociais, entre seus pares — alunos, professores, funcionérios e pais- que geram aliancas e
conflitos, imposicdo de normas e estratégias, individuais ou coletivas, de acordos e
transgressdes, um processo de apropriacdo constante dos espacos, das normas, das préaticas e
dos saberes que dao forma a vida escolar, segundo Dayrell (2007).

Para Dayrell (2007), a escola é polissémica, ou seja, tem uma multiplicidade de
sentidos, e se deve levar em conta que seu espago, suas relagdes, seus tempos podem estar
sendo significadas de forma diferenciada tanto pelos alunos quanto pelos professores
dependendo do projeto e da cultura dos diversos grupos sociais nela existentes.

Um aspecto que é apontado por Fanfani (2000) refere-se ao fato de que o Ensino
Médio de hoje, apresenta-se como condi¢do diferente para muitos jovens, isto é, constitui-se
como uma condicao, para uma parte da populacdo, necessaria para a continuidade dos estudos
superiores enquanto que, para outra parcela da populacéo, ¢ a fase “final” € 0 momento de um
processo de formacéo que tende a se prolongar, sobretudo, no arco da vida das pessoas.

Também o autor destaca que o adolescente inserido no Ensino Médio tem seu
comportamento diferenciado do periodo em que estava no Ensino Fundamental, pois segundo
Fanfani (2000), na escola ha regras distintas com espacos distintos. Cita como exemplo que,
enquanto aluno do Ensino Fundamental e na condi¢do de crianca, o discente tende a
representar a autoridade, e o professor, como algo extremamente natural. Ja na sua condicéo
de adolescente tem uma visao mais complexa e politica das relacGes, isto significa dizer que a
relagcdo professor aluno deixa de ser unidirecional. O jovem agora considera o respeito, por
exemplo, como uma atitude reciproca e ndo apenas uma obrigacdo deste para com seus
professores.

Além destas caracteristicas, € muito importante ressaltar que os adolescentes e
jovens sdo “[...] portadores de uma cultura social feita de conhecimentos, valores, atitudes,
predisposicgdes [...]” (Fanfani, 2000, p.8). Estes amam, sofrem, divertem-se, pensam a respeito
de suas condigdes e de suas experiéncias de vida, posicionam-se diante dela, possuem desejos
e propostas de melhorias de vida (Dayrell, 2007).

A coletividade e vivéncia em grupos e todos o0s sentimentos que rodeiam a vida

desses jovens, tem na escola sua fonte principal. Ali se reconhecem, se misturam e se
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separam, formam e contribuem para a formacdo de opinifes, entdo a escola deve ser um
espacgo que propicie o bem estar, a motivacdo, a democracia e o crescimento cultural e social
destes adolescentes e jovens.

Nessa perspectiva, Fanfani (2000) propde algumas caracteristicas para uma boa

escola, desse novo tempo, dessa nossa contemporaneidade. Sao elas:

» Uma instituicdo aberta que valoriza e considera 0s interesses, e
expectativas, e conhecimentos dos jovens;

» Uma escola que favorece e da lugar ao protagonismo dos jovens e na qual
os direitos da adolescéncia se expressam em instituicbes e praticas (de
participacdo, expressdo, comunicacdo, etc.) e ndo s6 se enunciam nos
programas e conteddos escolares;

» Uma instituicdo que ndo se limita a ensinar, mas que se propde a motivar,
interessar, mobilizar e desenvolver conhecimentos significativos na vida
das pessoas. Uma instituicdo que se interessa pelos adolescentes e jovens
como pessoas totais que se desempenham em diversos campos sociais (a
familia, o bairro, o esporte, etc.) e ndo s6 pelos alunos aprendizes de
determinadas disciplinas (a matemadtica, a lingua, a geografia, etc.);

» Uma instituicdo flexivel em tempos, sequéncias, metodologias, modelos de
avaliacdo, sistemas de convivéncia, etc. e que leva em conta a diversidade
da condicdo adolescente e juvenil (de género, cultura, social, étnica,
religiosa, territorial, etc.);

» Uma instituicdo que forma pessoas e cidaddos e ndo "experts”, ou seja, que
desenvolve competéncias e conhecimentos transdisciplinares, Gteis para a
vida e ndo esquemas abstratos e conhecimentos que sé tém valor na escola;

» Uma instituicdo que atende a todas as dimensdes do desenvolvimento
humano: fisica, afetiva e cognitiva. Uma instituicdo na qual os jovens
aprendem a aprender com prazer e que integra o desenvolvimento da
sensibilidade, a ética, a identidade e o conhecimento técnico-racional;

» Uma instituicdo que acompanha e facilita a construcdo de um projeto de
vida para os jovens. Para isso devera desenvolver uma "pedagogia da
presenca” caracterizada pelo compromisso, a abertura e a reciprocidade do
mundo adulto para com os adolescentes e 0s jovens;

» Uma instituicdo que desenvolve o sentido de pertinéncia e com a qual os
jovens “se identificam” (p.13 e 14).

Ao elencar caracteristicas fundamentais para uma boa escola, o autor lembra que
existe a necessidade de tomar cuidados referentes, por exemplo, a escola para jovens pobres,
pois dessa forma estard se contribuindo para a fragmentacdo social, além de fortalecer a
reproducdo escolar das desigualdades sociais; € necessario evitar a associagdo da adolescéncia

e da juventude as situacfes de risco como: drogas, violéncia, delinquéncia, gravidez
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indesejada, e outros, mesmo estes sendo elementos da vida cotidiana, devemos evitar seu
ingresso e crescimento em ambiente escolar (Fanfani, 2000).

Concordarmos com Fanfani (2000), ao propor que a escola seja uma construcéo,
pois a propria adolescéncia e juventude € uma idade “nova” ¢ em plena transformacao.
Baseado no fato de que todos os adolescentes néo séo iguais, Fanfani (2000) propde que se
deva pensar em formas institucionais suficientemente diversificadas e flexiveis para se
acompanhar as multiplas condi¢des de vida e expectativas dessa nova geracgao.

E nessa perspectiva das expectativas dos jovens que se pretende compreender o

que pensam do seu futuro profissional.

1.1 Adolescéncia e o Futuro Profissional

Como j& foi destacado, a adolescéncia se constitui em um periodo de
desenvolvimento humano, uma fase do ciclo da vida em que o individuo passa, ndo apenas
por mudangcas; bioldgicas, cognitivas, psicoldgicas e por transicdes, 0 que pode ocasionar
conflitos externos e internos, mas também, por mudancas relacionadas aos papéis sociais por
ele assumidos. Esta é uma fase cujas grandes mudancas repercutem sobre ele e sua familia.
Uma transicdo marcante que geralmente ocorre na adolescéncia, é o inicio da busca por uma
escolha profissional.

E nesse periodo da vida do adolescente que ocorre o término de sua vida
estudantil, no Ensino Médio, e se intensifica a busca por uma carreira, pois € 0 momento de
ingresso na faculdade e/ou no mercado de trabalho, o que acarreta na escolha de um curso
superior ou de uma profisséo.

No momento que estd vivenciando esta “crise” da adolescéncia, surge a angustia
com relacdo ao futuro profissional e com a independéncia financeira. Escolher um trabalho,
uma profissdo, é escolher a forma no qual o adolescente estara participando do mundo. A
situacdo dessa escolha € movida por conflitos, ansiedades, medos, entre outros sentimentos.

A busca por suas habilidades, seus valores, a identificacdo de suas metas, a
necessidade de informacdo sobre varias possibilidades de cursos e profisses disponiveis no
mercado coloca o adolescente em um novo patamar, um novo lugar diante de si, da familia,
dos amigos e da sociedade, um lugar regido pela autonomia e responsabilidade.

Por que a procura pelo trabalho é algo tdo importante? Por razdes facilmente

compreensiveis, uma vez que em contextos culturais distintos entre si, é inegavel que o
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trabalno € um dos ambitos, que se configura de forma mais importante em que se
desenvolvem as relacGes entre geracgdes, acentuam-se 0s mecanismos de socializacdo dos
jovens para os papéis da vida adulta e se desenvolvem os processos de reproducdo econdémica
e social (Chiesi, Martinelli, 1997).

A opcdo por uma profissdo esté diretamente ligada a felicidade do individuo, uma
vez que a pessoa estara dedicando muitos anos de sua vida na realizacdo e buscando
satisfacdo com o seu trabalho, além deste novo ambiente permitir novas experiéncias ricas em
relacBes sociais. Podemos afirmar que é por meio das relagcbes sociais que o homem
sobrevive, uma vez que é na interacdo com o ambiente e com 0 proximo que a pessoa
estabelecera o seu estilo de vida, ou seja, € o trabalho que valoriza seu reconhecimento na
sociedade (Lara et. al. 2005).

Podemos considerar que a escolha profissional talvez ndo seja apenas um
elemento natural de cada individuo, a partir de uma vocacéo fechada em si, mas um fenémeno
determinado, que ocorre a partir de um dado momento na histéria da humanidade, ganhando
assim contornos histdricos, pois essa escolha deve garantir ao sujeito aspectos de significacdo
e aceitacdo social. Segundo Bock (2007), escolher uma profissdo é algo recente, pois por
muito tempo, viveu-se experiéncias voltadas ora para o 4cio, ora para a subsisténcia, ou ainda
para momentos em que a forca de trabalho era destinada a uma Unica camada da populag&o.

Outro fator relacionado a adolescéncia e ao trabalho é justamente a precocidade
em que esta se encontra, pois, a0 mesmo tempo em que 0 ingresso no trabalho se torna cada
vez mais tardio, e 0 tempo e a importancia na escola sdo ampliados, o jovem é exposto desde
muito cedo as praticas da vida adulta — e, a0 mesmo tempo, posterga a sua insercdo
profissional. (Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo, 2008)

A busca pela escolha profissional se faz presente na fase que coincide com a
constituicdo da identidade, da autonomia e da liberdade. Assim podemos afirmar que ndo ha
liberdade sem possibilidades de escolhas, para tal se faz necessario ter referéncias, um
repertorio que s6 pode ser garantido se houver acesso amplo ao conhecimento.

Tal conhecimento é oferecido, segundo a Proposta Curricular do Estado de Séo

Paulo, (2008):

[...] por uma educacdo geral, articuladora que transite entre o local e 0 mundial. Esse
tipo de educacdo constréi de forma cooperativa e solidaria uma sintese dos saberes
locais. Tal sintese € uma das condigBes para acessar 0 conhecimento necessario ao
exercicio da cidadania em dimensdo mundial [...] (p.6).
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Nesta busca pela escolha da profissdo alguns fatores como: aptidGes, interesses,
caracteristicas de personalidades, atitudes, valores, oportunidades educacionais dadas pelo
nivel socioecondmico, familia, amigos, modismo e a tecnologia, atuam concomitantemente
sobre o individuo na escolha profissional (Whitaker, 1997, apud Lara et. al. 2005).

Com relacdo a familia Lara et. al. (2005) descrevem que a posi¢do
socioecondmica influéncia no desenvolvimento vocacional e profissional do sujeito, ao
proporcionar maior ou menor educacédo. Para as autoras, um individuo que tém um alto poder
aquisitivo assegurado pela familia tem uma maior preocupacdo com a realizacdo pessoal. No
entanto, elas destacam que, os jovens de familias menos favorecidas apresentam uma
preocupacdo maior com o padrdo financeiro, porém direcionado a satisfacao pessoal.

E necessério que o jovem reflita sobre questdes de ordem pessoal como quem é,
ou quem deseja ser, e que busque informacBes sobre as diversas opcBes de profissdes
existentes na atualidade, considerando sua realidade, o contexto socioecondmico e
sociocultural no qual esta inserido, 0 mercado de trabalho e as possibilidades de sua formagéo
profissional.

Soares (2002, apud Maffei 2008) afirma que com relacdo a influéncia dos fatores
sociais estes refletem a realidade de uma sociedade dividida em classes, a qual gera
oportunidades desiguais para 0s sujeitos provenientes das mais diferentes camadas sociais.

Ja as pesquisas realizadas no campo da psicologia apontam que os fatores
econbmicos estdo muito presentes na hora da escolha profissional, pois 0s jovens ao fazerem
suas escolhas muitas vezes tomam suas decisdes baseados nas profissdes que “estdo em alta”
naquele dado momento (Maffei, 2008). Este seria 0 momento de se fazer um trabalho mais
critico com o jovem, pois ha a necessidade de incentiva-lo a perceber que levara, no minimo,
guatro anos para o ingresso no mercado de trabalho, e que ndo ha garantias de que quando
ingressar, a condi¢do econémica e a situacdo favoravel daquela profissdo serd a mesma.

Assim, a escolha profissional deixa de ser algo compreendido como um fato
isolado no tempo e no espaco, pertencente exclusivamente ao sujeito que a escolhe. Sabemos
gue sdo varios os fatores que influenciam nesta decisdo. Assim, o jovem deve ter consciéncia
da acdo que esses fatores exercem sobre a sociedade na hora de fazer sua escolha, pois corre o
risco de optar por uma carreira que no futuro ndo lhe trara satisfacdo profissional, causando
frustracGes que possivelmente o levara ao abandono da carreira ou a sua substituicao.

Refletindo ainda sobre esta temética podemos citar Bock (2008) que em sua tese

de doutorado: “A escolha profissional de sujeitos de baixa renda recém egressos do Ensino
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Médio”, investigou como jovens de baixa renda egressos do Ensino Médio publico, elaboram
sua escolha profissional. O autor traz achados valiosos no entendimento dessa complexa
movimentacao que se d& no percurso das escolhas profissionais.

Este autor evidencia que a aproximagdo com a profissdo se faz mediante a “cara”
(termo utilizado por ele para nomear as imagens que as pessoas tém de cada profissao) que a
pessoa constrdi no curso de sua vida, seja esta na vivéncia de situacbes que favorecam a
construcdo dessas imagens, seja no encontro com profissionais.

Bock (2008) realizou um estudo com 12 jovens participantes de um programa de
orientacdo profissional com duragdo de quinze sessdes totalizando trinta horas e os dados
foram obtidos por meio de registros escritos dos sujeitos e por anota¢cdes do coordenador do
programa, no caso o pesquisador.

Segundo o autor, esses sujeitos ndo escolhem profissdes que estdo na moda ou
ditas tradicionais, diferente de seus pares de classe média, mas escolhe profissdes de pouco
prestigio. Talvez este fato se dé pelo distanciamento social que estes sujeitos tém com relagdo
a outras carreiras.

Para esses jovens a profissdo deve servir para melhorar de vida e fazendo o que
gostam. Seus projetos sdo de curto prazo, suas conquistas sdo paulatinas, o projeto de um
curso superior constitui-se numa possibilidade, eles pretendem cursar, mas suas realidades
ndo permitem afirmar quando. Para os sujeitos do estudo de Bock (2008) escolher uma
profissdo ja significa um salto em suas condicdes de vida, e sentem-se vitoriosos por
conseguirem concluir o Ensino Médio.

A Visdo que estes jovens tém sobre o futuro, segundo Bock (2008) recai em uma
visdo neoliberal de que seu futuro depende apenas dele mesmo, uma vez que o mundo social é
muito exigente. Os motivos da escolha profissional desses jovens estdo entre razbes de ordem
pessoal (gosto, condicGes de aprender...) e socioecondmica. Acreditam que as profissdes
pretendidas lhes possibilitardo melhores condi¢des de vida. Para eles felicidade tem ligacéo
com a busca por um lugar social e a melhoria de vida esta representada por bens materiais que
possam ter.

Um fato a ser destacado e apontado pelo autor se refere a terminologia relacionada
ao vestibular. Segundo o autor esta terminologia ndo esta frequente no universo dos sujeitos
estudados. Temas como concorréncia, relacdo candidato versus vaga, nota de corte, primeiras
e segundas chamadas e o Programa Universidade para Todos (PROUNI) ndo fazem parte dos
discursos destes jovens. E as importancias que ddo as instituigdes publicas de nivel superior
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sdo apenas pelo fato dos cursos serem gratuitos, ndo se referem a qualidade educacional
oferecida e ao prestigio dessas institui¢oes.

O autor aponta esses fatores como uma das hipoteses para explicar o fato das
Universidades publicas que oferecem programas de inclusdo social no projeto de cotas terem
a cada ano, um menor numero de matriculas.

Outro dado interessante analisado por Bock (2008) se refere a experiéncia escolar
com as disciplinas e a relacdo com a escolha profissional. Dentro dessa temética o autor
conclui que a classificacdo das profissdes por area de conhecimento ndo faz parte do universo
de conhecimentos desses sujeitos, esta classificacdo s6 faz sentido para os jovens quando
relacionadas ao vestibular. Os sujeitos ndo conseguem indicar com clareza qual a area de
conhecimento que cada disciplina do ensino médio pertence. A relacdo que fazem com as
disciplinas e as profissdes estariam ligadas ao gostar da disciplina, por exemplo, se gostarem
de matematica é um fator determinante para ser ou ndo profissional de matematica. Na relacdo
com o mercado de trabalho as areas do saber ndo se apresentam como referéncias, as
disciplinas ndo sdo apreciadas como conjunto de conhecimentos que se relacionam aos fatos
da vida, mas se coloca como disciplinas escolares; o conteddo da escola mostra-se, entdo,
esvaziado de sentido.

Ao serem questionados sobre as dificuldades principais na possibilidade de atingir
a meta de aprovacdo num concurso de vestibular e a frequéncia a cursos universitérios, 0s
jovens indicaram como uma das dificuldades a baixa qualidade da formacdo escolar,
principalmente no Ensino Médio. O vestibular para eles é percebido como instrumento que
beneficia 0os mais instruidos, oriundos de escolas particulares e para aqueles que podem pagar
cursinhos.

Com relacdo a baixa qualidade de sua formacdo educacional, o autor constata que
essa e percebida pelos sujeitos como algo natural, pois por ser um servigo publico, a baixa
qualidade € inerente, uma vez que é oferecida pelo Estado e estes ndo tém outra opcao. Estes
jovens aceitam de forma passiva a ma educacéo obtida.

Bock (2008) cita que estes jovens se sentem humilhados por essa situagao e:

Apresentam um sentimento de inferioridade em relacdo a seus pares de classes
sociais mais privilegiadas. O problema da formacéo educacional que ndo lhes
permite igualdade de condigdes frente ao vestibular é vivido como uma questéo de
ordem pessoal. Como o jovem percebe que € um obstaculo quase intransponivel,
acredita e solicita ao governo que incremente os programas de acdo afirmativa de
acesso de populacdes pobres e negras no nivel superior.Ser aprovado numa
faculdade seria a meta de nossos sujeitos. O que importa é que ela seja gratuita.
Tanto faz se a vaga for numa universidade puablica ou privada. Nossos sujeitos ndo
discutem a qualidade da formacdo que as instituicGes oferecem (p. 141).
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O autor afirma que estes sujeitos se apresentam com sentimentos carregados de
autodesvalorizagcdo por serem de escolas publicas, e ainda segundo ele por detras desses
discursos, fica oculta a percepcdo da exclusdo social pela pobreza de suas familias. Estes
jovens ndo fazem mencdo a isso e desconsideram a presenca de jovens de camada média na
escola publica que logram aprovacdo em vestibulares ou mesmo de jovens de camada media
que, egressos da escola particular também ndo conseguem aprovagdo em CONCursos
vestibulares.

Bock (2008) identificou em seu estudo que apesar dos jovens disporem de mais de
150 possibilidades diferentes de cursos entre bacharelados, licenciaturas e tecnologias os
jovens referem-se as profissdes que circulam em seu meio e levanta como hipotese a pequena
amplitude de vivéncia social que usufruem, pois profissdes como: professores, musicos,
enfermeiros, nutricionistas sdo profissdes que permitem contatos pessoais facilitando a
identificacdo ou ndo com elas. Ja muitas outras estariam distantes desses sujeitos. O autor
afirma que a escola ndo “cumpre 0 papel de aumentar os contatos para permitir a construcao
de caras mais significativas de outras profissdes” (Bock, 2008, p. 142). E ainda comenta que a
familia, devido sua condicdo social e econémica, ndo tem condicGes de propiciar contatos
com profissionais de formacao superior em diversas areas.

Em outro estudo realizado por Lara et. al. (2005) em uma escola estadual do
Parana com 10 alunos do 3° ano do Ensino Médio, a autora buscou compreender 0 processo
de escolha profissional vivenciado pelos adolescentes A autora conclui que o0s sujeitos de seu
estudo colocaram como critério o seu interesse e gosto para sua escolha profissional. Segundo
a autora, esse gosto esta relacionado a definicdo de sua identidade, além de estar relacionado
com a histéria de vida do sujeito.

Outro fator importante apontado pelo estudo de Lara et. al. (2005) é o fato de
alguns adolescentes afirmarem que apesar de gostarem e de se identificarem com certa
profissdo, terdo de abrir médo desta e optar por outra, uma vez que a sua situacao e historia de
vida néo é favoravel, e com isso, fazem a escolha possivel no momento.

A autora descreve que esse momento de escolha, vivida pelos sujeitos de seu
estudo, trazem sentimentos que, muitas vezes, ndo sao agradaveis, tais como: medo, divida,
angustia, confusdo, incerteza, receio e inseguranca. Lara et. al. (2005) afirma que esses
sentimentos aparecem pelo fato dos sujeitos atribuirem a si préprios a responsabilidade da
escolha profissional e que essa definira seu futuro, pois é por meio da profissdo que os
adolescentes ocupardo seu lugar na sociedade. Para os sujeitos pesquisados suas escolhas néo
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sdo passiveis de mudanca, acreditam que a profissdo que escolherem sera para a vida inteira e
que ndo poderdo muda-la.

A autora aponta a questdo financeira como a que mais preocupa 0s sujeitos, e
afirma que escolhem uma profissdo de acordo com o or¢camento familiar combinado com o
seu gosto, visando o retorno financeiro.

Segundo os sujeitos analisados ndo ha influéncia familiar em suas escolhas, porém
a autora cita que ao se referirem a histéria de vida, estdo sim sendo influenciados pela familia,

pelos amigos e pelas relacfes sociais estabelecidas.

1.2 Ensino Médio Panorama Geral

Os sujeitos de nosso estudo sdo, como ja citamos, alunos concluintes do 3° ano do
Ensino Médio, sendo assim, consideramos importante trazermos um breve historico sobre esta
fase educacional em que nossos sujeitos estdo inseridos uma vez que alguns estudos como de
Bueno (2000), Kuenzer (2000), Domingues et. al. (2000), Nunes (2002) e Zibas (2005)
apontam que a nova reforma sofrida pelo Ensino Médio possa gerar crises em um periodo
curto caso nao sejam acompanhas de perto e sanados problemas de reformas anteriores.

Ao longo da histéria, o Ensino Médio vem passando por varias mudancas
estruturais dependendo do contexto sécio-politico de cada periodo. J& tivemos um Ensino
Médio segregado em duas vertentes: um voltado para pobres, dedicado para a méo de obra
qualificada, e outro para ricos, voltado para a formacdo de continuidade em estudos
universitarios (Nunes, 2002). Hoje, temos um “Ensino Médio para a vida” em contraposi¢ao
as propostas anteriores que supostamente tinham uma visdo de preparacdo para o trabalho
(Kuenzer 2000).

Essa dualidade era constatada até a Lei 5692/71 entrar em vigor e promulgar a
profissionalizacdo compulsoria.

A Lei 5692/71 em seu 1° artigo dispunha que:

O ensino de 1° e 2° graus tem por objetivo geral proporcionar ao educando a
formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
auto-realizacdo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente
da cidadania.

A referida Lei objetivava a capacitagdo para o exercicio de uma ocupacédo definida

na forca de trabalho, mas contraditoriamente, especificava que a parte de formacao especial
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do curriculo no ensino de primeiro grau (hoje denominado Ensino Fundamental) teria como
objetivo apenas a sondagem das aptiddes e iniciacdo para o trabalho.

No ensino de 2° grau (atual Ensino Médio) conforme o artigo 5° a parte de
Formacdo Especial do curriculo destinada a oferta de uma habilitacdo profissional, deveria
predominar sobre a da Educacéo Geral.

A partir Lei 7044/82 a escola Gnica em nivel de 2° grau deveria de acordo com as
caracteristicas peculiares de sua clientela qualificar para o trabalho ndo podendo, no entanto,
abdicar do compromisso de formar integralmente o seu aluno, independente do curriculo que
venha a adotar. Com essa nova Lei, a habilitacdo profissional, antes obrigatéria, tornou-se
optativa para os estabelecimentos de ensino. Desta forma, os curriculos para o 2° grau
poderiam ser organizados para as habilitacGes basicas e para a formacdo profissionalizante
béasica (Estrela, 2009).

Com a Lei n° 9394/96 o atual Ensino Médio foi configurado como ultima etapa da
educacdo basica®, em um momento em que a sociedade contemporanea vive profundas
alteracdes tecnoldgicas e econdémico-financeiras.

Segundo Domingues et. al. (2000):

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das Ultimas décadas ndo so6 transformou
a vida social, como causou profundas alteragbes no processo produtivo que se
intelectualizou, tecnologizou, e passa a exigir um novo profissional, diferente do
requerido pelos modelos taylorista e fordista de divisdo social do trabalho. A

sociedade contemporanea aponta para a exigéncia de uma educacdo diferenciada,
uma vez que a tecnologia estd impregnada nas diferentes esferas da vida social

(p.66).

Assim, de acordo com Domingues et. al. (2000), classificar o Ensino Médio como
parte da educacgéo basica esta em concordancia como esse novo contexto educacional, pois de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) farse-a necessario
consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos na educagdo fundamental, além de
desenvolver a compreensdo e o dominio dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos que
presidem a producdo moderna e ndo apenas objetivar a preparacao para o vestibular. E ainda
segundo este autor [...] “a educagdo média tem sido, historicamente, seletiva e vulnerdvel a
desigualdade social” (Domingues et. al. 2000, p. 66).

Com relacdo as propostas de regulamentacdo curricular e de reorganizacdo do

Ensino Médio, a LDB determina a construcdo do curriculo a partir de uma base nacional

® Anteriormente a escolaridade obrigatéria no Brasil referia-se ao ensino de 1° grau, envolvendo oito anos de
duracdo e excluindo o ensino médio.
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comum, a ser ajustada e implementada com razoavel grau de flexibilidade, e contemplar
propostas e projetos para o desenvolvimento de uma parte diversificada, que tem por objetivo
atender as demandas requeridas pelas caracteristicas regionais, locais, da sociedade, da
cultura, da economia e da clientela, além de visar a formacao geral e a preparacdo basica para
o trabalho (art. 26, Lei n°® 9394/96).

Esta base nacional comum, de acordo com a Resolugdo n® 15 do Conselho
Nacional da Educacdo foi organizada em trés areas de conhecimento denominadas por:
Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias da
Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Para estas areas foi previsto um tratamento
metodol6gico mediante o qual se evidencie a inter e a transdisciplinaridade no &mbito dos
conteudos a serem escolhidos, devendo seu eixo aglutinador passar por revisdes periodicas.

Segundo Franco e Novaes (2001, p. 169):

[...] a concepcdo de uma reorganizacdo dos conteldos gerais em &reas do
conhecimento, com o objetivo de promover a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade, configura-se como uma opgao importante, seja para superar a
tdo criticada fragmentagdo do conhecimento, seja para imprimir ao ensino médio um
carater de orientacdo geral, articulado e contextualizado [...]

No entanto, os autores fazem uma critica a forma como esta foi proposta,
enquanto diretriz geral a ser seguida por todos os sistemas de ensino, alertando para o fato de
que se as determinacdes legais ndo forem acompanhadas pela oferta de componentes
curriculares capazes de proporcionar aos alunos um soélido corpo de conhecimentos, esses
componentes tendem a diluir-se em uma pretensa interdisciplinaridade esvaziada dos
conteudos basicos de cada disciplina, cujo dominio deveria ser assegurado a todos.

Kuenzer (2000), ao discutir os conceitos de interdisciplinaridade e da organizacao
do curriculo por éareas de conhecimentos veiculados pelas diretrizes, conclui que tal
tratamento tedrico-metodologico, “se efetivamente viabilizado, fornecera o necessario suporte
a participacdo na vida social e produtiva” (p. 27). Porém, Lopes (2002b apud Zibas, 2005)
alerta que a potencialidade critica da interdisciplinaridade encontra-se minimizada nesta
reforma, que possui matrizes tedricas diversas, associadas aos discursos de curriculo por
competéncias e habilidades, o qual por sua vez, “esta em sintonia com as teorias da eficiéncia
social, com énfase na construcdo e validacdo de determinadas performances demandadas
principalmente pela producdo, o que, sem ddvida, fortalece perspectivas ideoldgicas

conservadoras” (p.27).
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No que se refere a base comum, segundo Domingues et. al. (2000), esta deve ter
um tratamento metodolégico que assegure a interdisciplinaridade e a contextualizacéo
enquanto que a parte diversificada devera ser organicamente integrada com a base nacional
comum, por contextualizacdo que pode ocorrer por enriquecimento, ampliacéo,
diversificacdo, desdobramento, por selecédo de habilidades e competéncias da base nacional
comum e por outras formas de integracéo.

Os autores chamam atencdo para o fato de que, a divisdo da proposta curricular
em duas partes: base nacional comum e parte diversificada, ndo sdo algo novo, pois ja
estiveram presentes nas leis de 1960 e 1970 e que na atual reforma a parte diversificada ndo
tem a intencdo de terminalidade profissional, mas continua a centralidade na formacdo
académica/propedéutica.

Um dos principios centrais da reforma curricular — a contextualizacdo — foi
analisado por Zibas (2005) que afirma que o discurso presente nos documentos oficiais pode
ser interpretado como um conceito préximo as vertentes legitimadas por educadores criticos,
mas que por outro lado, a contextualizagdo, “tal como divulgada oficialmente ignora o ambito
da cultura ampla, restringindo-se a perspectiva de formacdo de performances que serdo
validadas nos exames centralizados e nos processos de trabalho” (p. 27).

Um aspecto relevante a ser considerado com essa nova reforma do Ensino Médio
foi a explosdo da demanda por matriculas, de acordo com Zibas:

A pressdo da demanda sobre o ensino médio aumentou de forma excepcional. Basta
notar que em 1994 eram pouco mais de 5 milhdes de matriculas. Em 2000 estavam
registrados mais de 8 milhdes de alunos. Ou seja, em seis anos houve um acréscimo
de mais de 50% de inscritos. Em 2003, mais de 9 milhdes de jovens frequentavam o
ensino médio (Zibas, 2005, p. 25).
Este fato revela uma maior democratizacdo do acesso, com a matricula de jovens
cujos pais, em quase sua totalidade, tiveram muito pouca ou quase nenhuma escolarizacdo. E
de acordo com Zibas (2005) houve uma maior heterogeneidade do alunado o que reforca a
critica a conteudos enciclopédicos e descontextualizados, assim como a métodos tradicionais
de ensino, fazendo-se com que a escola média torne-se realmente inclusiva.
Por outro lado, temos aspectos considerados insatisfatorios do sistema
educacional quando levamos em consideracédo as elevadas taxas de repeténcias, abandono e
distorcdo entre série e idade e o baixo rendimento dos alunos indicados pelo Sistema de

Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), (Estrela, 2009).
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Ao ser considerado o impacto da reforma no cotidiano escolar, os estudiosos
tendem a reconhecer que sempre hd uma discrepancia entre as praticas nas escolas e os fins
enunciados pelas politicas pablicas, principalmente por uma relativa autonomia de que gozam
0S sujeitos sociais dentro de cada instituicdo educacional. Porém, Zibas (2005) afirma que
ainda é cedo para avaliar as interacbes entre as propostas curriculares oficiais e a pratica
escolar.

Outro aspecto relevante da reforma é que seja capaz de promover um Ensino
Médio de fato inclusivo, no sentido de garantir a promocao a cidadania, ou seja, que o aluno
seja capaz de compreender o0 mundo com as suas diversidades e especificidades, relacdes e as
possibilidades de promover mudancas. De acordo com este aspecto Zibas salienta que:

[...] a par da inevitavel instrumentacdo dos jovens, para que sobrevivam no mundo
real, torna-se fundamental que a escola ensine a “leitura desse mundo”, ou, em
outras palavras, que desenvolva a cidadania democratica, aqui entendida como a
compreensdo histdrica das relagdes estruturantes do mundo econémico e social, de
forma que a sociedade seja percebida como passivel de ser transformada (Zibas,
2005, p. 25).
Essa mesma autora chama atencdo para o fato de que é necessario reconhecer que
o discurso oficial dos anos 1990 existente em documentos legais e difundidos em publicactes
no ambito federal e estadual e toda a consistente producdo critica académica sobre a reforma
do Ensino Médio, principalmente sobre a reforma curricular, “compdem dois p6los de um
conjunto sélido, cujas dimensdes pedagdgicas, socioldgicas, filoséficas e politico-ideoldgicas,
no entanto, nos melhores casos, apenas arranham o cotidiano escolar” (Zibas, 2005, p.32).
Muitos séo os impasses causados a qualquer mudanca e mais ainda séo as acoes
que se devem ser planejadas, reestruturadas e organizadas em prol de efeitos positivos no
ambito sécio educacional, no entanto, devemos salientar a importancia de que tais acOes
devam privilegiar o contexto social, as especificidades e as comunidades escolares, caso
contrario sera improvavel que tenhamos projetos que déem conta de atender e solucionar os
diversos problemas que circundam o universo escolar. Esperamos que tais reformas, em um
futuro proximo, déem indicios de uma melhoria educacional capaz de atingir as diversas
camadas sociais, e possibilitar aos jovens que realmente deixem a escola, em plenas condicdes

de exercerem sua cidadania e que de fato estejam preparados para o mercado de trabalho.
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1.2.1 Ensino Médio — Formacao Bésica e Preparacdo Geral para o Trabalho

Enquanto ultima etapa da educacgéo basica, o Ensino Médio tem como finalidade a
consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental e
possibilitar o prosseguimento dos estudos, como consta no artigo 35: “a preparagdo para o
trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo que seja capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores”.
Esses dispositivos legais deixam a mostra a propria condicdo desse grau de estudos de se
relacionar com dois outros niveis de ensino, o Fundamental e o Superior. Assim o fato de
estar no meio permite a este nivel de ensino ter uma identidade prépria e que, segundo a
reforma, esta identidade sera construida com base em um conceito que entenda esse nivel de
ensino como o que contempla a formacao geral e a preparacdo para o trabalho (Domingues et.
al. 2000).

Segundo Kuenzer (2000), ndo podemos deixar de considerar as mudancas
ocorridas no mundo do trabalho, pois estas direcionam para uma nova forma de
relacionamento entre ciéncia e trabalho. Uma vez que, no passado este relacionamento era
realizado com base em processos técnicos simplificados, transparentes, restritos geralmente a
uma area do conhecimento e, portanto, facilmente identificaveis e estaveis, e atualmente
passam a ser substituidas por acfes que articulem conhecimento cientifico capacidade
cognitivas superiores (capacidade de intervencdo critica e criativa) “[...] perante situacfes ndo
previstas, que exigem solucbes rapidas, originais e teoricamente fundamentadas, para
responder ao carater dinamico, complexo, interdisciplinar e opaco que caracteriza a tecnologia
na contemporaneidade [...]” (p.19).

Assim diante dessa perspectiva Kuenzer (2000) afirma que:

Essa nova realidade exige novas formas de mediacdo entre 0 homem e o
conhecimento, que ja ndo se esgotam no trabalho ou no desenvolvimento da
memorizacdo de conteddos ou formas de fazer e de condutas e cddigos éticos
rigidamente definidos pela tradicdo taylorista/fordista, compreendida ndo s6 como
forma de organizacéo do trabalho, mas da producdo e da vida social, na qualidade de
paradigma cultural dominante nas sociedades industriais modernas (p.19).

Desta forma, qualquer mediacdo passa pela escolarizacéo, inicial e continuada e
possivelmente hd uma necessidade de um projeto educativo que articule as finalidades da
educacdo para a cidadania e para o trabalho com base em uma concepcdo que realmente

privilegie a autonomia intelectual e ética possibilitando aos jovens desenvolverem saberes
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fundamentais para darem continuidade a sua vida educacional e ao projeto profissional por
eles estabelecido, além de propiciar contato com o conhecimento cientifico, tecnoldgico e
socio-historico.

Domingues et. al. (2000) afirma que as tarefas da escola vao além das aspiracoes
de preparar 0 jovem para o trabalho, mesmo ela tendo o carater contribuidor para essa tarefa,
pois se pretende formar para a cidadania, “a educagdo média deve atualizar historica, social e
tecnologicamente os jovens cidad&os e isso implica a preparacdo para o bem viver, dotando o
aluno de um saber critico sobre o trabalho alienado” (p. 68). No entanto, na visao de Kuenzer
(2000) para alguns jovens o exercicio de um trabalho digno serd a Unica possibilidade de
continuar seus estudos em nivel superior, portanto, “o Ensino Médio deverad responder ao
desafio de atender as duas demandas: o acesso ao trabalho e a continuidade de estudos com
competéncia e compromisso” (p.28).

Kuenzer (2000) salienta que a necessidade de formagdo na escola é direcionada
para aqueles que, por viver do trabalho, s&o muitas vezes pauperizados economicamente, e
possivelmente em decorréncia também culturalmente. Assim, para estes a escola torna-se o
unico espaco disponivel para aprender e compreender o mundo do trabalho, pela mediacdo do
conhecimento enquanto produto e processo da préaxis humana, sob a perspectiva da producéao
material e social.

Para Kuenzer (2000), a reforma do Ensino Médio prevé a preparagdo ao mesmo
tempo para a inser¢cdo no mundo do trabalho e para a cidadania, complementado nos niveis
subsequentes por formacgdo profissional, cientifico-tecnolégica e socio-historica, “da forma
como foi proposta nas finalidades expressas na legislacéo, exige condi¢cbes materiais que ndo
estao dadas no caso brasileiro” (p. 38).

Ao analisar o aspecto do trabalho estabelecido na reforma como uma condigéo da
praxis humana, Kuenzer (2000) destaca a importancia de analisa-lo sob a éptica da praxis
também produtiva, assim teria 0 Ensino Médio que estabelecer relacbes mais imediatas com o
mundo do trabalho, para que seja possivel aos jovens, de origem principalmente de classes
menos favorecidas, desenvolverem competéncias laborais que assegurem sua sobrevivéncia e
a sua continuidade nos estudos, por tanto, as finalidades do Ensino Médio farse-a4 por
diferentes mediacgdes, considerando as condicdes de cada regido, cada localidade, de cada
escola e de cada clientela.

Sob essa perspectiva, 0 Ensino Meédio devera ser capaz de superar a concepgao

dual e conteudista que o caracteriza, em face de sua versdo predominantemente propedéutica,
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para promover mediacOes de fato significativas entre os jovens, aléem de promover o
conhecimento cientifico, articulado com saberes tacitos, experiéncias e atitudes (Kuenzer,
2000).
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CAPITULO 11
ATRATIVIDADE DA CARREIRA DOCENTE

Neste capitulo pretendemos discutir sobre a atratividade da carreira docente a
partir de dados de nosso pais e de outros paises. Muitos paises desenvolvidos tém mostrado
preocupacdo com a futura escassez da profissao e a falta de atratividade que essa exerce sobre
0S jovens.

De acordo com o relatério da OCDE (2006), ja apresentado, muitos paises estao
preocupados em manter ou atrair jovens para a carreira docente, pois enfrentam sérias
dificuldades para recrutarem professores qualificados em namero suficiente para substituir o
grande contingente de docentes que deixardo a profissdo nos proximos anos devido a
aposentadoria.

Nessa perspectiva, 0 mesmo relatério aponta algumas acdes possiveis para se
reverter 0 quadro atual, pois existe a necessidade de mudancas nos sistemas escolares, que
devem ser muito mais atrativos, para que recrutem pessoas motivadas e capacitadas para
atuarem como professores. A importancia de politicas para docéncia é um dos destaques do
documento que apresenta preocupacgdes com:

A atratividade da docéncia como carreira:

v" 50% dos paises membros da OCDE relatam ter sérias preocupacdes com a
manutencdo de um suprimento adequado de professores de boa qualidade,
em especial em disciplinas com alta demanda;

v Ha preocupacdes sobre tendéncias de longo prazo na composic¢do da forga
de trabalho — por exemplo, um niimero menor de profissionais com “alto
nivel de realiza¢des” ¢ um nimero menor de homens;

v Preocupagdes relativas ao “status” da docéncia, professores sentem que
seu trabalho ndo é adequadamente valorizado;

v' Os salarios relativos dos professores estdo diminuindo na maioria dos
paises.

Desenvolvimento de conhecimentos e habilidade dos professores:

v Quase todos os paises relatam preocupagdes com a escassez “qualitativa’:

saber se hd numero suficiente de professores com conhecimentos e

habilidades para atender as necessidades das escolas;
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v" PreocupagBes com os vinculos limitados entre formacdo docente,
desenvolvimento profissional dos professores e necessidades das escolas;

v" Muitos paises ndo possuem programas sisttmicos de iniciacdo para
professores.

Preocupac6es em relacdo ao recrutamento, selecéo e contratacédo de professores:

v A distribuicdo desigual de professores entre as escolas e a disponibilidade
de professores de qualidade para atender as necessidades de estudantes em
areas carentes;

v As escolas frequentemente tém pouco envolvimento direto na indicacéo
dos professores;

v Alguns paises tém grandes excedentes de professores qualificados, o que
gera outros desafios para as politicas.

Retencéao de professores eficazes nas escolas:

v" Alguns paises apresentam altas taxas de reducdo no nimero de docentes,
principalmente entre novos professores;

v' Em relacdo a satisfacdo no trabalho e a eficacia no ensino os professores
expressam preocupacdes com relacdo aos efeitos de carga de trabalho
excessiva, estresse e ambientes de trabalho inadequados;

v Os meios para reconhecer e recompensar o trabalho docente sdo limitados;

v" Os processos para solucionar o ensino ineficaz sdo lentos e dificeis de
gerenciar.

De acordo com o relatério, essas politicas ja apresentam indicios positivos que
podem fazer a diferenca, e destaca que ha paises em que o status social do professor € alto, e 0
namero de candidatos qualificados é maior que o de vagas disponiveis. Em alguns paises, em
que ha preocupagdes com a escassez, surgem sinais de uma reviravolta no interesse pela
profissdo docente, e iniciativas de politicas voltadas para isso tendem a apresentar bons
resultados.

Este relatorio enfatiza a importancia de algumas acGes de ordem politica que
visem a docéncia como um todo e busque aprimorar 0 seu status e sua competitividade no
mercado de trabalho, assim como, melhorar os ambientes de desenvolvimento do docente e de
seu trabalho na escola. Também é apresentado um conjunto de estratégias que focalize a
atracdo e retencdo de tipos especificos de professores e a atracdo de docentes para certas
escolas.
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A tabela 1 apresenta um resumo das principais diretrizes de politicas, com relacéo

a profissdo docente como um todo, ou em tipos especificos de professores ou de escolas.

Quadro 1- Implicacdes de Politicas

Obijetivo de Politicas

Direcionado a profissdo docente

como um todo

Direcionado a tipos
especificos de professores e
escolas

Tornar a docéncia uma
opcao de carreira mais

atraente

Melhorar a imagem e o status
da docéncia;

Melhorar a competitividade
salarial da docéncia;
Melhorar as condicGes de
emprego;

Tirar partido de
superabundancia de
professores.

Ampliar a oferta de
professores potenciais;
Tornar os mecanismos de
recompensa mais flexiveis;
Melhorar as condi¢fes de
ingresso de novos
professores;

Repensar as vantagens entre
a relacdo
estudante/professor e o

salario médio do professor.

Desenvolver o
conhecimento e as
habilidades dos

professores

Desenvolver os perfis dos
professores;

Considerar o desenvolvimento
do professor como um
processo continuo;

Tornar a educagéo do professor
mais flexivel e mais
responsiva;

Aprovar programas para a
educacéo de professores;
Integrar o desenvolvimento
profissional ao longo da

carreira.

Melhorar a sele¢do para
ingresso em programas de
educacéo de professores;
Melhorar experiéncias
praticas;

Conceder certificados a
novos professores;
Fortalecer programas de

iniciacéo.
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Recrutar, selecionar e

empregar professores

Utilizar formas de emprego
mais flexiveis;

Dar a escola maior
responsabilidade pelo
gerenciamento da equipe
docente;

Satisfazer as necessidades de
curto prazo da equipe;
Melhorar o fluxo de
informacdes e 0
monitoramento do mercado de

trabalho para professores.

Ampliar os critérios de
selecdo de professores;
Tornar obrigatdrio o periodo
de experiéncia;

Estimular maior mobilidade

de professores.

Reter nas escolas

professores eficazes

Avaliar e recompensar o0 ensino
eficaz;

Oferecer maiores
oportunidades para variedade e
diversidade de carreiras;
Melhorar a lideranga e 0
ambiente escolar, melhorar as

condicdes de trabalho.

Agir com relacdo a
professores ineficazes;
Prover maior apoio a
professores iniciantes;
Prover horario e condicdes

de trabalho mais flexiveis.

Desenvolver e
implementar politicas para

professores

Envolver os professores no
desenvolvimento e na
implementacao de politicas;
Desenvolver comunidades de
aprendizagem profissional;
Melhorar a base de
conhecimento em apoio as

politicas docentes.

Fonte: OCDE (2006) Professores sdo importantes atraindo, desenvolvendo e retendo professores eficazes
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E importante ressaltar que nem todas essas implicacdes politicas aplicam-se
igualmente aos 25 paises participantes da OCDE. Ha casos em que algumas diretrizes ja estdo
implementadas em alguns paises, ao passo que para outros podem ser menos relevantes; isso
se da pelo fato destes paises terem estruturas e tradigdes sociais, econdmicas e educacionais
diferentes.

Apesar dessas implicacdes politicas ndo serem aplicadas em todos os paises
membros da OCDE, existem diretrizes de politicas que sdo comuns a todos eles, diretrizes
essas que visam, por exemplo, a importancia da qualidade do professor acima da quantidade.
Elementos fundamentais para garantir essa qualidade incluem: maior atengdo aos critérios de
selecdo para a educacao inicial e 0 emprego do professor; avaliagdo continua ao longo de toda
a carreira docente, reconhecimento e recompensa para a docéncia eficaz e garantia de que os
professores recebam os recursos e 0 apoio de que necessitam para atender a altas expectativas.

Qutras diretrizes focam o desenvolvimento dos perfis docentes para alinhar o
desenvolvimento e o desempenho dos professores as necessidades das escolas, pois 0s paises
devem ter declaracGes claras e concisas daquilo que os professores devem saber e serem
capazes de fazer. Estes perfis docentes devem estar presentes em todos o0s sistemas escolares
de educacéo de professores.

O relatério que vem sendo analisado e discutido aponta como fator primordial
tornar a docéncia uma opcao de carreira atraente e para isso ha a necessidade de que esta seja
uma profissdo competitiva, para disputar com outras ocupacdes as pessoas talentosas e
motivadas.

A necessidade de atrair jovens para a docéncia se justifica pelo fato de muitos
paises (membros da OCDE) enfrentarem atualmente, ou enfrentardo em breve, a escassez
guantitativa de professores. Podemos citar como exemplo a Holanda, que de acordo com a
OCDE, estima que o numero de vagas nao preenchidas nas séries iniciais do Ensino
Fundamental devera mais do que dobrar em trés anos: de 2.800 professores em periodo
integral equivalente em 2003, para 6.000 professores em 2006.

A escassez profissional pode fazer com que os sistemas escolares reajam a curto
prazo de duas maneiras: reduzindo as exigéncias de qualificacdo profissional e/ou
aumentando a carga de trabalho. Automaticamente essas a¢des podem interferir na qualidade
do ensino, segundo a OCDE.

Em alguns paises, diretores relatam sérias dificuldades no recrutamento de

professores em diversas disciplinas. Segundo relatos apontados no relatério da OCDE (2006),
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ciéncia da computacdo é a area em que se concentram as maiores dificuldades: 49% dos
estudantes no nivel do Ensino Médio estudam em escolas cujos diretores afirmam ter
dificuldade para contratar professores plenamente qualificados. Observem no grafico abaixo
as diversas areas que apresentam dificuldades na contratacdo de profissionais qualificados,

dados referentes a 2001.

Gréfico 1-Dificuldade média observada na contratacao de professores qualificados em
diversas areas de estudo (%)
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Fonte: OCDE (2006) Professores sdo importantes atraindo, desenvolvendo e retendo professores

eficazes

Um dado importante a ser ressaltado, (esta apresentado no relatorio) se faz com
relacdo a dificuldade na contratagdo de professores qualificados para a disciplina de
matematica em varios paises membros da OCDE. Esses dados sdo referentes a 2001, e estdo

destacados no grafico 2.
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Gréfico 2-Dificuldade observada na contratacéo de professores qualificados em
matematica, por pais (%)
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Fonte: OCDE (2006) Professores sdo importantes atraindo, desenvolvendo e retendo professores

eficazes

Podemos observar que a disciplina de matematica é apontada em varios paises
como uma disciplina que causa dificuldades na contratacdo de docentes qualificados, tendo na
Bélgica seu contingente mais grave (90%) seguida da Suica (60%) e da Dinamarca (54%). E
importante ressaltarmos que no Brasil j& ha indicios desta mesma dificuldade, como
apresentaremos adiante.

A escassez e ou a inadequacéo de professores afetam seriamente a aprendizagem
dos alunos em matematica, e ha preocupacdes quanto ao futuro dessa disciplina nas escolas.
Mesmo paises como a Finlandia, que ndo se registra escassez de professores, ja existe uma
inquietacdo referente as matriculas em cursos de educacdo de professores nas areas de
matematica e ciéncias, que estdo bem abaixo do nivel necessario.

No Brasil podemos perceber que hd uma menor procura por licenciatura em
matematica no decorrer dos anos, principalmente quando se leva em conta que juntamente
com a disciplina de Lingua Portuguesa, a Matematica constitui o componente curricular que
possui 0 maior nimero de aulas na escola basica. Segundo Gatti e Barreto (2009) este aspecto
anuncia uma provavel falta de professor na area. De acordo com a tabela, podemos notar a

baixa procura dos licenciandos pelas disciplinas na area de ciéncias exatas no Brasil.
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Tabela 3- Licenciandos por curso — Enade, 2005

N %
Pedagogia 39.359 28,7
Biologia 17.718 12,9

Fisica 2.840 2,1

Geografia 9.459 6,9
Demais Cursos Historia 15.587 11,4
Letras 38.770 28,3

Matematica 9.320 6,8

Quimica 3.948 2,9
Subtotal Lic. 97.642 71,3
Total 137.001 100,0

Fonte: MEC/Inep/Deaes, Enade 2005

Brasil (2007) aponta uma necessidade de cerca de 235 mil professores para o
Ensino Médio no pais, sendo que deste contingente 55 mil se refere a Fisica, no entanto, entre
1990 e 2001, apenas se formaram 7.216 professores desta licenciatura; outro exemplo: em
2001 formaram-se pela Universidade de Sdo Paulo (USP), 172 professores nas quatro
disciplinas: 52 em Fisica, 42 em Biologia, 68 em Matematica e apenas 10 em Quimica.

Segundo Brasil (2007) a evasdo nos cursos de Licenciaturas de todo pais é outro
dado de relevancia, pois é considerada relativamente alta e se da por diversos fatores que véo
desde as repeténcias sucessivas nos primeiros anos, até a falta de recursos para os alunos se
manterem, mesmo numa universidade publica. Em sua pesquisa Brasil (2007) cita que; em
um estudo realizado em 1997 pela Comissdo Especial de Estudos sobre a Evasdo nas
Universidades Publicas, realizado em parceira com o MEC e o Forum de Pro-Reitores de
Graduacdo (FORGRAD), o percentual de evasdo se mostrava alto e que com o passar dos
anos nada mudou. Concluindo que podera acontecer um fendmeno que Brasil (2007)
classificou de “Apagdo do Ensino Médio”.

A questdo salarial é apontada no relatério como um fator de peso na atratividade
da docéncia. A comparacao do salario de outras ocupacdes com os de professores afeta: () a

decisdo de tornar-se professor apds a graduacdo; (I1) a decisdo de retornar a docéncia apds
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uma interrupcéo na carreira; (I111) a decisdo de permanecer na docéncia. Esses fatores também
foram apontados nos estudos de Roma (2010) como ja mencionamos anteriormente.

O salério estatutario médio de professores em meio de carreira atuando nas séries
iniciais do Ensino Fundamental, nos paises da OCDE, corresponde a 1,33 vezes o PIB per
capita. Para docentes em meio de carreira nas series finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio, as médias sdo de 1,37 e 1,45 vezes, respectivamente.

A constatacdo destacada pelo relatério sobre a questdo salarial é que nos paises
em que os salarios dos docentes sdo relativamente altos em termos de PIB per capita
geralmente enfrentam menos problemas de oferta de professores.

Com relacéo ao Brasil na comparacdo salarial com os colegas da América Latina,
os docentes brasileiros recebem menos que os argentinos, colombianos e chilenos e ao ser

comparado com os paises desenvolvidos, os salarios estdo muito defasados.

Gréfico 3-Salarios Mensais Médios (em ddlares PPP)
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Fontes: La Inversion Educativa en América Latina y el Caribe e Education at a Glance 2007. Dados de
2005. Obs: o dolar PPP (poder de paridade de compra) é um fator de conversdo que considera o poder

de compra da moeda no pais e ndo o cambio.

Ainda sob esta tematica Gatti e Barreto (2009) em seu estudo, afirmam que “os
salarios recebidos pelos professores ndo sdo tdo compensadores, especialmente em relacao as
tarefas que lhes sdo atribuidas” (p.247). E estabeleceram uma comparacdo com os salarios

médios de algumas outras profissfes que também exigem para seu exercicio, nivel superior de
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formacdo e um grande nimero de mulheres no seu exercicio. A conclusdo levantada é que a

docéncia tem rendimento médio muito inferior, como podemos observar na tabela abaixo:

Tabela 4- Rendimento mensal médio em reais — Profissdes diversas

Profisséo Rendimento Médio Mensal

Arquitetos 2.018
Bidlogos 1.791
Dentistas 3.322
Farmacéuticos 2.212
Enfermeiros 1.751
Advogados 2.858
Jornalistas 2.389
Professores Ed. Basica 927

Fonte: Professores do Brasil: Impasses e Desafios, 2009

As autoras chamam a atencdo para o fato de que mesmo ao se considerar 0
namero de horas-trabalho semanal, a média salarial dos professores de educacdo béasica fica a
dever em relagdo as outras profissdes. Mesmo que a média semanal de horas-trabalho dos
docentes seja de 30 horas, 0 acréscimo que se poderia resultar em seu salario, caso as horas
semanais atingissem 40 horas, seria de aproximadamente R$ 1.200,00 e ainda assim seria em
média abaixo dos demais.

Brasil (2007), ao fazer referéncia a questdo salarial dos professores destaca que “o
Brasil é um dos paises que menos paga a seus professores e que um namero cada vez menor
de jovens esta disposto a seguir a carreira do magistério” (p.11), e que os baixos salarios
constituem uma das principais causas apontadas. A indicacdo foi feita pela Organizagédo
Internacional do Trabalho e da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e

Cultura.

2.1 AcOes para tentar garantir a Atratividade da Carreira Docente

Algumas acOes sdo apontadas nesse relatério que esta sendo analisado e que

também foi publicado na pesquisa realizada pela Fundacdo Carlos Chagas, ja citado
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anteriormente, que dizem respeito a acdes que deram certo e que foram empregadas por
diversos paises, para melhorar a atratividade da carreira docente.

v Inglaterra que reformulou a formacao inicial de professores bem como a
redefinicdo de normas para autorizacdo e reconhecimento de instituicdes
formadoras a partir de dimensdes que estabelecem critérios que envolvam,
desde a forma de selecdo dos estudantes, a adequacgdo dos programas para
atender as necessidades individuais dos discentes, o trabalho conjunto com
as escolas de educacdo bésica dentre outros aspectos. Além de criar um
6rgdo publico responsavel pela gestdo e supervisdo da formacdo inicial e
da formagdo permanente com o objetivo de melhorar a qualidade da
educacdo nas escolas (relatorio Fundacdo Carlos Chagas, 2009, p.17).

v Noruega adotou politicas que tem tornado a docéncia uma carreira atrativa.
Este pais nos ultimos anos tem lancado politicas que visam melhorar a
competitividade dos salarios dos professores e as condi¢cdes de trabalho;
tem dado as provincias, aos municipios e as escolas maiores
responsabilidades na selecdo e contratacdo de professores, além de
valorizar e manter nas escolas os bons professores, e através de programas
de iniciacdo a docéncia tem oferecido maior apoio aos professores.

v" Cingapura - 0 governo criou diferentes niveis de carreira para premiar 0s
professores que assumem mais responsabilidades em suas escolas ou
investem na autoformacéo.

v Canada - professores contam com horario remunerado de planejamento e
apoio de técnicos de informatica e especialistas em Pedagogia.

v Inglaterra - além de fiscalizar e fechar instituicbes que ndo garantem
formacdo adequada, 0 pais exige experiéncia pratica para 0 novo docente
entrar em sala de aula.

v Coréia do Sul - nas universidades, o foco da formacao é a pratica em sala
de aula. Com salérios altos e trés meses de férias anuais, a carreira é

respeitada e cobicada.

As autoras da pesquisa realizada pela Fundagéo Carlos Chagas, afirmam que esses
programas foram adotados com sucesso por muitos paises. O principal fator nos programas
desenvolvidos por paises como a Suica, 0 Japdo e os Estados Unidos, é o reconhecimento de

gue 0 bom ensino € um empreendimento intelectual. “Manter e apoiar os professores eficazes
61



Téania de Lima

significa torné-los parte do conhecimento da escola, o que favorece ndo s6 a qualidade do
trabalho desenvolvido, como as possibilidades de manté-los em sala de aula” (p. 18).

A mesma pesquisa destaca também como iniciativa implementada por muitos
paises para tornar a atividade docente uma carreira profissional mais atraente, a criacdo de
mecanismos para valorizar o conhecimento dos professores sem retira-los da sala de aula. Cita
como exemplo o sistema de carreira desenvolvido em Cingapura, em que 0 governo criou
niveis diferentes de carreira com a intengdo de incentivar os professores a “alcancar a
exceléncia na sala de aula” (p.18), assim os docentes podem mover-se de um nivel para o
outro com a possibilidade de aumentar sua remuneracao e refletir sobre suas competéncias e
as responsabilidades adicionais.

Com relacdo a remuneracado, o relatorio cita que a Suécia adotou um sistema de
remuneracdo individual de seus docentes, cancelaram a remuneracdo fixa, melhoraram a
autonomia e a flexibilidade nos sistemas escolares. Quando ocorre a contratagdo do professor
os salarios sdo negociados de acordo com a qualificacdo do docente, situacdo do mercado de
trabalho, responsabilidades assumidas e desempenho profissional.

A OCDE (op. cit.) cita a experiéncia de campo como um fator de suma
importancia na educacdo inicial de professores. Paises como Holanda, Irlanda, Israel, México
e Suécia utilizam-se destas a¢fes. Na Holanda, no ultimo ano de capacitacdo os estudantes
sdo empregados por escolas em regime de periodo parcial, ja na Irlanda todos os programas
de ensino de educacdo de professores ddo maior importancia a escola como local para ajudar
os estudantes a compreender a dinamica do ensino em sala de aula. Em Israel, as experiéncias
praticas de campo constituem um elemento dominante nos programas oferecidos pelas
instituicOes de nivel superior; o quarto ano, € o periodo de iniciacdo e é dedicado ao trabalho
em escolas como professores regulares, associado a reflexdo sobre esta experiéncia com o
professor orientador na escola e com o tutor na faculdade. No México, os professores
estudantes do ultimo ano de capacitacdo séo colocados em uma escola e inclui o provimento
de apoio financeiro, aléem de abordarem trés caracteristicas principais: sistematica, reflexiva e
analitica. Na Suécia o objetivo para os professores estagiarios € a oportunidade para
desenvolverem suas habilidades profissionais.

Outro aspecto de relevancia para melhorar a atratividade na docéncia, ainda
segundo a OCDE, se da com relacédo a certificacdo de novos professores. Em paises como a
Inglaterra e 0 Canada os candidatos a professor devem passar por testes de habilidades, testes
em que os candidatos apresentam conhecimentos sobre habilidades em opera¢Ges com
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nameros, letramento e TIC, além de testes sobre o que deve compreender e 0 que deve ser
capaz de fazer para receber o Status de Professor. Na Inglaterra sdo avaliados além desses
fatores, aspectos relacionados a valores e praticas profissionais; conhecimento, compreensao e
padrdes relacionados a habilidades de planejamento, monitoramento, avaliacdo e
gerenciamento do ensino em sala de aula. J& no Canada, as reformas promoveram uma

reorganizacdo em torno de 12 competéncias profissionais agrupadas em quatro categorias:

Fundamentos

1. Agir como herdeiro profissional, critico e intérprete de conhecimento ou
cultura ao ensinar os estudantes;
2. Comunicar-se com clareza no idioma de instrucéo.

O ato de ensinar

Desenvolver situagdes de ensino /aprendizagem;
Orientar situacOes de ensino / aprendizagem;
Avaliar situacOes de ensino/aprendizagem;
Gerenciar adequadamente as aulas.

ok w

Contexto social e educacional

7. Adaptar técnicas de ensino as necessidades especificas dos estudantes;

8. Integrar tecnologias de informacdo e comunicacdo as atividades de
ensino/aprendizagem;

9. Cooperar com parceiros;

10. Trabalhar como uma equipe de ensino.

Identidade profissional

11. Engajar-se no desenvolvimento profissional;
12. Demonstrar comportamento ético (OCDE, 2006, p.121).

De acordo com este documento, a certificacdo docente é importante, pois
estabelece critérios de ingresso na profissdo docente, o que permite estabelecimento de
padrdes profissionais. Por outro lado, esta certificacdo pode levar alguns candidatos
adequados a desistirem de ingressar na profissdo, pois pode representar um obstaculo
adicional a ser superado.

Em alguns paises da América Latina também ha iniciativas para recrutar e reter

profissionais na carreira docente. A tabela abaixo sintetiza essas iniciativas:
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Quadro 2- Iniciativas promissoras para recrutar e reter docentes

Estratégias para estimular o recrutamento

Pais Projeto Objetivo

Argentina |Elegir la docencia | Recrutar estudantes com melhor trajetéria educacional por
meio de bolsas para a formagé&o.

Colémbia |Bolsa ICETEX Estimular estudantes de baixa condi¢cdo socioecondmica

para realizar estudos de nivel superior.

Uruguai |CERP Estimular o ingresso na profissdo de estudantes do Ensino
Médio com bons resultados educacionais.

Estratégias para tornar a profissdo mais atraente

Brasil FUNDEF Valorizagdo do magistério e incentivos para os docentes.

Chile SNED Conceder incentivos aos professores associando as
remuneraces aos rendimentos dos alunos, reconhecendo

os profissionais dos estabelecimentos de melhor

desempenho.
Colémbia |Programa Premiar centros e professores com bom desempenho
Nacional de | educacional.

Incentivos

Fonte: Vaillant (2010) A profissdo docente

Como destacado no relatério da Fundacdo Carlos Chagas, as iniciativas de varios
paises em atrair e manter docentes na profissdo estdo ancoradas no contexto de cada pais,
baseado em sua cultura, economia, politica, etc. E que, de modo geral, baseiam-se na intencéo
de melhorar a imagem da profissdo docente, levando em consideragdo suas caracteristicas
especificas de trabalho, tentando colocar a profissdo docente em nivel competitivo com outras
profissGes que exigem o mesmo grau de formacéo.

Além do que ja foi apresentado, vale a pena ressaltar que as politicas e as agoes
implementadas devem assegurar aos professores que estes trabalhem em um ambiente que
facilite o seu sucesso profissional, garantindo também que desejem permanecer na profissao.

Pelo exposto chamamaos a atengédo para o fato de que; ha uma tendéncia em outros
paises com relacéo a questdo do mérito, de se premiar os professores e mesmo de se cancelar
a remuneracgdo fixa ou adotar politicas de avalia¢cdes docentes para melhoria salarial. Estes

aspectos, em alguns paises, tém dado resultados interessantes, mas existem controvérsias
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sobre essas questdes, ndo podemos deixar de considerar o fato de que cada pais tem um
contexto, uma condi¢do socioecondmica, condi¢des de politicas publicas. No Brasil
atualmente ha uma discussao que envolve politicas neoliberais com relacéo a essa temaética.

Mesmo sendo o fator salarial uma evidéncia na melhoria da atratividade da
carreira docente, as analises feitas pelos pesquisadores da OCDE sugerem que as politicas
tratem de outros aspectos além da remuneracdo. Podemos citar como exemplos: a qualidade
do relacionamento professor/ aluno, o apoio por parte das liderancas escolares, boas
condicdes de trabalho, oportunidades para o desenvolvimento de habilidades, além do bom
relacionamento com seus colegas de trabalho.

A intencdo aqui foi trazer para a discussao alguns fatores ligados a atratividade da
carreira docente e a preocupacdo com o destino da profissdo. E, a partir deste foco, buscar
compreender alguns fatores que interferem na opcao pela carreira. Temos por hipdtese que a
falta de prestigio da profissdo docente no pais seja um dos motivos relevantes que interferem
na baixa procura pela profissao.

2.2 Falta de Prestigio da Profissdo Docente no Brasil

Varios estudos acerca da formacédo e profissionalizacdo docente apontam que ha
um enfraquecimento considerado do prestigio da profissdo docente no decorrer dos anos no
Brasil.

Estudos como o de Jesus (2004) apontam alguns indicios responsaveis por esta
queda no prestigio docente, um deles refere-se as alteragdes nos valores sociais, pois, segundo
0 autor o que predominava na busca pela profissdo de professor eram valores considerados
intelectuais e de ordem humanista levando-se em consideragdo o conhecimento, a reflexdo, a
vocacgao, dentre outros.

Balzano (2007) afirma que durante muito tempo a docéncia se configurou em um
apostolado e um servico social, em que a vocacdo era entendida como uma doagdo e um
compromisso. Estes fatores se configuravam de maneira suficiente, além do fato da docéncia
ter sido uma ocupacdo feminina, desenvolvida em turno parcial e com um sentimento
implicito de sacrificio. A escola, a familia e a Igreja desenvolviam papéis importantes e

complementares no processo educacional das criancgas e jovens.
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Nas Gltimas décadas ocorreram mudangas sociais profundas que modificaram e
transformaram o significado da profissdo docente. Balzano (2007) destaca que ser docente

hoje significa ter profissionalismo e compromisso social e estes fatos implicam em:

[...] (1) pensar e pensar-se como docentes ndo s6 ocupados com as tarefas didaticas,
mas numa dimensdo maior que inclui a gestdo escolar e as politicas estratégicas
educacionais; (2) ser protagonista das mudancas e capaz de participar e intervir nas
decisdes da escola e em espagos técnico-politicos mais amplos; (3) desenvolver
capacidades e competéncias para trabalhar em cenarios diversos, interculturais e em
permanente mudanca; (4) atuar com geracBes que tém estilos e codigos de
comunicagdo e aprendizagens diversos, com novas exigéncias e desafios a
competéncia dos docentes (p.17).

A docéncia se constitui em uma profissdo com profundo sentido e compromisso
humano, porém uma profissdo em toda a extensdo da palavra.

Hoje existe um predominio de valores individuais, pautados em bases econémicas
que contribuem para a desvalorizacdo de profissdes ditas mal pagas como no caso da
docéncia. A falta de alternativas na escolha da profissdo, ingressando em instituicdes de nivel
superior em cursos ‘“considerados de mais facil acesso” e de atuagdo também “mais facil”
além de baixos saléarios, pode levar os professores a exercerem simultaneamente outras
atividades ou se sobrecarregarem com aulas em mais de uma escola, 0 que acarreta na
diminuicdo de sua dedicacdo as tarefas docentes.

Devemos levar em consideracdo a vocagdo, a motivacdo e a satisfacdo na
realizacdo profissional e ndo somente a questdo salarial na escolha profissional. No entanto,
nesta sociedade globalizada em que os fatores econémicos estdo gritantes como desprezar este
fator?

Segundo Gatti e Barreto (2009), ao se estudar diversas carreiras profissionais no
ambito da sociedade contemporanea, destacam-se caracteristicas ligadas ndo apenas a
especializacdo associada ao exercicio do trabalho, como também ligadas ao valor simbdlico e
social a elas atribuido, o0 que varia no tempo e nos espagos, em fungéo de aspectos culturais,
educacionais e de formas politicas de regides em que uma determinada profissao é exercida.
O que se percebe em estudos realizados na area da sociologia do trabalho é que a valorizacéo
social real de uma determinada area profissional traz reflexos nas estruturas de carreira e nas
condicdes de trabalho relativos a ela.

Ainda sobre esta tematica, Vaillant (2010), em um de seus estudos, afirma que
“sdo muitos os professores desiludidos na América Latina que abandonariam a profissao se

surgisse outra oportunidade” (p. 129). Este aspecto ¢ segundo a autora, reflexo da falta de
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valorizacéo da profissdo. E ainda, a autora destaca ser dificil medir o reconhecimento de uma
profissdo e mais ainda seu prestigio social por parte da sociedade.

Segundo a mesma autora, a questdo do reconhecimento social da profissdo
docente pode ser considerada sob dois angulos: como os “ndo docentes” valorizam o trabalho
desempenhado pelos professores, e como o0s proprios docentes sentem a consideragdo social
por seu trabalho. E afirma que: “Se nos referirmos aos primeiros, estes costumam desvalorizar
a profissdo docente. Quanto aos proprios professores, estes sentem também que a docéncia
nao ¢ suficientemente valorizada” (p. 130).

Para Vaillant (2010), esse sentimento de perda de prestigio social e de
deterioracdo da imagem diante da sociedade parece evidenciar-se em uma série de sintomas
criticos como: nimero cada vez menor de estudantes de Ensino Médio com bons resultados
de escolaridade que optam por ser professores; baixos niveis de exigéncia das universidades
de formacéo de professores para 0 ingresso na carreira docente; percepcao generalizada entre
0s membros da sociedade da ma qualificacdo da educacdo basica associada a baixa qualidade
dos professores. Assim, segundo a autora, esses problemas gerariam inconformismos e baixa
autoestima.

Estudos indicam que no Brasil, as énfases de valorizacdo da profissdo docente no
ambito sociocomunitario variam muito conforme a regido do pais, no entanto, 0s discursos
genéricos existentes sobre o valor da profissdo docente ndo redundaram em todos 0s estados e
em todos 0s municipios em estatutos de carreira, e em salarios, que reflitam a real importancia
desse profissional (Gatti e Barreto, 2009).

As mesmas autoras afirmam que a representacdo da docéncia como “vocagao” e
“missdo” de certa forma afastou socialmente a categoria dos professores da ideia de uma
categoria profissional de trabalhadores que lutam por sua sobrevivéncia, e prevalece a
perspectiva de “doacdo de si”, fato este que possivelmente tenha determinado em muitos
casos, as dificuldades que professores encontram em sua luta categorial por salarios,
dificuldades estas que estdo presentes no ambito social e politico. Segundo elas, “essa
representacdo estd associada a propria génese historica da profissdo e tem peso ndo sé nas
dimensdes materiais dos sistemas educacionais, como também nas mentalidades dos
professores, suas identidades e suas praticas” (p.240).

Para elas, carreiras pouco atraentes do ponto de vista salarial acabam por ndo ser
objeto de procura entre as novas geracoes e 0 salério inicial tem peso sobre as caracteristicas

de procura por um trabalho, assim dentre outros fatores carreiras e salarios que estdo
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associados a desprestigio profissional possivelmente pesam tanto na procura por cursos de
licenciatura, como sobre o0 ingresso e permanéncia na profisséo docente.

O relatorio da OCDE como ja mencionamos também enfatiza a importancia da
questdo salarial como forte aspecto a ser levado em consideracdo pelos jovens, na hora da
escolha profissional.

Jesus (2004) agrega o baixo saldrio dos docentes a massificacdo do ensino, a
grande quantidade de profissionais, e a sua feminizacao.

A feminizacdo docente ndo ¢ um fenémeno recente, pois de acordo com Gatti e
Barreto (2009), varios estudos apontam que desde a criacdo das primeiras escolas normais no
final do século X1X, as mulheres comegaram a ser recrutadas para o magistério e a sua propria
escolarizacdo de nivel médio se deu pela expansdo de cursos de formacdo para 0 magistério,
caracterizados pela representacdo do oficio docente como prorrogacdo das atividades
maternas e pela naturalizacdo da escolha feminina pela educagéo. Este fator foi um aspecto
relevante da entrada da mulher no mercado de trabalho, a carreira do magistério se expandiu
por meio de um padrdo segmentado do ponto de vista do género, seja em relacdo a outras
carreiras, seja com respeito a propria carreira docente, a qual durante muitas décadas deixou
reservado aos homens as func¢es na direcdo e supervisdo, enquanto as mulheres ficaram
restritas as salas de aula.

Segundo as mesmas autoras, uma caracteristica do trabalho docente é o fato de ser
um trabalho que implica em “cuidar” do outro e ndo apenas ensinar o outro, 0 que permite que
esta atividade seja suscetivel a um discurso conservador que associa a vocagdo e as
habilidades “naturais” da mulher ao ato de educar e consequentemente ensinar, desta forma o
magisterio seria uma profissao dita feminina.

Pesquisas sobre esta temética descrevem que na Idade Média a educacdo se dava
por meio da Igreja e os professores eram membros do proprio clero, desta forma a docéncia
era vista como uma vocagao.

Hypolito (1997) chama atencdo para o fato de que ao se perder a nocao historica
da construcdo da identidade docente, considera-se o equivoco de que esta sempre foi por
esséncia uma profissdo feminina tendo como marca fulcral a vocagdo. Esta visdo do
magistério como vocacdo foi construida pela Igreja por razdes politico-religiosas
conservadoras.

Para as outras licenciaturas, que ndo as de formagdo de professoras primarias, o

processo de feminizagdo ocorreu acompanhado da expansdo do ginasio nos anos de 1950 e
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1960 e a popularizacdo da escola de primeiro grau de 8 anos, apds a Lei n® 5692/71, que foi
acompanhada por uma perda relativa de prestigio dos professores, da piora nas condi¢des de
trabalho e da remuneracéo.

A feminizacdo da docéncia é um dado percebido e discutido nos estudos de Gatti

e Barreto (2009) e podemos perceber a existéncia recente desta temética na tabela abaixo:

Tabela 5- Licenciandos segundo o sexo — Enade, 2005

Masculino Feminino Total

n % n % n %
Pedagogia 2.939 75 36.420 92,5 39.359 100,00
Biologia 4911 | 27,7 12.807 72,3 17.718 100,00

Fisica 2024 | 713 816 28,7 2.840 100,00
Geografia 4337 | 459 5.122 54,1 9.459 100,00
Historia 6.779 | 435 8.808 56,5 15.587 100,00
Letras 6.661 | 17,2 32.109 82,8 38.770 100,00

Matematica | 4.237 | 455 5.083 54,5 9.320 100,00
Quimica 1.799 | 45,6 2.149 54,4 3.948 100,00
Total 33.687| 24,6 | 103.314 75,4 137.001 | 100,00

Fonte: MEC/Inep, Questionario socioecondmico Enade 2005

Fanfani (2000) com relagdo a massificagdo do ensino afirma que: “[...] este
crescimento quantitativo ndo é acompanhado por um aumento proporcional em recursos
publicos. Muitas vezes, teve-se que fazer mais com menos” (p.1). O autor também constata
que: “E muito provavel que a massificacdo tenha sido acompanhada de uma diminuicio do
gasto per capita, esticando ao maximo o rendimento de certas dimensdes bésicas da oferta,
tais como recursos humanos, infraestrutura fisica, equipamento didatico, etc” (p.1).

A massificacdo do ensino também é responsavel ndo apenas pelo fator salarial,
mas a uma série de mudancas significativas na sociedade. Antes a escola era destinada a elite,
e a seus professores cabiam exercer a profissdo quase como um sacerdocio, em que a vocagao
e as qualidades morais determinavam o bom profissional (Tardif, 2008, p.255), poucos
usufruiam de seus recursos. Agora a escola é destinada a todos, promovendo e acarretando
mudancas na identidade profissional, nos saberes docentes e na morfologia social dos alunos.
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As transformacdes sociais que estamos vivenciando, assim como, 0 avango
tecnoldgico que permitiu o acesso a informacdo de forma mais facil e atrativa para os jovens
também é um fator de desvalorizacdo da funcdo docente. Segundo Jesus (2004), a rapida
evolucdo tecnoldgica leva o professor a se sentir muitas vezes inseguro quanto a atualizacao
dos conhecimentos como também & duracdo desses conhecimentos.

Em um contexto maior, a sociedade espera mais do que a escola pode produzir, e
a dificuldade que a escola tem de corresponder as mudancas que rapidamente acontecem em
nossa sociedade tem levado varios autores a afirmarem que a instituicao esta em crise. Fanfani
(2000) afirma que “[...] os sintomas mais evidentes e estridentes sdo a exclusio, o mal-estar, 0
conflito e a desordem, a violéncia e as dificuldades de integracdo nas instituicdes e, sobretudo,
a auséncia de sentido da experiéncia escolar para uma porcao significativa de adolescentes”
(p.-2).

De acordo com as autoras do relatério da Fundacdo Carlos Chagas, o trabalho do
professor estd cada vez mais complexo. Para desempenhar seu trabalho este precisa saber
lidar com problemas de disciplina e violéncia, com a falta de interesse dos alunos, com a
necessidade de trabalhar com um nimero cada vez maior de alunos, de trabalhar com a
diversidade cultural desses jovens, acompanhar o desenvolvimento tecnologico para
introduzi-lo em seu trabalho docente. Estes fatores promovem mudancas em relacdo ao
conhecimento, 0 que gera a sensacao de obsolescéncia em muitos profissionais.

Os sujeitos da pesquisa deste relatério apontam como fator determinante para a
ndo escolha pela profissdo a desvalorizacdo social do professor, citam outros aspectos, no
entanto, este & o mais recorrente e de maior peso para justificar a ndo opcao pela carreira.

Estes e outros aspectos levam varios docentes a desistirem da profissdo ou
migrarem para outras areas, ou se ndo desistem tornam-se profissionais desmotivados e
encaram a profissdo de forma negativa, ndo recomendando e ndo estimulando seu publico
alvo a segui-la.

Para Balzano (2007) a profissdo docente deve ser vista numa perspectiva integral,
ou seja, considerar os multiplos fatores que influenciam no desenvolvimento profissional tais
como: formacgdo inicial, formagdo continuada em servico, avaliagdo de desempenho,
condicdes de trabalho, saléarios, reconhecimento social, dentre outros. Assim, o0
desenvolvimento e fortalecimento da profissdo nesta perspectiva devem envolver de maneira
igual os multiplos atores e setores como; educacdo, finangas, saude, parlamento, meios de

comunicagéo, organizagdo e movimentos sociais. Mas para isto acontecer, segundo a autora,
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existe a necessidade de se “recuperar o prestigio da carreira e o valor que os bons docentes
tém para o pais e seu desenvolvimento e se investir no fortalecimento da profissdo docente”
(p.17).

Sdo duas as questdes trazidas para a reflexdo: os jovens ndo estdo tendo interesse
em seguir a carreira docente, e muitos chegam a ingressar na profissao, mas devido a alguns
aspectos, citados nesse estudo, acabam desistindo da carreira. Nessa perspectiva torna-se
relevante fechar o capitulo com alguns pontos a se considerar na tentativa de se reverter este

quadro:

e Necessidade de intervencdes midiatica e outros movimentos que resgatem

no imaginario social a valorizacdo do professor e do Ensino Publico.

Segundo Gatti e Barreto (2009) ha uma real necessidade de que ac¢Ges de diversas
naturezas em relacdo a profissionalizacdo docente evidenciem melhorias nas perspectivas de
carreira e alterar o imaginario coletivo com relacdo a profissao, uma vez que muitos a tém
como uma profissdo totalmente desvalorizada; necessidade de garantir a estes profissionais a
confianga em si mesmo, 0 que pode ser atingido com politicas adequadas que se mantenham
no tempo, uma vez que estes ndo sdo apenas autbmatos sociais em que suas acoes obedecam
exclusivamente a estimulos externos, como leis, decretos e regulamentos, mas sdo pessoas
com idéias, representacdes e gozam de autonomia, portanto as politicas publicas ndo devem
ignorar este fato.

De acordo com Balzano (2007) a mobilizagdo social é indispensavel para o
resgate do prestigio da profissdo docente uma vez que a valorizacdo profissional é a questdo
chave, pois o professor precisa ser reconhecido profissionalmente para que suas aptiddes
possam ser melhores exploradas. Para a autora a “desvalorizagcdo tem sido o principal entrave

para a atracdo de novos profissionais para a educacao basica” (p.20).
e Cuidados com a formacéo na graduagé&o.

De acordo com Gatti e Barreto (2007) o prestigio podera ser retomado a partir
deste foco, pois existe a necessidade de se reformular e manter constantemente atualizada a
formacao inicial bésica dos docentes e comecar a qualificar melhor os futuros professores na
graduacdo, pois o professor de matematica, por exemplo, tem que ser expertise em sua area,
mas isto ndo é fator determinante para afirmar que ele esteja profissionalmente preparado para

ensinar. Assim, o docente precisa possuir a combinagdo adequada entre o conhecimento
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didatico e o profissional, e este é um aspecto bastante problematico nos cursos de formagéo de

professores no Brasil. Segundo as pesquisadoras.

e E preciso pensar em uma progressio de carreira que n3o tire o professor da
sala de aula.

De acordo com Gatti e Barreto (2007) os planos de carreiras ndo mostram a real
possibilidade de professores progredirem na carreira sem sairem da sala de aula. Esta
situacdo desmotiva bons candidatos a docentes e também bons professores que se sentem
desvalorizados e véo procurar outra funcdo fora da sala de aula para serem reconhecidos
ou para terem uma promocdo significativa, por isso ele deixa de ensinar para ser
coordenador, diretor, formador de professor, etc. Assim, cria-se a representacdo que ficar
na sala de aula ndo é algo que propicie uma carreira recompensadora social e

financeiramente.
e Vivéncia positiva na escola

De acordo com as autoras do relatério da Fundagdo Carlos Chagas, a vivéncia
positiva na escola, mesmo ndo garantindo a atratividade do discente pela carreira, podera
fazer com que ele pense de maneira mais efetiva nessa possibilidade. Para que os alunos
venham a ter uma maior experiéncia positiva na escola é preciso melhorar o ambiente escolar,

0 que implica mudar também as condi¢des de trabalho dos professores.
e A boa experiéncia na escola.

Segundo o mesmo relatorio a boa experiéncia na escola depende da relagdo do
aluno com o conhecimento, com o lugar da escola na sociedade e com a rede social
estabelecida entre os professores e colegas. A cultura de cada escola revitalizada poderia
resultar em atratividade para a docéncia.

O breve levantamento de algumas das analises sobre a possivel escassez docente,
aqui realizado embora constituindo apenas uma pequena amostra do corpo critico, ja delineia

a dimenséo e a profundidade dessa producéo académica.
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CAPITULO III
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo pretendemos apresentar os procedimentos metodoldgicos para este
estudo. Este trabalho teve por objetivo geral refletir sobre a percep¢do do aluno do Ensino
Médio sobre seu futuro e escolha profissional da mesma forma pretendeu-se refletir sobre os
motivos que tém levado os jovens a ndo optarem pela profissao docente e, especialmente, a
ndo opc¢do pelo magistério na area de Matematica.

Como este objetivo inclui questdes subjetivas, consideramos a investigacao
qualitativa a mais adequada, em razdo de os estudos dos fatos e fenbmenos educacionais
estarem situados entre as ciéncias humanas e sociais, além do fato de que a pesquisa
qualitativa tem 0 ambiente natural como sua fonte direta de dados e o “significado” que as
pessoas ddo as coisas e suas vidas sdo focos de atencdo especial do pesquisador, segundo
Lidke e André (1996).

Os sujeitos desse estudo sdo estudantes concluintes do Ensino Médio, de uma
escola da rede publica do estado de Séo Paulo localizada no Grande ABC paulista. A escolha
dessa escola se deu pelo fato da pesquisadora ser professora de matematica nesta unidade de
ensino a mais de cinco anos. A escola esta localizada na periferia e com classes de Ensino
Médio no periodo noturno.

Com relacdo ao tipo de investigacdo, este estudo pode ser considerado de
modalidade descritiva, ou seja, os dados recolhidos podem ser representados por meio de
palavras ou imagens, nessa modalidade o pesquisador deseja descrever uma situagdo, um
problema ou um fendmeno. Todos os dados da realidade sdo considerados importantes. A
preocupacao com o0 processo é muito maior do que com o produto.

Como os dados foram coletados diretamente “no campo”, ou seja, no local em que
o fenbmeno acontece, nosso estudo também apresenta natureza naturalista ou de campo. O
pesquisador aproxima-se dos entrevistados de modo a fazer a coleta de dados no ambiente
natural em que se inserem, com a finalidade de obté-los mais verdadeiros e abrangentes.

Ao optarmos pela metodologia de pesquisa para este estudo, pretendemos
privilegiar o ambiente natural, e espaco natural dos acontecimentos dos fatos e acGes nos

quais os individuos vivem, sentem e constroem sua social, pessoal e educacional.
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3.1 Instrumentos de coleta de dados

Para se realizar a analise, com a determinacdo da problematica, fez-se necessario
definir um conjunto de acbes que produzissem elementos para essas informacgfes. Assim,
foram utilizados os seguintes instrumentos de coleta de dados: questionario, memoriais e
grupo de discussdo com os alunos concluintes do terceiro ano do Ensino Médio, de uma

escola da rede publica do Estado de Séo Paulo.

3.1.1 Questionario

Em pesquisas de abordagem qualitativa pouco se faz o0 uso dos questionarios, mas
de acordo com Fiorentini e Lorenzato (2006), estes podem constituir uma importante fonte de
informacgdes, uma vez que ajudam a caracterizar (descrever) os sujeitos do estudo.

O questionario, segundo os autores, € um instrumento de coleta de informacdes,
gue consiste em uma série de perguntas que podem ser fechadas, quando ja oferecem
alternativas para as respostas, pois o pesquisador pressupfe quais sejam as possiveis,
fechando-se, portanto, a possibilidade de obter qualquer resposta fora desse conjunto; abertas,
ndo se oferecem alternativas para as respostas, com esse tipo de perguntas o pesquisador pode
obter informacdes néo previstas por ele ou pela literatura, e mistas, ao se combinar perguntas
fechadas com perguntas abertas.

O questionério* aplicado junto aos alunos do terceiro ano do Ensino Médio foi
composto por perguntas mistas. Este questionario foi 0 mesmo utilizado pelo relatorio da
Fundacao Carlos Chagas (2009), tendo sido feita apenas uma alteracdo, foi removido uma
questdo referente a situacdo socio-econdémica dos pesquisados, pois ja sabiamos qual era essa
condicdo e iremos descrevé-la no item referente a caracterizacao da escola.

A primeira parte do questionario continha, principalmente, questfes fechadas com
0 objetivo de obter informacgdes que caracterizasse 0s sujeitos, por meio de informacdes
pessoais, como idade, sexo, escolaridade do pai e da méae, periodo em que estuda, se trabalha,
pretensdes (ou ndo) de continuar com os estudos, entre outras.

A segunda parte do questionario objetivou obter dados dos sujeitos referentes a

escolha profissional e sobre a carreira docente, com perguntas abertas visando a percepc¢ao

* Foi feita uma consulta & equipe responséavel pelo relatério Atratividade da Carreira Docente no Brasil, para a
aplicacdo do questionario.
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dos alunos sobre as razdes para escolher ser ou ndo professor. O questionario tem um total de
25 perguntas.

O fato da pesquisadora ja ser conhecida pelos sujeitos facilitou a aplicacdo do
questionario. Foi explicado a cada grupo que a participacdo era em carater colaborativo e que
a pesquisa se tratava da escolha profissional, sem especificar que o foco principal era a
carreira docente, na conducdo da aplicagdo houve o cuidado de orientar os sujeitos para que
estes respondessem com seriedade e a importancia de nao deixar nenhuma questdo em branco.

A aplicacdo do questionario foi individual e transcorreu de forma tranquila. Dos
sujeitos presentes no dia da aplicacdo, apenas uma aluna se recusou a responder ao
questionario, com a alegacdo de ndo ter interesse em participar da pesquisa, o que foi

respeitado.

3.1.2 Memoriais

E preciso comegar a perder a memoria, ainda que se trate de fragmentos desta, para
perceber que é esta memoria que faz toda a nossa vida. Uma vida sem memoria néo
seria uma vida, assim como uma inteligéncia sem possibilidade de exprimir-se nédo
seria uma inteligéncia. Nossa memdria é nossa coeréncia, nossa razo, nossa agao,
nosso sentimento. Sem ela, ndo somos nada.

Luis Bufiuel

Memoria, faculdade de reter idéias, impressdes e conhecimentos, relatados de
forma escrita, reflexiva, histérica e assim podemos dizer que esta adquire o status de
Memorial.

Através do memorial seu autor ira narrar a historia de si mesmo o que possibilita a
seu autor trabalhar sobre sua temporalidade: o tempo passado (memdria dos fatos vividos), o
tempo presente (percepcdo dos acontecimentos) e tempo futuro (expectativas do porvir)
(Passeggi 2008). Cabe ao narrador autor “buscar” em suas memorias fatos que marcaram sua
trajetoria, narrar é analisar as situacdes vividas e isso € o ponto de partida para a reflexdo
(Alarcdo, 2003).

O memorial é um exercicio de reflexdo que envolve ndo apenas o registro de
memorias, mas as suas narrativas autobiograficas descrevem acontecimentos considerados
relevantes, naquele dado momento em que séo lembrados (Sivalle, 2009).

Os memoriais trazem enraizados em si a caracteristica de que aos serem

analisados, pesquisados, estudados nos possibilita percorrer o caminho de “interpretar o
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mundo sagrado de homens e mulheres, diante de si mesmos e de outros no exame de sua
relagdo com o saber de seu saber sobre a vida” (Passeggi, 2008, p. 40).

Os memoriais permitem o reconhecimento de saberes formais e de saberes néao
formalizados que cada discente traz consigo, em sua trajetoria de vida. Através da historia de
vida é possivel entender como cada pessoa mobiliza seus conhecimentos, como trata seus
principios e como age e reage diante dos mais diversos tempos e contextos.

Segundo Melo (2008), nos dultimos 30 anos tem crescido 0 numero de
pesquisadores que utilizam o método, das (auto) biografias, histérias de vida, narrativas,
memoriais e diarios em seus estudos.

Melo (2008) nos relata que as histdrias de vida comecaram a serem utilizadas por
pesquisadores em meados do século XX por socidlogos da escola de Chicago, largamente
difundido de 1920 e 1930, apds este periodo entrou em declinio, em funcdo das abordagens
quantitativas. Posteriormente este tipo de abordagem inicia um processo de revitalizagéo.
Sendo agora também utilizada na educagéo.

A utilizacdo deste instrumento para estudo no campo das ciéncias de educagéao
pode além de um estudo bibliogréafico, pode ser citada através de: dissertacdes de mestrados,
teses de doutorado e artigos diversos.

Passeggi (2006, 20062 e 2007) tematiza as discussdes sobre memoriais como area
de pesquisa ao situar a abordagem autobiografica e 0s memoriais autobiograficos como uma
pratica de escrita de si. As escritas dos memoriais sdo marcadas pela ambivaléncia do sentido
reflexivo vinculado as cobrancas institucionais (Souza, 2008).

Rocha (2001) utiliza 0 Memorial em sua tese de doutorado: “Os professores leigos
e o Proformacéo: Uma alternativa possivel a partir do projeto piloto de Mato Grosso”, como
um: “Catalisador do processo de reflexdo que permeia todo o desenvolvimento do Curso,
(Proformacéo). E um referencial de reflexdo permanente, que ndo se restringe em registrar a
reflexdo da acdo na pratica da sala de aula em uma disciplina”.

Sivalle (2009), em sua dissertagdo: “Fragmentos de constru¢do da identidade
docente: Estudo dos Memoriais de Formagdo de Alunas do PROESF”, pesquisa sobre
memoriais de formacdo apresentados como trabalho de conclusdo do Curso de Pedagogia do
Programa Especial para formacéao de professores em Exercicio.

Os memoriais caracterizados como documentos pessoais, possuem a vantagem de
favorecer o ato de reflexdo a seu autor. O fato do memorial “pressupor uma atividade de

escrita arrasta consigo o fato da reflexdo ser condigdo inerente e necessaria a sua redacao”
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(ZABALZA, 1994, p.95). A seu autor é atribuido o papel de contador de histdrias, no entanto
a construgdo desta narrativa ndo € livre e sim dirigida & um contexto, o pensar sobre a escolha
profissional em especial a docente.

Ao ser considerado um exercicio reflexivo de escrita, o0 memorial podera
possibilitar aos estudantes debaterem-se com seus dilemas pessoais e seu futuro profissional
em que é possivel transparecer pontos de tensdes e conflitos que se manifestam ao deixar
aflorar os sentimentos, as angustias e 0s seus desejos. (Saveli, 2006).

Sendo o memorial uma proposta de registro em que ndo ha rigor na sua
estruturacdo e sim linhas norteadoras a serem seguidas, optamos por sua escolha como um
possivel instrumento para a analise. Sua utilizagdo também pode ser justificada pelo fato de
permitir ao leitor, uma interlocucdo com o instrumento e expressar a visao de alguém de
dentro do processo que sofre a acdo e que reflete a acdo no seu espaco educacional, 0 que para
a anélise é muito enriquecedor (Rocha, 2001).

Apo6s a aplicagdo e analise dos questionarios, juntamente com a professora de
Lingua Portuguesa dos sujeitos, foram escolhidos sete alunos para fazerem os memoriais. A
escolha destes, se deu mediante a resposta da seguinte pergunta do questionario: Vocé ja
pensou, em algum momento, em ser professor? Optamos em escolher alunos que além de ter
aptidao pela escrita, alguns que tenham respondido sim e outros que tenham respondido néo.

Os memoriais foram constituidos em trés aulas cedidas pela professora de Lingua

Portuguesa.

3.1.3 Grupo de Discussao

O grupo de discussdo € uma tecnica de pesquisa que permite a obtengdo de dados
de natureza qualitativa a partir de sessdes em grupo, nas quais de 8 a 12 pessoas que discutem
aspectos de um tema sugerido. E segundo Jorddo (1994), seu objetivo é explorar as
“possibilidades da dindmica da interacdo das pessoas huma situagdo artificialmente criada que
permita verbalizacdes espontaneas” (p.48).

Jord&o (1994) descreve que esta técnica se baseia em grupos homogéneos, ou seja,
0s participantes devem possuir caracteristicas comuns (no caso da nossa pesquisa é a vivéncia
em uma mesma escola). Para a autora, a homogeneidade do grupo assegura uma melhor
dindmica interna, gerando uma troca e conflito de opinides, importante para a obtencdo de

respostas para o estudo.
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Para Gatti et. al. (2009), o grupo de discusséo:

[...] permite a identificacdo e o levantamento de opinides que refletem o grupo em
um tempo relativamente curto, otimizado pela reunido dos participantes e pelo
confronto de idéias que se estabelece, assim como pela concordancia em torno de
uma mesma opinido, o que permite conhecer 0 que o grupo pensa. O objetivo é
coletar, a partir do didlogo e do debate com e entre os participantes, informagdes
acerca de um tema especifico, permitindo que eles apresentem, simultaneamente,
seus conceitos, impressdes e concepcdes (p. 22).

Gatti et. al. (2009), cita Weller (2006), para indicar a importancia desta técnica e
ressalta que uma das principais vantagens obtidas, sobretudo nas pesquisas com adolescentes
e jovens, ¢ o fato de que o grupo na discussdo, “[...] pode corrigir fatos distorcidos, posi¢des
radicais ou visdes que nado refletem a realidade socialmente compartilhada. Estando entre os
membros do proprio grupo, os jovens dificilmente conseguirdo manter um dialogo com base
em historias inventadas” (p. 22). Assim, concordamos com a autora ao afirmar que, no grupo
de discussdo, a composicdo do grupo e a mediacdo da discussdo, constituem dois fatores
essenciais para se obter bons resultados.

O grupo de discussdo foi uma técnica escolhida, pois concordamos com Amado
(2007) ao ressaltar a importancia de “ouvir a voz do aluno”, ou seja, ¢ “[...] dar um direito que
Ihe assiste como aluno e como cidaddo — uma condi¢do fundamental da educagdo para a
cidadania [...]” (p. 119).

Teixeira e Flores (2010), afirmam que uma vez ouvidos, os alunos percebem que
podem melhorar as suas condi¢des de aprendizagem. Os beneficios para os alunos baseiam-
se, segundo as autoras, na confianca de saberem que suas ideias estdo sendo ouvidas, de

poderem expressar seus pontos de vista e ainda:

[...] Escutar os alunos como alguém que tem algo a dizer sobre a escola implica que

os discentes sejam explicitamente convidados a pronunciarem-se sobre a sua prépria
aprendizagem e sobre ferramentas para aprender, incluindo estratégias de ensino.
Pressupde-se, desse modo, que os discentes tenham consciéncia de que estdo a
contribuir para a melhoria da escola e que as suas vozes podem fazer a diferenca (p.
117).

A importancia de se dar “voz” ao aluno ¢ justificada, segundo Amado (2007) pelo

fato de que uma vez ouvido, o aluno passa a ser concebido como um jovem que:

[...] transporta em si a cultura de origem e o0 modo especifico, geracional de a
assumir e representar (as culturas da infancia); tem um pensamento critico sobre a
escola e sobre 0 que nela se exige que faca o que é incompativel com a ideia do
aluno como mero recipiente de informacédo; sente e quer ser feliz, como toda gente,
isto é, tem sentimentos e emogoes que dao (ou retiram) sentido a sua vida (p.119).
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O autor acrescenta que, “ser escutado” para o aluno, pode ter varios significados.
Um deles é ter alguéem a quem confidenciar, o outro é poder tomar parte nas decisdes. Para o
autor, o primeiro tem se revelado uma condicédo indispensavel para o equilibrio psiquico. J& o
segundo significa a criacdo de condicBGes para que, tanto ao nivel da organizacdo da vida
coletiva como ao nivel do grupo-turma e das atividades da sala de aula e da escola, os alunos
possam ter iniciativa e participar na tomada de decisdes.

Amado (2007) salienta que, mesmo alguns autores depositando reservas com
relacdo a validade da opinido dos alunos, por acreditarem que estes ndo possuem maturidade e
sabedoria, estudos que comparam as observacdes de especialistas com a opinido de alunos
notam um acordo significativo, o que para 0 autor demonstra que as percepcbes dos
estudantes sdo razoavelmente validas para que, “uma vez sujeitas a uma analise rigorosa, se
tomem como objeto de pesquisa no ambito das Ciéncias da Educacdo, e proporcionem uma
visdo coerente e critica do quotidiano educativo” (p. 120).

Para a composicdo do grupo de discussdo da presente pesquisa, oS integrantes
foram selecionados mantendo a diversidade com relacdo ao género e rendimento escolar. Os
alunos foram convidados e aceitaram participar da pesquisa. O grupo foi composto por 10

alunos.

3.2 Caracterizacdo da Amostra dos Sujeitos da Pesquisa

A partir dos questionarios foi possivel fazermos uma caracterizacdo dos nossos
sujeitos. Participaram da pesquisa quatro turmas do terceiro ano do Ensino Médio, totalizando
122 alunos, todos no periodo noturno.

Podemos dizer que no geral a receptividade a pesquisa foi muito boa, apenas uma
aluna se recusou a responder o questionario, 0os demais jovens responderam com seriedade.
Todos os sujeitos selecionados para 0s memoriais € 0 grupo de discussdo colaboraram de
forma voluntaria sem maiores problemas.

Dos sujeitos que responderam ao questionario foram selecionados sete alunos para
fazerem os memoriais, sendo que o critério adotado para a escolha destes alunos se deu
mediante as respostas obtidas na seguinte pergunta do questiondrio: “Vocé pensou em algum
momento em ser professor?”, selecionamos discentes que responderam sim e outros que
responderam ndo. Foi feita uma selecdo aleatéria com a contribuigdo do professor de Lingua
Portuguesa.
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Em seguida, foram selecionados dez alunos para participarem do grupo de
discussdo. Tivemos o cuidado de selecionar alunos com caracteristicas diferentes: meninos,
meninas, alunos com bom rendimento escolar e alunos com rendimento regular, além de
serem alunos participativos.

O foco central de estudo deste trabalho consiste na investigacdo e andlise dos
interesses dos jovens, do terceiro ano do Ensino Médio, em relacdo a escolha ou ndo da

profissdo docente.

Gréfico 4-Pensou em ser Professor

28

Sim Néo

Fonte: Elaboragéo propria

Dos 122 jovens pesquisados, 28 alunos ja pensaram em ser professor e 94 no.
Podemos perceber que no geral a ndo opcdo pela carreira docente € recorrente entre estes
jovens, este mesmo aspecto foi observado no relatorio “Atratividade da Carreira Docente no
Brasil”, realizado pela fundagdo Carlos Chagas (2009).

Ao responderem sobre quais carreiras pretendem prestar vestibular percebemos o
distanciamento da carreira docente. Os alunos que responderam sim, que j& pensaram em
serem professores, ndo indicaram como opg¢do de vestibular os cursos de pedagogia ou
licenciatura, apenas trés indicaram como opcao de vestibular a disciplina de Educagéo Fisica
ndo explicitando ser licenciatura. Dois alunos explicitaram de forma clara: um indicou a
Pedagogia e o outro descreveu claramente a licenciatura em Biologia. Os demais indicaram
carreiras diversas, 0 que da indicios do baixo interesse pela profissdo docente, tal
caracteristica também foi percebida e indicada no relatério “Atratividade da Carreira Docente
no Brasil” realizado pela Fundacdo Carlos Chagas (2009).

O gréfico 5 apresenta as indicacdes referentes a escolha para o vestibular.
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Gréfico 5-Opcéo de carreira para o vestibular
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Fonte: Elaboracdo prépria

Dos 122 sujeitos pesquisados, responderam sim dezesseis alunos do sexo
feminino e doze, do sexo masculino. Sendo que das dezesseis alunas sete gostariam de
lecionar no Ensino Fundamental Ciclo | (12 a 42 série), seis na Educacdo Infantil, uma como
professora de Lingua Portuguesa, uma como professora de Filosofia e uma de Biologia. Todas
as jovens que optaram em lecionar no Ensino Fundamental | (12 & 42 série) alegaram como

principal motivo o fato de gostarem de criangas.

Tabela 6- Opcdo de docéncia

Opcéo para lecionar Feminino
Educacéo Infantil 6
Ensino Fundamental | (1% a 42 série) 7
Lingua Portuguesa 1
Filosofia 1
Biologia 1
Total 16

Fonte: Elaboracéo propria.

Com relacdo aos alunos do sexo masculino, metade respondeu que gostariam de

ser professores de Educacdo Fisica, e os demais se dividem nas diversas disciplinas.
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Tabela 7- Opcdo de docéncia

Opcdo para lecionar Masculino
Educacéo Fisica 6
Informética no Ensino Superior 1
Histdria 1
Danca 1
Portugués 1
Biologia 2
Total 12

Fonte: Elaboracéo propria.

O motivo principal alegado pelos jovens, que ndo pensaram em ser professores se
deu pela: baixa remuneragdo, seguido da falta de respeito e interesse dos alunos, além da
desvalorizacdo social da profissdao. Muitos afirmaram que o professor deve ser dotado de
muita paciéncia, ter dom e vocacdo, algo que eles ndo possuem.

Com relagdo a faixa etaria destes jovens a maior concentracao esta situada entre
17 e 18 anos, aproximadamente 60% dos alunos estéo nesta faixa.

Em relacdo a cor (autodeclarada) dos alunos gque ja pensaram ou pensam em ser
professores, 36% se declararam brancos, 22% negros e 42% pardos ou mulatos.

No que diz respeito aos alunos que ndo pensaram ou nao gostariam de ser
professores, 47% se declararam brancos, 11% negros e 42% pardos ou mulatos.

A escolaridade do pai, para 0s que ja pensaram em ser professores, € maior do que
0S que nunca pensaram. Dos pais dos alunos que ja pensaram em ser professores 32%
possuem o0 Ensino Medio completo ja para 0s que ndo pensam ou nunca pensaram, a maior
escolaridade ficou no Ensino Fundamental completo 28%.

Com relacdo a escolaridade da mée: 32% tém o Ensino Fundamental completo,
para os alunos que querem ser professores, e 25% tem o Ensino Fundamental incompleto e
este mesmo percentual possui 0 ensino fundamental completo para os que ndo querem ser

professores.
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Tabela 8- Escolaridade do pai

Aluno que quer Aluno que néo Total
ser professor quer ser professor
Ensino Fundamental Ciclo | 6 21 27

incompleto (12 a 42 série)

Ensino Fundamental 11 Completo 4 27 31
Ensino Médio incompleto 4 11 15
Ensino Médio completo 9 19 28
Superior incompleto - 1 1

Superior completo - 6 6

Nao sei 5 9 14
Total 28 94 122

Fonte: Elaboragdo propria.

Um fato que nos chamou atencdo foi em relacdo a profissdo da mae, para os
alunos que responderam sim, 39% responderam que a profissdo da mae é diarista ou
domeéstica e 33% dos que responderam ndo, afirmaram que a profissdo da mée € do lar.

Ao fazer referéncia a escolaridade dos sujeitos pesquisados, verificamos 0s
seguintes dados: 115 sempre estudaram em escola publica e 7 estudavam em particular e
mudaram para a publica, sendo que; todos os que pensam em ser professores sempre
estudaram na publica.

Tratando-se da questdo se esses jovens ja trabalham ou ndo; 16 jovens dos 28 que
pensam ou ja pensaram em ser professor ja, trabalham e dos 94 que ndo pensam, 51 trabalham

e 43 nao.

3.3 Um olhar sobre o contexto pesquisado

A escola publica estadual integrante desta pesquisa foi criada através do Decreto
de Criacdo n° 43.679 publicado no D.O.E. de 10/12/1998 — p. 2 , sob instalacdo firmada
através da Resolucdo SE 136/99 de 02/07/1999 publicado no D.O.E., de 07/07/1999 e
Resolucdo SE de 25/08/1999 que integra a Resolucdo SE 100/98.

A Unidade Escolar esta localizada na zona periférica de um municipio pertencente

a grande S&o Paulo (regido do ABC), e subordinada a Diretoria de Ensino da Regido de Maua.
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A populacéo do bairro é estimada em cerca de, aproximadamente, 6.500 pessoas.
Sendo que, apds a reorganizacdo da rede, a escola atende também a sete bairros vizinhos. A
comunidade possui renda percapta baixa. Os alunos em sua maioria sdo filhos de
trabalhadores da Industria, Comércio, Construcdo Civil e prestadores de servigos, muitas
vezes sem vinculo empregaticio. Muitas mées trabalham como domeésticas para ajudar no
orcamento e os adolescentes participam na composi¢do da renda familiar de forma direta e/ou
indireta; sendo que a renda familiar situa-se na faixa de 01 a 03 salarios minimos.

O bairro em que a escola estd inserida ndo oferece op¢des de lazer, algumas
familias atuam na Sociedade Amigos de Bairro. O bairro tem pouca infra-estrutura,
oferecendo apenas um Posto de Saude e uma Delegacia de Policia nas proximidades.

O lazer e o esporte podem ser praticados nas quadras das escolas e da Prefeitura.
A comunidade encontra lazer e cultura nos eventos patrocinados pela Escola.

Os discentes atendidos pela Unidade Escolar pertencem em grande parte ao
préprio bairro, bairros circunvizinhos, e no Ensino Médio por uma pequena porcentagem de
educandos de bairros distantes. A classe econémica se divide em baixa e média baixa. O nivel
socio-cultural é oscilante.

A Unidade escolar possui dezesseis salas de aulas, sendo que: o periodo da manha
comporta oito salas destinadas as 72 séries, do oitavo ano do Ensino Fundamental, e oito salas
para as 8 séries, nono ano do Ensino Fundamental. Para o periodo da tarde sdo destinadas
oito salas, para a 5% série do sexto ano do Ensino Fundamental, e oito salas para a 62 série do
sétimo ano do Ensino Fundamental. No periodo noturno sdo destinadas oito salas para o
primeiro ano, quatro salas para o segundo e quatro salas para o terceiro ano do Ensino Médio.
Em média todas as turmas possuem em torno de quarenta alunos totalizando 1920 alunos.

Com relagéo aos recursos fisicos da U.E, esta apresenta:
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Tabela 9- Recursos Fisicos da U.E

Instalacdes NUmero

Salas de aula 16

Biblioteca 01

Sala de professores 01

Cozinha 01

Banheiros 05

Quadras 01 (de areia e descoberta)
Informatica 01

Outros Sala de Video

Fonte: Projeto pedagdgico da unidade escolar

A conservacdo do prédio é boa, a iluminacdo e a limpeza séo boas, quase nao ha
area verde e o estacionamento é pequeno, no entanto, suficiente.

A equipe gestora é formada pelo diretor, duas vices diretoras e trés professores
coordenadores pedagogicos, um secretario de escola, nove agentes de organizacdo escolar,
quatro agentes de servicos escolares e 50 professores com controle de frequéncia na U.E,
sendo que deste total, 37 professores sdo efetivos.

Diante dos problemas sociais, aos quais 0s discentes estdo sujeitos, a escola
procura trabalhar com praticas adequadas para esta populacdo, tendo em vista a interacao
entre escola, familiares dos alunos e a comunidade em geral, na tentativa de contribuir para a
mudanga nos cenarios de exclusdo, violéncia e dependéncia quimica que marcam a realidade
local.

A proposta pedagdgica é pautada na construcdo do conhecimento, do
desenvolvimento pleno das potencialidades do aluno e sua inser¢cdo no ambiente social
utilizando para isso, o Curriculo do Estado de S&o Paulo para o Ensino Fundamental e Médio,
o0s conteudos curriculares da Base Nacional Comum e 0s temas transversais, trabalhados em
sua contextualizag&o.

De acordo com o documento “Proposta Pedagodgica 2010” da escola, esta
apresenta como principais diretrizes:

1 — Considerar os conhecimentos construidos pelos alunos fora da escola, anteriores

a vida escolar e em construcdo concomitante a ela, identificando-os e integrando-os
ao trabalho escolar;
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2 — Considerar os conhecimentos a serem construidos como produgdo cultural
socialmente significada e como recursos a serem mobilizados em situacGes
concretas da pratica social e da vida privada;

3 — Identificar e explicitar as competéncias a serem construidas ou mobilizadas pelos
alunos;

4 — Considerar, explicitar e explorar as relagdes interdisciplinares, considerando o
carater organico do conhecimento, pela complementaridade dos saberes;

5 — Trabalhar regularmente com problemas, pois dessa forma aproxima-se a
producdo escolar da pratica social. A proposi¢do de uma situagdo-problema ativa a
mobilizacdo dos conhecimentos j& adquiridos, estimula a busca de novos
conhecimentos, articulando esses dois quadros de referéncia e estes ao sentido do
problema. O trabalho através de situagdes-problema propicia ao aluno atribuir
significado e sentido ao que esta aprendendo;

6 — Contextualizar os conhecimentos, os problemas e as atividades, uma vez que 0
que da sentido a aprendizagem é a dimensdo vivencial que a condiciona;

7 — Criar e utilizar vérios meios de ensino, uma vez que o foco deve ser a
aprendizagem e, portanto, o aluno. Por um lado, € necessario reconhecer e respeitar
a diversidade social, cultural e fisica manifestada pelos alunos nas situagcdes de
aprendizagem; é necessario também reconhecer os diferentes trajetos e estilos de

aprendizagem dos alunos. Por outro lado, a metodologia é constitutiva dos
contetdos aprendidos;

8 — Negociar projetos dos e com os alunos e gerencia-los coletivamente, uma vez
que nada pode substituir a atuacdo do prdprio aluno na sua aprendizagem;

9 — Adotar um planejamento flexivel e saber improvisar. E necessario ter clareza dos
objetivos de aprendizagem, das competéncias e conhecimentos a serem construidos
e mobilizados pelos alunos, embora isso ndo deva implicar um planejamento rigido
e fechado, mas orientacdo para acéo;

10 — Desenvolver uma avaliagdo formativa e permanente durante o trabalho. A
avaliacdo é parte integrante do processo ensino e aprendizagem, pois possibilita o
diagndstico do ponto de partida no trabalho com os alunos e indica para onde
caminhar, assim como a maneira de aferir os resultados alcancados e fazer ajustes
necessarios considerando os objetivos pretendidos;

11- Implementar e explicitar para os alunos o contrato didatico. A relacdo entre
professor e alunos é pautada por um contrato entre partes, no qual nem sempre 0s
deveres, direitos e expectativas da cada parte sdo explicitados, resultando em
entraves ao processo de ensino e aprendizagem (p.8).

A Proposta Pedagogica da escola com relacéo ao curriculo estabelece que:

\

O Ensino Fundamental deve estar comprometido com a democracia e a cidadania:
Respeito aos direitos humanos e exclusdo de qualquer tipo de discriminagdo, nas
relagdes interpessoais, publicas e privadas;

Igualdade de direitos, de forma a garantir a equidade em todos os niveis;
Participacdo como elemento fundamental a democracia;

Corresponsabilidade pela vida social como compromisso individual e coletivo;



Téania de Lima

Posicionamento em relagdo as questdes sociais e visdo da tarefa educativa como
intervencdo intencional no presente;
Tratamento de valores como conceitos reais, inseridos no contexto cotidiano;

Inclusdo dessas perspectivas no ensino de diversos contelidos escolares.

A Proposta Pedagdgica da escola cita a inclusdo de termos socio-culturais como:

AN NN

Urgéncia social;

Abrangéncia nacional;

Possibilidade de ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental;

Favorecimento na compreensdo da realidade social na forma de: ética, diversidade
cultural, meio ambiente, salde, orientagdo sexual, trabalho e consumo e temas

locais.

Com relacgdo aos educandos a Proposta enfatiza que séo objetivos gerais:

N N N N N N W R N

Dominio de corpo e conhecimentos académicos;

Aquisicéo de habilidade para a vida de trabalho;

Aquisicdo de capacidade de tomar decisdes e posi¢des a partir de anlises;
Aquisicdo de habilidades de sintese e aplicagdo de conhecimentos;
Compreensdo e uso de tecnologias;

Formac&o de juizos de valor a partir da vivéncia no ambiente social;
Aquisicéo de leitura e escrita e uso competente de tais habilidades;
Cooperacdo individual e coletiva em situag8es particulares, locais e globais;

Compreenséo de deveres e direitos de cidadania.

Para o Ensino Médio:

>

O curriculo propde o desenvolvimento de competéncias fundamentais ao exercicio
da cidadania e enfatiza a formacdo geral para que o aluno, ao terminar essa etapa,
possa continuar estudando e/ou entrar para o0 mercado de trabalho;

O objetivo principal é o desenvolvimento de competéncias com as quais 0s alunos
possam assimilar informagdes e saber utiliza-las em contextos pertinentes. A
educacdo agora € para a vida, os novos conhecimentos e informagdes e a velocidade
com que as novas tecnologias de comunicagdo permitem dissemina-los é um desafio
para o sistema educativo;

Elaborar um projeto pedagdgico que assuma um curriculo por competéncias

significa enfocar o aluno e a aprendizagem, desenvolver uma pedagogia ativa e uma
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pratica pedagogica diversificada, construindo uma escola diferenciada. Isso implica
uma mudanca no papel da escola e do oficio do professor. E quando o curriculo
proposto se transforma em curriculo acdo. O trabalho do professor em sala de aula
seré o curriculo ensinado;

> E indispensavel que os educadores se apropriem ndo s6 dos principios legais,
politicos, filoséficos e pedagdgicos que fundamentam o curriculo, mas da prépria
proposta pedagdgica da escola. Mas a apropriacdo ndo passa so pelo conhecimento,
mas também pela sua construgao ou reconstrucdo. Nao ha proposta pedagégica que
tenha impacto sobre o ensino em sala de aula se o professor ndo se apropriar dessa

proposta como seu protagonista mais importante.

No documento esta registrado com relacdo a avaliacdo que esta devera se
constituir em um dos elementos para a transformacéo da préatica escolar e tera como principio
0 aprimoramento da qualidade do ensino oferecido. A avaliacdo serd realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica. O erro devera ser considerado como recurso para o
aprendizado, sinalizador da necessidade de intervencdo didatico-pedag6gico. O documento
enfatiza a necessidade de se repensar formas tradicionais de avaliagcdo, levando em

consideracdo esse novo publico de um novo tempo, com o qual estamos trabalhando.
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CAPITULO IV
ANALISES

Apresentamos neste capitulo a analise qualitativa dos dados que para Lidke e
André (1986) é, trabalhar com o material obtido durante a pesquisa, organizando-o de tal
forma, que por meio dele se possam identificar tendéncias e padrdes relevantes e “verificar a
pertinéncia das questbes selecionadas frente as caracteristicas especificas da situacéo
estudada” (p. 45).

Adotamos alguns eixos indicadores para a realizacdo das analises dos dados
coletados. O procedimento para a apreensao dos eixos indicadores deu-se da seguinte forma:
0 questionario foi utilizado para a caracterizacdo dos alunos, como ja descrito, apos a
realizacdo dos memoriais e a transcricdo do encontro com o grupo de discussao, realizamos
“uma leitura flutuante” do material; destacando as ideias que nos chamaram mais a atencgéo e
gue, em nosso entendimento, mais se aproximavam do objeto de estudo em questdo: falta de
interesse dos jovens, concluintes do terceiro ano do Ensino Médio de uma escola publica
situada em um municipio da grande Sao Paulo, pela carreira docente.

Na sequéncia, levantamos os eixos indicadores, ou seja, questdes recorrentes,

similaridades ou complementaridades. Os eixos definidos foram:

¢ Significado e sentido da escola;

e Espaco escolar: visdo de escola, papel do professor, percepgdo da
profissdo docente;

e Escolha profissional: desejo versus realidade;

e Visdo sobre a matematica e o professor de matematica.
Apos a definicdo destes eixos, passamos para a etapa seguinte que consistiu em

articular esses eixos entre si, permitindo nos adentrar especificamente na analise e

interpretacdo dos dados.
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4.1. Significado e Sentido da Escola

Durante a coleta de dados, foi solicitado aos jovens que falassem sobre suas
experiéncias na trajetoria escolar, os fatos que marcaram e o que a escola representa na vida
deles. Nesta discussdo foi possivel aprendermos qual o significado e o sentido que estes
jovens atribuem a escola.

Para isso, tentamos nos aproximar do pensamento de Vigotski quando afirma que
“pensamento e linguagem sdo a chave para a compreensdo da natureza da consciéncia
humana”, (2000, p. 485). O autor destaca que o significado da palavra € um fendmeno do
discurso do pensamento, assim ndo é possivel considerar a palavra e 0 pensamento como
elementos isolados e independentes, & necessario compreendé-los como unidades que
retenham as caracteristicas proprias do todo. O significado de uma palavra representa,
segundo Vigotski (2000), uma ligacdo estreita entre o pensamento e a linguagem que se torna
dificil definir, se trata de um fenémeno da fala ou do pensamento.

Em seus estudos sobre as relaces entre pensamento e linguagem Vigotski (2000)
afirma que o significado de cada palavra é uma generalizacdo ou um conceito, € como essas
generalizacOes e esses conceitos sdo atos do pensamento o autor considera o significado como
um fendmeno do pensamento, e assim ao utilizar o significado das palavras como unidade de
analise é possivel compreender o desenvolvimento do pensamento verbal.

Para Aguiar e Ozella (2006, p.226):

Os significados séo, portanto, produgdes historicas e sociais. S&o eles que permitem
a comunicacgdo, a socializacdo de nossas experiéncias. Muito embora sejam mais
estaveis, “dicionarizados”, eles também se transformam no movimento historico,
momento em que sua natureza interior se modifica, alterando, consequentemente, a

relagdo que mantém com o pensamento, entendido como um processo.

Segundo estes autores, o0 homem atua transformando o mundo a partir de sua
atividade, mas n&o internaliza os objetos, nem 0s seus gestos, mas a sua significacdo: “o
homem, no agir humano, realiza uma atividade externa e uma interna, e ambas as situagdes
(divisdo essa somente para fins didaticos) operam com os significados” (Aguiar e Ozella,
2006, p.227).

Nesta perspectiva segundo Vigotski (2000), o que o homem internaliza ndo € o
gesto como materialidade do movimento, mas a sua significacdo, que tem o poder de

transformar o natural em cultural.
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Na visdo de Basso (1998) o significado é a generalizagdo e a fixacdo da pratica
social humana e também, o reflexo da realidade independente da relacéo individual ou pessoal
do homem com esta. Para a autora, 0 homem encontra um sistema de significacfes pronto e
elaborado historicamente e dele se apropria.

Paralela a nocdo de significado, temos a de sentido diferenciando esses termos (a
partir da nocdo de Leontiev (1978), reforcando a idéia de que o sentido “[...] é antes de mais
nada uma relagdo que se cria na vida, na atividade do sujeito” (p. 96-97). Assim, Leontiev
(1978) constata que o homem encontra um sistema de significacbes, ja elaborado
historicamente, e se apropria dele, no entanto, é o fato psicolégico em si que faz com o que
individuo se aproprie ou nao.

Para Souza et. al. (2007) os sentidos sdo categorias mentais das quais 0s homens
se utilizam para compreender o mundo e agir nele. J& Rey (2003) define o sentido como sendo
uma formacdo dindmica, fluida e complexa, que possui inimeras zonas de sentido, que
variam em sua instabilidade e ainda como sentidos subjetivos: “como a unidade inseparavel
dos processos simbolicos e as emog¢des num mesmo sistema no qual a presenca de um desses
elementos evoca o outro, sem que seja absorvido pelo outro” (p. 127).

Segundo Bock (2008), é na diferenca dos conceitos, significado e sentido, que se
situa mais claramente a distincdo entre a abordagem sociolégica (significado) e a psicoldgica
(sentido) de um fendmeno humano, pois segundo o autor, no campo vigotskiano a discusséo
do significado e sentido vem ganhando cada vez mais relevancia.

Ao considerar esse aporte tedrico sumariamente exposto, nos propusemos a
investigar quais os sentidos e significados compreendidos sobre a escola por estes jovens
concluintes do terceiro ano do Ensino Médio e sujeitos de nossa pesquisa. Uma vez que a
profissdo docente é uma profissdo que faz parte do cotidiano destes jovens, é uma profissao
que estes conhecem de perto e, ainda, na tentativa de identificarmos os fatores que
determinam ou n&o a escolha pela profissdo julgamos relevante o conhecimento acerca do
sentido e significado que estes sujeitos ttm em relacéo a escola e sua relagdo com a escolha
profissional.

A analise qualitativa dos memoriais e do grupo de discussdo permitiu extrair essa
tematica evocada pelos alunos. Mas foi essencialmente no grupo de discussao que pudemos
analisar os sentidos e significados, valorizacdo e desvalorizacdo do ambiente escolar para

estes jovens.
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Para eles, o significado (social) da escola é mantido, lugar para absorcéo do saber
e do conhecimento e a relacdo com esse saber e com este conhecimento. Porém, o
conhecimento e o saber oferecidos pela escola publica ndo é o suficiente para a vida pos-
escola béasica, muitos acreditam que a transmissao do saber e o ato de adquirir conhecimento
se deram de maneira rasa e ndo profunda, poderiam ter aprendido mais, conhecido mais e
realizado mais.

O sentido (pessoal) é atribuido a escola atraves da socializa¢do, da convivéncia
(esta foi a caracteristica mais comentada entre os jovens) e do aprender com si proprio, com
os colegas, com os professores e com o proprio ambiente escolar. Estar no terceiro ano do
Ensino Médio baseia-se no fato de que, este é o ultimo ano da escola béasica e que as
experiéncias vividas no ambito escolar marcam de forma valiosa a vida destes jovens. A partir
do novo ano as mudancas se fardo necessarias: escolha profissional, trabalho, novos rumos e
novos ideais. Assim, o que ficou desta vivéncia para eles foram fatores essenciais em suas

trajetorias. Podemos perceber estes aspectos pelas falas dos alunos:

Eu ganhei muito frequentando a escola principalmente as amizades e
0 conhecimento (Tiesto).

Eu acho que hoje a escola em geral ndo esti se preocupando muito
com 0 nosso aprendizado. Eu gosto muito da escola, vou sentir bastante saudades
querendo ou ndo estou terminando e queria que tivesse sido um pouco melhor
(Monaliza)®.

Vou sentir falta da escola, todo mundo fala que néo vai sentir. Ah!
N&o quero mais ir para a escola, mas quando estamos de férias todos queremos
logo voltar para a escola. Ndo consigo imaginar minha vida sem ter passado pela
escola seria estranho. Vou sentir falta dos amigos e de alguns professores (Tiesto).

Assim como nos estudos de Souza et. al. (2007), para estes jovens a escola é
entendida como instrumento, ndo apenas para a aquisicdo de conhecimentos de saberes, mas

também para a formacéo pessoal, como podemos perceber na fala desta aluna:

A escola é importante para todo mundo, porque a gente precisa dela
para evoluir, para aprender e também na escola a gente aprende com as pessoas, a
gente vai pegando as qualidades de uns e vamos unindo com as nossas (Maria
Eduarda).

> Com a intencdo de se preservar a identidade dos sujeitos foram adotados nomes ficticios para as analises.
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Sintese

- Para os jovens pesquisados o significado da escola é mantido, ou seja, lugar para absor¢do
do saber e do conhecimento, mas para eles o conhecimento e o saber oferecidos pela escola
publica ndo sdo suficientes.

- A convivéncia foi a caracteristica mais comentada pelos jovens pesquisados, assim o sentido
da escola é atribuido através da socializacdo, do aprender com si proprio, com os colegas,
professores e com o proprio ambiente escolar.

- Para os sujeitos pesquisados, a escola € um local ndo apenas para a aquisicdo de

conhecimentos e saberes, mas também, para a formacao pessoal de cada individuo.

4.2 Espaco Escolar: Visdo de Escola, Papel do Professor, Percepcdo da Profissdo

Docente.

Ao penetrarmos no foco principal da investigacao, trataremos dos dados relativos
a visdo de escola, papel do professor e percepcdo que nossos sujeitos tém sobre a profissdo

docente.

4.2.1 Visao de Escola

Como comentado anteriormente o espaco escolar é peculiar e contem um conjunto
de regras e normas que visam unificar e delimitar a acdo de seus sujeitos, e a0 mesmo tempo
tem convivéncia com uma complexa trama de relagdes sociais, entre seus pares. Este espaco
agrega normas, estratégias e transgressées num processo de apropriacdo constante destes e das
praticas e dos saberes que ddo forma a vida escolar. (Dayrell 2007). A relagdo que o0 jovem
cria com este espaco escolar € de suma importancia na sua trajetoria educacional. Podemos

constatar isso pela fala de Antonie:

Eu mudei de escola sete vezes, fui mudando de casa e minha mée até
me colocou em uma escola particular, mas ndo deu muito certo, e eu acho que ter
mudado tanto de escola foi muito ruim, porque a gente pega amizade, a gente se
acostuma com o jeito do professor ensinar. Ai! Quando vocé muda, muda de escola,
muda tudo e eu acho que fui prejudicado com tanta mudanca de escola.

Os nossos sujeitos, alunos concluintes do Ensino Médio, sabem e entendem que a
escola tem regras e espagos distintos. Estes agora, enquanto adolescentes, trazem uma viséo

mais complexa e politizada das relagdes estabelecidas no contexto escolar do que na fase
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infantil. Nesta fase, o adolescente estabelece uma relagdo com o seu professor que deixa de
ser unidirecional. O respeito, por exemplo, deve ser uma atitude reciproca e ndo apenas, como
antes, uma obrigacdo (Fanfani, 2000). Podemos observar esta questdo do respeito na fala de
Tiesto “Eu tive uma professora de portugués que ficava implicando comigo, ela ndo chegava
em mim e falava. Mas tipo! Ela chegava no meio da sala e falava um monte, no meio da sala,
e ndo sO comigo é totalmente diferente”’. Miguel complementa a fala do colega: “E diferente
vocé chamar a atencédo da pessoa do que falar na frente de todo mundo, tem professor que
gosta de fazer isso.”

Para alguns alunos, a escola representou um espaco importante durante o
desenvolvimento da fase infantil para a adolescéncia e a convivéncia estabelecida com o

grupo de amigos foi um fator muito importante para eles.

Foi bom estudar aqui, eu gostava porque era perto da minha casa
[...]. Gostava também porque minha mée trabalhava aqui e eu vivia dentro da
escola e adorava. Na época que minha mée trabalhava aqui eu vinha ajudar,
ajudava na biblioteca e adorava ficar na escola e participava de tudo. Eu vou sentir
muita falta (Eliza).

[...] o aprendizado da escola é bom, é importante e eu vou sentir falta
das amizades que eu fiz que foram muito importantes para mim (Ashley).

Eu vou sentir muita saudade da escola, dos amigos e muitas coisas me
marcaram, eu sempre gostei de participar das coisas aqui da escola [...] eu gosto de
alguns professores e vou sentir falta (Ana Clara).

O papel da escola: promover a aquisicdo e/ou transmissdo do conhecimento,
ensinar para a vida, para a continuidade dos estudos e para o trabalho. Atualmente, o papel da
escola ndo se limita apenas a estes, mas deve ser uma instituicao flexivel e que se proponha a
motivar, interessar, mobilizar e desenvolver conhecimentos significativos na vida das pessoas
(Young 2007, Dussel, 2009 e Fanfani, 2000).

Ja Gomez (1993, apud Candau 2000) concebe o papel da escola como:

Um espaco ecoldgico de cruzamento de culturas, cuja responsabilidade especifica,
que a distingue de outras instituicdes e instancias de socializagdo e lhe confere sua
propria identidade e sua relativa autonomia, ¢ a mediacdo reflexiva daquelas
influéncias plurais que as diferentes culturas exercem de forma permanente sobre as
novas geracgoes (p.65).

Estas diferentes culturas que se cruzam na escola s@o segundo o autor: cultura
publica — constituida pelas disciplinas; cultura académica — configurada pelas concre¢des
destas disciplinas explicitadas no curriculo escolar; cultura social — representada pelos valores
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e praticas hegemdnicas no cenério social; cultura privada — aquela adquirida de fato por cada
aluno e cultura escolar — configurada pelos papéis, normas, rotinas e ritos proprios da escola
como instituicdo social especifica (Candau, 2000).

Na visdo de Young (2007) as escolas servem para: “[...] capacitar jovens a
adquirir o conhecimento que, para a maioria deles, ndo pode ser adquirido em casa ou em sua
comunidade, e para adultos, em seus locais de trabalho” (p.1294). Para se adquirir
conhecimento e/ou saber ha a necessidade da percepc¢do da relacdo com o saber e a prépria
natureza do ato de aprender: “[...] aprender é se apropriar do saber, construir um sentido,
saber se conduzir em qualquer circunstancia” (Charlot, 1996, p.49).

Nossos sujeitos entendem o papel da escola. No entanto, criticam o sistema de
ensino e em uma contradicdo gerada por conflitos politicos, ndo entendidos por estes, acabam

desvalorizando o espaco escolar:

A escola para mim foi importante até certo ponto, até eu chegar a
sexta série eu ainda estudava legal, mas eu descobri que ndo adiantava nada eu
ficar ali todo dia me matando se muita gente ndo fazia nada e passava de ano. Ai!
Isso acabou entrando na minha mente e eu sé faco o suficiente agora. Se eu tivesse
parado de estudar s6 faria diferenca na parte arrumar emprego, mas de
conhecimento... Eu quase ndo frequentei a escola no ensino médio e mesmo assim
fui aprovado, ndo vale a pena vocé ficar se matando, nem vem o conhecimento e
vocé ainda perde muita coisa (Sérgio).

Para este aluno, o sistema educacional ¢ injusto, pois entende que a escola cumpre
seu papel quando ele adquire conhecimento, porém ndo entende o fato de seus pares ndo
terem adquirido o mesmo nivel de conhecimento e, no entanto, progredirem da mesma forma
que ele. Ao internalizar esta realidade de que o minimo é o suficiente para a aprovagéo,
acabou por se desmotivar. Ja na visdo de Arthur e Monaliza a escola foi importante, mas

poderia ter sido melhor.

A escola foi importante na minha vida, porque sendo eu ndo saberia
quase nada, ndo saberia ler e escrever, mas ela poderia ser melhor (Arthur).

A escola é importante porque eu sei que l& na frente eu vou precisar
nem que seja s6 de um papel para dizer que passei por ela, mas eu sei que vou...
Para o mercado de trabalho é necessario este simples papel, mas eu ndo queria ter
um simples papel eu queria ter um conhecimento bom em todas as matérias. Aqui na
escola seria um inicio para continuar em uma carreira, mas na minha opiniéo, esse
inicio esta sendo muito pouco (Monaliza).
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O papel da escola para estes jovens foi acima de tudo um local para a aquisi¢ao do
conhecimento, conhecimento bésico ou para o trabalho ou conhecimento adquirido no

convivio educacional. Mas, nas falas de todos a escola tem muito que melhorar.

4.2.2 Papel do Professor

Paralelo ao papel da escola, os dados apontam qual é a visao acerca do papel do
professor dentro deste espaco escolar na visdo destes sujeitos. Para estes alunos, o
componente fulcral da profissdo é ensinar, ou seja, transmitir conhecimentos referentes a sua
disciplina. Podemos notar este aspecto na fala de Monaliza: “Eu acho que o professor tem
qgue ensinar e pronto”, que é imediatamente confirmada por Miguel: “A obrigacdo do
professor é ensinar . Além de contribuir na formacéo do carater do aluno, como destaca Ana
Clara: “O professor é muito importante porque ele ajuda na formacéo do carater da pessoa e
eu acho que o melhor do professor é ele ensinar por gosto e ndo porque tem uma profisséo .

Entendendo que o aspecto central da profissdo é o ato de ensinar, Rolddo (2007)
afirma que embora contextualizado de diferentes maneiras, a acdo de ensinar € o
caracterizador distintivo do docente que permanece ao longo do tempo. A autora define a

funcgéo de ensinar como:

[...] a especialidade de fazer aprender alguma coisa (a que chamamaos curriculo, seja
de natureza ou aquilo que se quer que seja aprendido) a alguém (o ato de ensinar s6
se atualiza nesta segunda transitividade corporizada nos destinatario da acdo sob
pena de ser inexistente ou gratuita a alegada agao de ensinar) (p.95).

E, para a mesma autora, o professor profissional é aquele que ensina ndo apenas

porgue sabe, mas porque sabe ensinar e:

Saber ensinar é ser especialista dessa complexa capacidade de mediar e transformar
o saber conteudinal curricular (isto é, que se pretende ver adquirido, nas suas
multiplas variantes) — seja qual for a sua natureza ou — pela incorporacdo dos
processos de aceder a, e usar o conhecimento, pelo ajuste ao conhecimento do
sujeito e do seu contexto, para adequar-lhe os procedimentos, de modo que a
alquimia da apropriagdo ocorra no aprendente — processo mediado por um sélido
saber cientifico em todos os campos envolvidos e um dominio técnico-didactico
rigoroso do professor, informado por uma continua postura meta-analitica, de
questionamento intelectual da sua accdo, de interpretacdo permanente e
realimentacdo continua [...](p.102)

Ainda na direcdo das discussdes acerca do papel do professor em relagdo ao ensino,

Shulman (1987, apud Mizukami, 2004) em suas pesquisas destaca 0S componentes
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envolvidos no conhecimento global docente (conhecimento do curriculo, conhecimento de
contetdo especifico, conhecimento pedagdgico geral, conhecimento pedagdgico do conteldo,
conhecimento dos alunos e de suas caracteristicas, conhecimentos dos contextos educacionais,
conhecimento dos fins, propdésitos e valores educacionais) que podem ser agrupadas em:
conhecimento do contetdo especifico, conhecimento pedagdgico geral e conhecimento
pedagogico do contetdo.

Para Shulman (1987, apud Mizukami 2004):

A base de conhecimento para o ensino consiste de um corpo de compreensdes,
conhecimentos, habilidades e disposi¢des que sdo necessarios para que o professor
possa propiciar processos de ensinar e de aprender, em diferentes areas de
conhecimento, niveis, contextos e modalidades de ensino. Essa base envolve
conhecimentos de diferentes naturezas, todos necessarios e indispensaveis para a
atuacéo profissional (p.6).

As relagdes com o saber e o ensino estdo diretamente ligadas ao professor na
visdo destes jovens, quando a “missdo ¢ cumprida”, ou seja, o professor consegue mediar a
aquisicdo do conhecimento (Basso, 1998) o significado da profissdo (social) passa a ter
sentido (pessoal) para eles e estes identificam o professor como “bom ou mau” de acordo com
a missdo cumprida ou ndo, este aspecto foi ressaltado tanto no grupo de discussdo quanto nos

memoriais.

A professora Q° era muito legal, ela tinha um jeito todo especial de
ensinar, ela brincava e incentivava a gente a aprender (Ashley).

A forma de explicar da professora de portugués deste ano me ajudou
muito, a maneira que ela usou para me ensinar a fazer um texto foi crucial para eu
saber fazer uma boa redacdo. Eu também tive uma professora que me deixava com
muito medo, eu quase chorava acho que foi na quinta-série. Ela era muito brava
passava licdo na lousa e falava que daqui a cinco minutos tinha que estar tudo
pronto. Ai! Comecava a dar visto nos cadernos, € eu la apavorada para fazer e
quando eu ndo sabia, ela dava bronca. Quando ela entrava na sala eu tinha vontade
de sair correndo (Eliza).

E verdade, esta professora jogava o apagador, ela ndo acertava, mas
para vocé que era crianca tinha acabado de sair da 42 série, ver apagador voando
ndo era legal...(Miguel).

O professor que me marcou foi 0 professor © de matemdtica. O
problema ndo era a matéria, o problema era ele que nédo sabia ensinar, ele nédo
tinha aquele dom de passar para as pessoas o0 que ele sabia e olha que ele sabia
muito. Os professores ddo muita volta e ndo chegam num ponto, eu acho que o
professor tem que saber chegar ao ponto e matar a charada!(Monaliza)

® Os nomes dos professores foram substituidos por simbolos a fim de se preservar suas identidades.
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Qual professor é sd professor? Com toda certeza todos ja tivemos
aquele professor que foi praticamente um pai ou uma mae, aquele que te fez seguir
em frente e alcancar seus objetivos, que ele nunca ensinou s6 inglés, geografia,
portugués, mas também te deu licGes de vida (Beatriz, memoriais).

Alguns professores poderiam ser melhores no ensino e dar mais
atencdo aos alunos (Arthur).

Para estes jovens a relacdo estabelecida com o professor deixa marcas positivas ou

negativas sobre a visdo que eles tém do profissional.

Agora eu lembrei-me de uma professora que a gente teve ano
passado, ela por uma coisa boba surtava, fazia escandalo e todo dia gritava na sala
de aula. Porque é o jeito da pessoa conseguir o respeito, por exemplo, a professora
o7 nos trata bem, quando a gente esta mal ela vem senta com a gente e conversa,
pergunta se a gente esta com algum problema, ja a professora f por qualquer
coisinha ficava gritando na sala surtava... E completamente diferente a professora
| também tem esse jeito de chamar de canto e falar ela nem fala as notas vermelhas
para a sala toda (Antonie).

Eu respeito todos os meus professores, mas a professora i eu respeito
muito, porque ela ndo € uma professora relaxada, e a professora o também porque
ela é do tipo “madezona”, quando vocé precisa dela estd sempre la do seu lado, na
matéria dela também, as vezes eu ndo entendo muita coisa mas...da para aprender
(Ashley).

Estas afirmacGes nos revelam o fato de que a relacdo e o conhecimento estéo
intimamente ligados e mostra que as boas relagdes produzem conhecimentos melhores, “eu
gosto da professora a, porque no primeiro ano eu era relaxado ficava so desenhando e ela
chegou a mim e me deu varios conselhos para eu melhorar e a partir dai eu comecei a me
interessar pela matéria dela e pelas outras também” (Tiesto), pois os alunos criam afinidades
e relacGes personalizadas de afetos com seus professores e ndo desassociam estas afinidades
do aprendizado. Concordamos com Fanfani (2007) ao afirmar que: “[...] existe siempre una
distancia entre la imagen ideal que los docentes se hacen de su vocacion y de su funcion, y la

realidad de su préactica” [...] (p. 336).
4.2.3 Percepcao da Profissdo Docente
Em relacdo a percepcéo do ser professor e da profissao docente, para estes jovens

notamos que tanto nos questionarios, nos memoriais como no grupo de discussao, a visdo que

predomina é uma visdo romantizada da profissdo, em que percebemos termos relacionados a

” Os nomes dos professores foram substituidos por simbolos afim de se preservar suas identidades.
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afetividade: herdi, corajoso, saber ouvir, saber entender o jovem, e ser psicologo. Para os
sujeitos estudados o professor dever ser alguém com quem o aluno possa contar (heroi),
enfrenta muitas situacdes dificeis em sala de aula (corajoso), deve saber ouvir, entender e
aconselhar o jovem (psicologo). Assim como afirma Tardif (2002): “uma boa parte do
trabalho docente é de cunho afetivo, emocional. Baseia-se em emocfes, em afetos, na
capacidade ndo apenas de pensar nos alunos, mas igualmente de perceber e sentir suas
emogdes, seus temores, suas alegrias, seus proprios bloqueio afetivos” (p. 130). O trabalho
docente segundo Tardif e Lessard (2005) é um trabalho com seres humanos, sobre seres
humanos, para seres humanos, assim este € um trabalho interativo que conduz as relacdes
entre pessoas com suas mais diversas caracteristicas que podem se modificar a medida que as
relacBes entre 0s seres humanos véao se estabelecendo.

Essa visdo romantizada expressa nos depoimentos dos nossos sujeitos, também foi
um aspecto identificado nos estudos de Roma (2010) e Gatti et. al. (2009). Podemos

confirmar este aspecto nos depoimentos a seguir:

O professor hoje em dia tem que ser muito corajoso, a pessoa tem
quer ser corajosa mesmo, porgue sdo muitas as coisas que eles tém que enfrentar
em sala de aula (Miguel).

Em minha opinido, o professor tem que ser muito corajoso para
enfrentar certos tipos de coisas... Porque tem ser humano que é muito fraco, néo é
todo mundo que aglienta ser professor ndo, porque aguentar desaforo de aluno n&o
é para qualquer um néo (Sergio).

Eu tive uma professora que era muito conselheira, uma vez ela me
ajudou na sala ndo na matéria, mas por uma briga, arrumaram briga comigo e a
Unica que conseguiu me segurar foi ela e com palavras, me aconselhando, meus
amigos tentaram, mas ela foi a Unica e com palavras (Sergio).

No0ssos sujeitos associam aspectos positivos e negativos a profissdo. Para eles o
professor ¢ uma figura fundamental em suas vidas e ressaltam com admira¢do, com
valorizacédo a figura do professor como nas palavras de Eliza — “ja pensou se a gente nao
tivesse uma pessoa para passar o conhecimento para as outras pessoas, ja pensou se a gente
ndo viesse para a escola?” Que é imediatamente confirmada por Antonie — “Talvez seja a
profissdo mais importante, porque ele ajuda na personalidade da pessoa, ele pode mudar a
vida de uma pessoa”. NO entanto, o professor também é alguém que trabalha muito, é mal
remunerado e ndo tém prestigio social — “E as condigdes do professor? O governo nao

incentiva, os salérios séo ruins e as condi¢des sdo péssimas” (Antonie).
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Os jovens deste estudo acreditam que além da baixa remuneragéo e das condi¢des
de trabalho, “chamar e prender a aten¢do do aluno” ¢ algo muito dificil e tem que ter muita
paciéncia. E para ensinar tem que ter o dom, gosto — “Sé pode ser por gosto mesmo, s6 pode
ser porque gosta, porque ndo ganha bem, tem que aguentar desaforo, s pode ser porque
gosta” (Maria Eduarda). A desvalorizagdo social da profissdao € um aspecto recorrente entre

estes jovens podemos notar pelos depoimentos abaixo:

Se algum dia eu decidisse ser professora, para cada 10 pessoas que
eu contasse com certeza nove me aconselhariam a trocar de profisséo (Paola,
memoriais).

Eu ndo conhego ninguém que quer ser professor, ndo tenho nenhum
amigo capaz de ser professor, se algum amigo meu dissesse que quer ser professor
eu desconheceria este amigo (Sergio).

Uma coisa que nunca passou pela minha cabeca é ser professora, eu
olhava e pensava meu Deus que sofrimento que sina é essa?(Monica).

Em suma, para esses jovens ser professor é ter dom, vocacdo, paciéncia para
ensinar, para lidar com as diversas situacOes apresentadas em sala de aula. Estes sujeitos
enaltecem a profissdo, reconhecem esta como fundamental na formacéo de seu carater, mas
para a grande maioria nao representa uma possibilidade de escolha. Estas percepc¢des também
foram apresentadas no estudo realizado por Gatti et. al. (2009).

Apenas um aluno no grupo de discussao cogitou a possibilidade de ser professor.
Nos memoriais nenhum aluno considerou a docéncia como escolha profissional. J& nos
questionarios, como apresentado anteriormente, de 122 alunos pesquisados apenas 28
afirmaram ter pensado na possibilidade da docéncia como escolha profissional. Para estes 28
jovens a opcdo de maior escolha foi de lecionar no Ensino Fundamental (12 a 4 2 série) (sete
jovens), seguidas pela Educagéo Infantil (6 jovens) e Educacdo Fisica (6 jovens).

Os dados nos permitiram verificar que parte da rejeicdo a profissdo docente esta
associada a visdo romantizada da profissédo: amor, dom, vocacéo, paciéncia e por outro lado as

condicdes de trabalho, condicbes sociais e baixa remuneragéo.

4.3 - Escolha profissional: Desejo versus Realidade

Ao se iniciar 0s memoriais € na conversa com o grupo de discussao, solicitamos
aos sujeitos que discorressem sobre o que gostariam de fazer depois de concluir o Ensino
Médio, independente de ser possivel realizar ou ndo. E, em seguida, que comentassem o que
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acreditam que realmente estardo fazendo ao término do Ensino Médio. Assim, 0s sujeitos
debateram sobre quais seriam suas escolhas profissionais.

Uma primeira caracteristica que se pode observar é o fato de que quase todos
possuem o desejo de cursar o Ensino Superior, ao término do Ensino Médio, mesmo que nem
todos tenham definido a carreira que pretendem seguir. “Eu jd pensei em varias, na drea de
informética, administracdo, marketing, vendas, muitas areas me interessam...” (Miguel).

As concepcOes sobre a perspectiva em relacdo ao que estara fazendo no proximo
ano sdo similares. Mesmo com o desejo de continuarem estudando estes jovens sabem que
nem sempre sera possivel em um futuro préximo. Este aspecto vem ao encontro de uma
caracteristica apontada por Bock (2008) ao afirmar que os sujeitos de seu estudo pretendem
cursar uma faculdade, mas suas realidades ndo permitem afirmar quando. Observamos este
aspecto no depoimento de Arthur: “Eu tenho vontade de ser engenheiro civil, mas a
realidade... estou pensando bem ainda .

Eles tém a compreensdo de que terdo a necessidade de trabalhar para se
manterem em um curso superior. “Eu jd sonhei em ser varias coisas como, por exemplo,
dentista, médica, veterinaria, e outras, mas o que eu estarei fazendo depois que eu terminar o
Ensino Médio, serd estar trabalhando para guardar o dinheiro da minha faculdade”
(Rafaela, memoriais). Alguns jovens demonstram a consciéncia de que ndo serd facil o
ingresso em curso superior, ainda mais se a instituicdo for pablica. Afirmam a necessidade de
frequentar um curso preparatorio para o vestibular e ainda, estar apenas trabalhando até que

seja possivel o ingresso:

Daqui um ano pretendo ter terminado o Ensino Médio e comecar, a
fazer um curso preparatério para prestar vestibular, pois sé6 com o ensino que
adquiri durante o periodo escolar estudando em escola publica, presumo que nao
seja o suficiente para que eu possa ja prestar o vestibular para uma universidade.
Depois de algum tempo fazendo cursinho, pretendo prestar vestibular para uma
universidade estadual, para seguir a carreira de medicina mais especificamente na
area de ginecologia e obstétrica. (Marcia, memoriais. Grifos da pesquisadora).

Daqui um ano, eu gostaria de estar trabalhando e se possivel até 1a
poder cursar uma faculdade, poder estar comecando uma carreira e investindo no
meu futuro. Tenho certeza que quando eu sair daqui eu vou continuar estudando e
me esforcando para cursar uma faculdade (Melissa, memoriais. Grifos da
pesquisadora).

Para alguns destes sujeitos pesquisados, 0s cursos profissionalizantes representam
uma forma de ajuda, para o ingresso mais rapido no mercado de trabalho, até que seja

possivel realizar o sonho de continuar com os estudos no nivel superior:
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No ano que vem eu vou dar continuidade aos estudos, isso é duro,
mas tem que fazer porque se vocé ndo estudar hoje em dia nem que seja um simples
curso técnico, vocé ndo alcanca mais nada, o mundo esta mudando muito rapido
entdo se vocé nao tiver qualificacao fica pra tras (Miguel. Grifos da pesquisadora).

Apesar das futuras dificuldades que eu terei de enfrentar, gostaria de
ser neurocirurgia, mas acredito que daqui um ano, estarei fazendo algum tipo de
curso profissionalizante, pois a faculdade de medicina tem um custo muito alto e
dura muito tempo (Monica. Grifos da pesquisadora).

Outro aspecto encontrado tanto nos memoriais como no grupo de discussao, foi o
fato de a maioria dos sujeitos analisar com objetividade as possibilidades de concretizacdo de
seus desejos e sonhos. Para alguns ndo ha distingdo entre o desejo e a realidade, acreditam que
ha uma etapa a ser vencida e um novo caminho a ser estabelecido, que em linhas gerais
represente: o término da escola basica, emprego e faculdade.

Bock (2008) vem discutindo essa tematica da escolha profissional e, em um dos
seus estudos destaca, que os jovens pesquisados possuem uma visdo neoliberal sobre o futuro,
uma vez que para eles o futuro depende apenas deles mesmos, pois 0 mundo social € muito

exigente. Podemos identificar esta perspectiva nos depoimentos a seguir:

Tenho que continuar estudando porque vocé ndo consegue nada se
vocé ndo estudar (Antonie).

Pela area que eu trabalho eu vou ser obrigado a continuar estudando,
vou fazer quimica para poder evoluir e quando tiver uma estabilidade boa eu vou
estudar eletrdnica ou elétrica porque € o que eu gostaria mesmo de ser (Sérgio).

Esse momento da escolha profissional é movido por conflitos, ansiedades, medos,
entre tantos outros sentimentos e estes jovens constroem determinadas formas de ser jovem e
apresentam especificidades. Isso, no entanto, ndo significa que exista uma Gnica maneira de
ser jovem (Dayrell, 2003), quanto aos jovens do nosso estudo, sabemos que ndo possuem 0s
mesmos acessos aos bens culturais, aos bens matérias e a informagdo que outros jovens
possuem. Alguns deles demonstram incertezas, davidas, ingenuidade, confusdes e como
apontado em outras pesquisas (Bock, 2008; Lara et. al. 2005 e Gatti et. al. 2009), a vontade de
continuar com o0s estudos é presente nos discursos deles, mas a realidade é o fator

predominante para as escolhas.

Eu sempre gostei de dancar e pensava: quando crescer quero ser
dancarina. Ai! Hoje eu penso o que quero ser mesmo? Quero ser advogada, juiza e
também gostaria de ser médica, mas ano que vem pretendo mesmo fazer é Educagéo
Fisica e ter a minha propria academia. (Eliza).

Eu gosto de pediatria, e também pensei em engenharia civil e
nutricdo, mas acho que vou mesmo fazer nutricdo (Maria Eduarda).
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Os jovens de nossa pesquisa apresentam como motivos para a escolha profissional
razdes de ordem pessoal (gosto, prazer, condi¢cOes de aprendizagem) e fundamentalmente,
melhorar sua condicdo socioeconémica, caracteristicas que se aproximam das apontadas por
Bock (2008) em seus estudos.

As carreiras tradicionais como Medicina, Engenharia, Direito e Administragdo
(Gatti, et. al., 2009) foram as mais citadas nos questionarios e no grupo de discusséo,
enquanto desejo. Observamos que mesmo com o advento da tecnologia da informacdo e a
explosdo de novas carreiras ligada as telecomunicaces, 0s jovens deste estudo ainda
idealizam essas carreiras “classicas”. Temos como hipdtese que a pequena amplitude de
vivéncia social que usufruem em seu meio e as condi¢des socioecondmicas de suas familias,
gue ndo possuem condicBes de propiciar contato com profissionais e essas areas, pode
apresentar-se como o fator determinante de tal aspecto.

Ao serem perguntados sobre a influéncia da escola em suas escolhas profissionais,
estes jovens afirmam que gostariam de ter orientacdo profissional dentro da escola, pois
acreditam que isto seria um facilitador para a escolha e contribuiria para diminuir tantas

duvidas. Podemos confirmar este aspecto pelos depoimentos que seguem:

NOs estamos saindo do Ensino Médio, muitos alunos ndo tém o
conhecimento de como serd o mundo 14 fora. Eles pensam que acabou aqui e
pronto. Eu acho que a escola deveria ndo sé no Ensino Médio, mas desde a 52 série
comecar a levar os alunos para ter contato com profissionais, contato com
profissdes [...] (Monaliza).

Ai...! N&o iria ficar tdo confuso e ndo precisaria ter 10 escolhas.
Porque ai! Vocé ja iria desenvolvendo o que vocé gosta desde pequeno. (Maria
Eduarda).

Assim, como afirma Bock (2008) e Lara et. al. (2005) podemos nos arriscar a
dizer que a escola ndo vem contribuindo para auxiliar os alunos na busca pelas suas escolhas
profissionais. Sabemos que ha uma variedade de informagfes em livros, jornais, revistas e
internet, mas podemos ter como hipotese que essas escolhas partem da sele¢do de um capital
cultural que ndo estd de acordo com a realidade destes jovens, uma vez, que a escola € o
espaco que mais utilizam para o crescimento pessoal, para agregar o circulo de amizades e
para adquirirem conhecimentos necessarios para dar continuidade “as suas vidas” ao fim do
Ensino Médio, vencendo esta etapa e iniciando outra. Percebemos que estes jovens ndo se

sentem preparados para a escolha de uma profissdo, mostram-se inseguros e com davidas,
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mas sentem a pressdo da sociedade, que exige deles a independéncia e a autonomia financeira,

uma vez que a adolescéncia é o periodo de transicao para a vida adulta (Lara et. al., 2005).

4.4 Visao sobre a Matematica e o Professor de Matematica

Solicitamos aos alunos, tanto nos memdrias como no grupo de discussdo, que
discorressem sobre a visdo que tém da matematica, do professor de matematica e se eles
optariam por esta disciplina como carreira docente.

A matematica e a lingua materna sempre constituiram dois componentes basicos
dos curriculos escolares. E a matematica estd rodeada de “[...] mitos, valores, atitudes e
crencas que foram sendo construidos num processo de relagfes, por meio das representacdes
que se tém a respeito dela” (Silva, 2004, p.2).

Embora, nosso estudo ndo se aprofunde na questdo das representacdes sociais,
pode-se indicar que o conceito deva ser explicitado. Segundo Silva (2004), as representacfes
sociais sdo resultados de um processo de apropriacdo da realidade externa e da reconstrucao
dessa mesma realidade em um sistema simbolico, que sdo interiorizadas pelos individuos.

Segundo a mesma autora, podemos considerar a matematica como representacdo
social, pois ela € um produto de um processo historico que foi se consolidando através dos
séculos, por meio das relagdes entre 0s seres humanos e sua necessidade social: “ela foi sendo
construida ao longo dos séculos — pelo homem, para 0 homem e impulsionada pela
sociedade para suprir as necessidades do proprio homem” (Silva, 2004, p.2). E o

conhecimento matematico forma-se socialmente através de;

[...] relagdes de interacdo e comunicacdo entre as pessoas e é exteriorizado
publicamente (pelo menos em grande parte) A Matematica é a linguagem essencial
do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, surge em todas as esferas de actividade
da sociedade, constituindo o que alguns autores chamam de cultura invisivel (Graga
e Moreira, 2000, p. 49).

Para Ramos (2004), a forma como os amigos, os familiares e 0s meios de
comunicacdo e a propria escola, concebem a matematica (valorizando-a mais ou menos,
considerando-a mais ou menos dificil, mais ou menos interessante) contribui juntamente com
os dados da sua experiéncia individual, para a forma como o individuo vai construindo sua
representacdo da matematica.

Com a andlise dos dados foi possivel identificar algumas representagdes que

nossos sujeitos tém da matemética. Estes vinculam a disciplina as suas experiéncias com a
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mesma, vinculando-a com atitudes preconcebidas, associando o gostar e o ndo gostar ao

suCesso Ou ao insucesso, expressando pensamentos como:

Eu acho que a matematica ¢ a matéria mais dificil para os alunos
(Maria Eduarda).

Matematica é sé nimeros, é dificil vocé se interessar por uma coisa
que é sé nimeros (Antonie).

Matematica ¢ uma matéria muito complicada. E realmente s6 para
quem quer ou gosta muito (Joana, memoriais).

N&o gosto de matematica, apesar de ser muito importante. (Monica).

Eu gosto de matematica porque é muito bom para o nosso futuro a
gente sempre vai precisar bastante ndo tem como fugir (Ashey).

Percebemos que para estes sujeitos a matematica € dificil, complicada, é para
poucos e apenas para quem gosta. Tais caracteristicas sao apontadas também nos estudos de
Roloff (2009). E provavel que as representacdes negativas, com relacdo a disciplina, fagam
com que os sujeitos se dediqguem a ela com menor motivacdo, e por isso, provavelmente
tenham menos sucesso, ao passo que para aqueles com representacdes positivas, a tendéncia é
que se dediquem mais obtendo um sucesso maior.

Um aspecto importante a ser ressaltado se da pela relacdo estabelecida entre o
professor de matematica e o aluno. Para estes sujeitos, a forma de se relacionar com o
professor esta diretamente ligada a sua aprendizagem, motivacdo, interesse ou nao pela
disciplina, bem como o sucesso ou insucesso no decorrer do processo. Também esta
vinculado ao processo de aprendizagem, a postura e pratica desencadeadas pelos professores

em sala de aula, podemos perceber este aspecto nos depoimentos abaixo:

Eu sempre gostei de matematica até a 52 série, s6 que em funcéo da 5°
série, hoje em dia a matematica estad meio em desespero. Eu tive um professor que
ficava na sala fazendo chinelo, réguas e a matéria que era bom nada! Ah e melhor
ele ensinava jiu-jitsu para a gente [...] Em funcao disso a matematica desmoronou a
partir dai, o que eu aprendi na 5 série foi matar ledo, mas matematica que é bom...
Hoje eu ndo consigo aprender porque eu perdi a base. (Miguel).

Eu tive uma excelente professora de matematica na 8 série que ja
vinha me acompanhando a praticamente trés anos seguidos [...] Foi com ela que
aprendi a gostar de matematica, ela ensinava tdo bem que eu aprendia (Marcia,
memoriais).

Os professores de matematica que vieram depois desta época (se
referindo ao ensino fundamental) ja néo te estimulavam mais, ja ndo te davam um
impulso para vocé ir, no Ensino Médio os estimulos ndo sdo mais 0s mesmos
(Pedro).
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Eu tive professores ruins, ndo sei se eram eles ou eu que ndo me
interessava tanto. Ai! eu ja ndo sei. Tem gente que consegue aprender, eu ndo
consegui com alguns professores com outros eu consigo (Arthur).

Para estes sujeitos o professor de matematica é alguém que escolheu esta
profissdo porque - “gosta muito de numeros” (Ana Clara), ou porque ndo teve outra opcao,
porque é um génio, é alguém que gosta muito de calculos, de desafios e sempre foi um 6timo
aluno em matematica. Para eles o professor enfrenta dificuldades como: atrair e prender a
atencdo dos alunos, ndo tornar a aula tdo chata, saber como transmitir os conteddos para 0s

alunos, tem que ter calma e paciéncia.

O professor tem que ter calma para poder explicar o tanto de vezes
que o aluno precisasse, se 0 aluno precisar que o professor explique a mesma coisa
dez vezes, o professor tem que explicar dez vezes e se ele precisar de mais, 0
professor tem que ter a paciéncia para explicar, com mais calma, mais lentamente
até o aluno “pescar” o que ele esta dizendo (Sérgio).

Foi perguntado ao grupo e também nos memoriais se eles escolheriam ser
professores de matematica. Apenas um aluno no grupo de discussdo manifestou interesse em
ser professor de matematica — “eu gosto de matemdatica, até seria professor, mas Nao sei se
isso daria muito certo” (Sérgio) — 0s demais se manifestaram como: nunca, jamais, apenas se
fosse a ultima das Gltimas opgdes. Justificaram a ndo escolha, com aspectos intrinsecos, pelo
fato da disciplina ser dificil, complicada, chata, dificil de prender a atencdo e para poucos.
“Apesar de gostar de matematica eu jamais seria professora, as formulas complicam demais
as contas tornando-as muito dificeis de serem solucionadas e isso faz com que os célculos se

tornem verdadeiros mistérios ” (Paola).
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Ao término desta dissertacdo de mestrado, vivemos a gratificante experiéncia de
estar concluindo um trabalho de pesquisa com plena consciéncia de que este ndo é o fim.
Acreditamos que outros pesquisadores, interessados em mergulhar nesta realidade complexa,
voltardo seu olhar para este tema.

Nesta pesquisa, 0 foco central consistiu na investigacdo e analise dos interesses
dos jovens, concluintes do terceiro ano do Ensino Médio, de uma escola da rede publica, de
um municipio do ABC paulista, em relacdo a escolha da futura profissdo. No caso desta
pesquisa, a analise recai sobre a escolha ou ndo da profissdo docente. Assim, o objetivo geral
foi refletir sobre a percepcdo do aluno do Ensino Médio, sobre seu futuro e escolha
profissional, bem como, refletirmos sobre os motivos que tém levado os jovens a ndo optarem
pela profissdo docente e, especialmente, a ndo opcao pelo magistério na area de Matematica.

Como pudemos detectar, através das leituras realizadas, ainda sdo escassos 0S
trabalhos que se preocupam com o estudo sobre este tema. Em minha pratica pude perceber
gue no decorrer dos anos, cada vez menos alunos me questionam sobre o ser professor e cada
vez menos, manifestam interesse pela profissdo. No inicio da minha carreira e poucos anos
depois, alguns alunos sempre mostravam interesse em cursar licenciatura, e havia varios que
manifestavam desejo de cursar licenciatura em matematica. Porém, este fato vem diminuindo
gradativamente.

Segundo dados que apontamos no decorrer da pesquisa, como 0s da Fundagéo
Carlos Chagas, sobre a Atratividade da Carreira Docente no Brasil, da OCDE, dos dados do
MEC e outros, é cada vez menor 0 numero de jovens que procuram ingressar nos cursos para
formacdo de professores. Muitos paises ja estdo preocupados em atrair e manter jovens na
carreira docente, no Brasil ja ha indicios de uma menor procura por licenciatura em
matematica e este aspecto anuncia uma provavel falta de professor na area. Fatos estes que
tornam a relevancia deste estudo ainda maior.

E dentro deste cenario que nos propusemos a desenvolver esta pesquisa, buscando
pistas/reflexdes que pudessem contribuir para a compreensdo da escolha ou ndo do jovem
acerca da profissdo docente e buscando o entendimento de como € esse jovem hoje, como

percebe seu universo escolar, como sdo entendidas suas escolhas profissionais, juntamente
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com fatores que levantamos para a reflexdo, sejam os fatores, de ordem nacional ou
internacional referente a atratividade da carreira de professor.

E importante ressaltar que este momento vivenciado pelos jovens, de término da
escolarizacdo bésica e de escolha por uma carreira profissional, é permeado por dilemas,
conflitos e contradicGes, que envolvem ndo apenas as caracteristicas pessoais, mas também o
contexto historico e o ambiente sociocultural em que o jovem vive.

O referencial teorico utilizado para o entendimento acerca do adolescente e do
jovem, bem como do seu espaco escolar, baseou-se em Tenti-Fanfani e Juarez Dayrell, e em
relacdo as escolhas profissionais a pesquisa apoiou-se em Silvio Bock. Para as analises
tentamos nos aproximar do pensamento de Vigotski e também nos apoiamos em Dussel,
Charlot, Candau e Roldéo.

As questdes que orientaram nosso trabalho foram:

- Quais sé@o os fatores que determinam a escolha ou ndo da profissdo docente,
pelos alunos concluintes do terceiro ano do Ensino Médio, de uma escola publica da grande
Sao Paulo?

- Como estes alunos percebem a profissdo docente na disciplina de Matematica, e
como a véem enquanto possibilidade de uma futura escolha profissional?

Para alcancarmos o objetivo geral, definimos os seguintes objetivos especificos
para a pesquisa:

a) Identificar os fatores que determinam a escolha ou ndo da profissao
docente, pelos alunos do Ensino Médio de uma escola publica;

b) Identificar como os alunos dessa escola percebem a profissdo de professor
de Matematica como possibilidade de escolha profissional futura;

c) Conhecer e analisar as formas de influéncia dos professores desses alunos
em relacdo a escolha do magistério como carreira.

E, ainda, se as preocupacOes que nortearam este estudo possibilitaram a
construcdo de uma hipotese que consiste na ideia de que a escolha pela profissdo do
magistério, hoje, recebe influéncias de cunho social, cultural e institucional que negam ou
minimizam tal escolha como possibilidade de sucesso profissional. Além das percepcdes
sobre as condic¢des de trabalho ndo contribuirem para essa escolha.

A metodologia adotada foi a de carater qualitativo, em razdo dos estudos, dos
fatos e fendbmenos educacionais estarem situados entre as ciéncias humanas e sociais. Além

disso, a pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados e o
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significado que as pessoas dao as coisas e as suas vidas serem foco de atencdo especial por
parte do pesquisador, nesse sentido, consideramos esta metodologia a mais adequada.

Buscando responder as questdes propostas neste estudo e na tentativa de
atingirmos os objetivos, primeiramente foi aplicado um questionario com questdes mistas
para 122 alunos concluintes do terceiro ano do Ensino Médio, todos no periodo noturno. A
primeira parte do questionario continha, principalmente, questdes fechadas com o objetivo de
obtermos informacdes que caracterizassem 0s sujeitos, por meio de informacgdes pessoais
como; idade, sexo, escolaridade do pai e da mde, periodo em que estuda, se trabalha,
pretensdes (ou ndo) de continuar com os estudos, entre outras. A segunda parte do
questionario objetivou obter dados dos sujeitos referentes a escolha profissional e sobre a
carreira docente, com perguntas abertas visando a percepcdo dos alunos sobre as razdes para
escolher ser ou ndo professor.

Posteriormente, foram selecionados sete alunos para a realizagdo de memoriais e
dez alunos para compor o grupo de discussdo, a fim de obtermos novos dados, e de
complementarmos e esclarecermos 0s ja existentes. Vale destacar que o grupo de discussdo
proporcionou uma maior liberdade aos alunos em suas consideragdes, uns completando,
outros lembrando ou relembrando fatos, concordando ou discordando entre si.

A sequir, apresentamos o0s resultados e as conclusdes que a analise dos dados
proporcionou. Devemos considerar que tais resultados ja foram em algum momento,
levantados e refletidos por outros pesquisadores. Além disso, ndo pretendemos esgotar todas
as discussdes e esperamos trazer contribuicdes para futuras pesquisas, cujo objetivo seja o
interesse dos jovens pela carreira docente especificamente na area de matematica.

Dos cento e vinte e dois jovens pesquisados, vinte e oito alunos ja pensaram em
ser professor, sendo dezesseis do sexo feminino e doze do sexo masculino. Do grupo total
noventa e quatro alunos nunca pensaram na possibilidade da docéncia como carreira.

Das dezesseis alunas que ja pensaram em ser professoras, sete gostariam de
lecionar no Ensino Fundamental Ciclo I (1 a 42 série), seis na Educacdo Infantil, uma na area
de Lingua Portuguesa, uma em Biologia e a outra em Filosofia. Com relacdo aos alunos do
sexo masculino, metade respondeu que gostariam de ser professores de Educacdo Fisica, e 0s
demais se dividiram nas diversas disciplinas.

Quanto a faixa de idade, a maior concentracdo se deu entre 17 e 18 anos (60%).

Dos que pensaram em ser professor, 36% se declararam brancos, 22% negros e 42% pardos
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ou mulatos. Para os que ndo pensaram em ser professor, 46% se declararam brancos, 11%
negros e 42% pardos ou mulatos.

Quanto ao grau de escolaridade dos pais (pai e mae), os dados apontam que a
escolaridade do pai, para os que responderam sim, € maior do que os gque responderam né&o.
Dos pais dos alunos que responderam sim 32% possuem o Ensino Médio completo, ja para os
que responderam ndo a maior escolaridade ficou no Ensino Fundamental completo 28%. Com
relacdo a escolaridade da mae 32% tem o Ensino Fundamental completo, para os alunos que
pensam ou ja pensaram em ser professores, e 25% tem o Ensino Fundamental incompleto e
este mesmo percentual possui 0 Ensino Fundamental completo, para os que ndo querem ser
professores.

Ao fazer referéncia a escolaridade dos sujeitos pesquisados, verificamos o0s
seguintes dados: 115 sempre estudaram na escola publica e 7 estudavam na particular e
mudaram para a publica, sendo que todos os que pensam em ser professores sempre
estudaram na publica.

Tratando-se da questdo do trabalho desses jovens, 16 dos 28 que pensam ou ja
pensaram em serem professores ja trabalham. E dos 94 que ndo pensam 51 trabalham e 43
né&o.

Os alunos em sua maioria s&o filhos de trabalhadores da Inddstria, Comércio,
Construcdo Civil, prestadores de servigos, muitas vezes sem vinculo empregaticio. Muitas
mées trabalham como domésticas para ajudar no orcamento e os adolescentes participam na
composicao da renda familiar de forma direta e/ou indireta sendo que a renda familiar situa-se
na faixa de 01 a 03 salarios minimos. Sua classe econémica, segundo informagdes da proposta
pedagdgica da escola, se divide em baixa e média baixa. O nivel socio-cultural, segundo a
mesma fonte, é oscilante.

Para os jovens do nosso estudo, o significado da escola mostrou-se 0 mesmo,
tanto nos memoriais como no grupo de discussao, ou seja, local para absorcdo do saber e do
conhecimento e da relacdo com esse saber e com este conhecimento. Porém, o conhecimento
e o saber oferecido pela escola publica, segundo eles, ndo sdo suficientes para a vida pos-
escola basica, muitos acreditam que a transmissdo do saber e o ato de adquirir conhecimentos
se deram de maneira pouco aprofundada.

A convivéncia foi a caracteristica mais evidenciada pelos jovens pesquisados.
Assim, o sentido da escola é atribuido através da socializagdo, do aprender com si proprio,
com os colegas, professores e com o proprio ambiente escolar. Para eles, a escola € entendida
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como instrumento ndo apenas para a aquisi¢cdo do saber e de conhecimentos, mas também
para a formacéo pessoal.

Para os adolescentes e jovens desta pesquisa 0 papel essencial do professor €
ensinar, confirmando Roldao (2007), que, embora contextualizado de diferentes maneiras, nos
transmite a idéia de que a acdo de ensinar é o caracterizador distintivo do docente.

Aqui, podemos retomar a questdo da mobilizacdo dos conhecimentos no ato de
ensinar. O professor ao exercer essa funcdo essencial necessita mobilizar uma série de
conhecimentos que Shulman (1987 apud Mizukami, 2004) classifica como conhecimento
global (conhecimento do curriculo, conhecimento de contetdo especifico, conhecimento
pedagogico geral, conhecimento pedagdgico do contetdo, conhecimento dos alunos e de suas
caracteristicas, conhecimentos dos contextos educacionais, conhecimento dos fins e
propdsitos e valores educacionais). Podemos inferir que esses alunos, sujeitos de nossa
pesquisa, indicam que um bom profissional é selecionado por suas atitudes, por seu
conhecimento da matéria, pela relacdo que estabelece com seus alunos, ou seja, a mobilizacao
desses conhecimentos apontados por Shulman (1997 apud Mizukami, 2004) deram apoio para
a analise desses dados trazidos pelos discentes.

A partir dos dados podemos considerar que, para estes alunos, o relacionamento
estabelecido com seus professores esta intimamente ligado com a aprendizagem, ou seja, boas
relagcGes produzem conhecimentos melhores.

Com relacdo a percepcdo sobre a profissdo docente e sobre essa escolha pode-se
indicar que para estes jovens, tanto nos questionarios, nos memoriais como no grupo de
discussdo, a visdo que predomina é uma visdo romantizada da profissdo, em que foram
identificados termos relacionados a afetividade: herdi, corajoso, saber ouvir, saber entender o
jovem. Também indicam que uma profissdo associada a do professor € a do psicologo. Nossos
sujeitos associam aspectos positivos e negativos a profissdo. Para eles o professor é
fundamental em suas vidas e ressaltam com admiragdo e com valorizacdo a figura do
professor. Ser professor, na visdo deles, € ter dom, vocacao, paciéncia para ensinar, para lidar
com as diversas situacdes apresentadas em sala de aula. Estes sujeitos enaltecem a profisséo,
reconhecem esta como fundamental na formacdo de seu carater, mas pode-se perceber a
contradicdo, pois, mesmo reconhecendo o papel que o professor desempenha, para a grande
maioria, ndo representa uma possibilidade de escolha profissional.

Apenas um aluno no grupo de discussdo cogitou a possibilidade de ser professor.

Nos memoriais, apesar de alguns alunos terem indicado no questionario, nenhum considerou a
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docéncia como escolha profissional. J& nos questionarios, como apresentado anteriormente,
dos 122 alunos pesquisados apenas 28 afirmaram ter pensado na possibilidade da docéncia
como escolha profissional.

Assim, os dados nos permitiram verificar que parte da ndo escolha da profissdo
docente esta associada a visao romantizada da profissao e indicada anteriormente: amor, dom,
vocagdo, paciéncia, ausente na vida desses jovens, segundo eles mesmos. Por outro lado,
podemos constatar influéncias de cunho social, cultural e institucional, além das condigdes de
trabalho, desvalorizacdo da profissdo e baixa remuneracdo. Estes foram alguns aspectos
identificados nos dados coletados, o que confirma nossa hipotese.

Os dados também evidenciaram a andlise ja trazida por Gatti et. al. (2009) ao
afirmar que a propria sociedade brasileira “passa uma imagem contraditoria da profissdo: ao
mesmo tempo em que ela é louvavel, o professor é desvalorizado social e profissionalmente e,
muitas vezes, culpabilizado pelo fracasso do sistema escolar” (p. 67).

A maioria de nossos sujeitos possui um projeto de futuro que inclui o ingresso no
Ensino Superior em algum momento de suas vidas. Também demonstram vontade de
trabalhar e estudar. Os alunos apresentaram fatores tanto de ordem extrinsecas como
intrinsecas que interferem no seu projeto profissional e falaram da relagdo entre desejo versus
realidade levando em consideracdo ndo apenas 0s Sseus interesses e caracteristicas pessoais,
como também suas circunstancias de vida. Assim, quando estes jovens analisam suas
prioridades, a escolha profissional é limitada por uma realidade que se impGe e que envolve
principalmente fatores econdmicos. Estes jovens gostariam de receber orientacdes
profissionais dentro da escola, ja que, fora dela, ndo poderiam abarcar com o0s custos dessa
orientagéo.

Com relacdo a percepcdo sobre a matematica e o professor de matemaética, a
andlise dos dados nos permitiu identificar algumas representaces que nossos sujeitos tém da
matematica. Eles se referem as suas experiéncias com a disciplina vinculando com atitudes
pré-concebidas e associando ao gostar e ndo gostar ligados ao seu sucesso ou insucesso com a
disciplina. Para eles, a matematica é dificil, complicada, voltada para poucos e apenas para
quem gosta. E provavel que as representacdes negativas, com relacio a disciplina, facam com
que os sujeitos se dediquem a ela com uma menor motivacdo, e por isso, provavelmente,
tenham menos sucesso, ao passo que para aqueles com representagdes positivas, a tendéncia é

gue se dediguem mais obtendo um sucesso maior.
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Outro aspecto a ser ressaltado se da pela relacdo afetiva estabelecida entre o
professor de matemaética e o aluno. Para estes sujeitos, a forma de se relacionar com o
professor esta diretamente ligada a sua aprendizagem, motivacdo, interesse ou nao pela
disciplina, ao sucesso ou insucesso no decorrer do processo. Para estes jovens o professor de
matematica € alguém que escolheu esta profissdo porque - “gosta muito de numeros” (Ana
Clara), ou porque n&o teve outra opcdo, € um génio, é alguém que gosta muito de calculos, de
desafios e sempre foi um Otimo aluno em matematica. Na visdo deles, o professor de
matematica, diferentemente de outros enfrenta dificuldades como atrair e prender a atencédo
dos alunos. Outra dificuldade indicada é a forma de transmitir os contedidos para os alunos e
ndo tornar a aula tdo chata, ter calma e paciéncia. Essas dificuldades apontadas pelos jovens
podem se constituir em um indicativo para a ndo escolha da profisséo.

Ao serem perguntados se optariam pela carreira docente na area de matematica,
tanto nos memoriais quanto no grupo de discussédo, apenas um aluno no grupo de discusséo
manifestou interesse pela area alegando gostar da matematica. Os demais se manifestaram de
forma totalmente negativa expressando termos como: nunca, jamais, so se fosse a Ultima das
opcdes. Justificando a ndo escolha com aspectos intrinsecos pelo fato da disciplina ser dificil,
chata, dificil de aprender e para poucos.

Neste aspecto, concordamos com Ramos (2004) ao afirmar que; a forma como os
amigos, os familiares e 0os meios de comunicacdo e a prépria escola concebem a matematica
contribui juntamente com os dados da sua experiéncia individual, para a forma como o
individuo vai construindo sua representacdo da matematica.

Vale a pena ressaltar que a profissdo docente € uma profissdo que faz parte do
cotidiano destes jovens. Eles tém contato direto com a profissdo e assim, os dados nos
permitem dizer, que as experiéncias negativas talvez seja um fator importante que afasta os
alunos da escolha pela docéncia, mas quando essa imagem é positiva e colabora para uma
experiéncia mais positiva no espaco escolar, tem-se talvez uma possibilidade de que o aluno
pense em ser professor. O que podemos inferir, dos dados trazidos, é que os professores dessa
escola ndo tém contribuido para estimular a escolha da profissdo em suas aulas. Eles ndo tém
se constituido em um referencial de escolha, dos jovens, para a profissao.

Outro aspecto a ser ressaltado, em relacédo a essa pesquisa e do ponto de vista da
escolha dos sujeitos, foi a importancia de ser dar “voz” aos alunos, pois uma vez ouvidos

percebem que podem melhorar as suas condi¢bes de aprendizagem e eles possuem um
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pensamento critico sobre a escola e sobre o que nela existe. (Flores e Teixeira, 2010; Amado,
2010).

Deixamos como indicacdo para futuros estudos; pesquisas que tratem do que as
Universidades vém fazendo para garantir a presenca de alunos em seus cursos de licenciatura,
principalmente na area de matematica, uma vez, que, pelo exposto é preocupante o futuro da
profisséo.

Mediante ao analisado percebemos a real necessidade de desenvolvimento de
politicas e acBes que promovam concretamente a valorizacdo da profissdo docente. Acdes que
venham a atrair 0s jovens para essa carreira e que os mantenham na profissao, evitando assim,
o declinio da carreira docente. Além disso, agBes que garantam aos jovens que optarem pela

carreira, uma formacéo inicial de qualidade e um desenvolvimento profissional mais atrativo.
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ANEXO |
INSTRUMENTOS

Questionario do aluno

Escola:
Nome:

Cidade/UF
Classe

Prezado aluno, prezada aluna:

Escreva no alto da folha 0 nome da sua escola e a série em que estuda.
Responda a todas as questdes. Porém, antes de responder a cada uma, € importante que
VOCé pense sobre as alternativas.

Em caso de ddvida ou engano, solicite ajuda ao aplicador.

Obrigado.

1) Sexo:

() Masculino

() Feminino

2) Qual é sua idade?
() Menos que 17 anos
() Entre 17 e 18 anos
() Entre 19 e 20 anos

() Mais que 20 anos

3) Vocé se considera

~ A~ ~ ~ ~

) Branco

) Negro

) Pardo ou mulato

) Amarelo (origem oriental)

) Indigena

4) Qual o grau de escolaridade do seu pai?

T e e e e T

) Ensino Fundamental incompleto (até a 42 série)
) Ensino fundamental completo (até 82 série)

) Ensino Médio incompleto

) Ensino Médio completo

) Superior incompleto

) Superior completo

) Nunca freqlientou a escola.

) Nao sei
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5) Qual o grau de escolaridade de sua mae?
) Ensino Fundamental incompleto (até a 42 série)
) Ensino fundamental completo (até 82 série)
) Ensino Médio incompleto

) Ensino Médio completo

) Superior completo
) Nunca freqlientou a escola

) Nao sei

(
(
(
(
() Superior incompleto
(
(
(
6) Qual é a profissdo de seu pai?

7) Qual é a profissdao de sua mae?

8) Vocé estudou:

() Sempre em escola publica

() Sempre em escola particular

() Iniciou em escola publica e mudou para particular
() Iniciou em escola particular e mudou para publica
9) Vocé trabalha?

( )Sim

() Nao

Se vocé respondeu ndo, va para a questdo 14.

10) Vocé trabalha:

() Para ajudar a familia

() Para ser mais independente

() Por outros motivos. Quais?

11) Desde que idade vocé trabalha?

12) Em que vocé trabalha?

13) Quando vocé terminar o Ensino Médio vocé pretende?

() somente continuar estudando

() somente trabalhar

() continuar estudando e trabalhar

() ainda nao sei

14) Vocé esta se preparando para o vestibular? Se sim justifique
( )Sim

() Nao
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15) Para qual(is) carreira (s) vocé pretende prestar vestibular?
1.

2.

3.

16) Em qual(is) faculdade(s)?

1.

2.

3.

17) Para vocé, o que mais influencia na escolha de uma carreira para prestar vestibular?

18) Vocé pensou em algum momento em ser professor?

( )Sim

() Nao

19) (Se sim) Vocé pensou em ser professor:

() Educacao infantil

() De 12 a 42 série

() De alguma disciplina especifica (52 a 82 e/ou Ensino Médio). Qual

disciplina?

( ) do ensino superior. Qual Area?

20) Quais suas razoes para escolher ser professor?

21) Quais suas razdes para escolher ndao ser professor?

22) Na sua casa vivem quantas pessoas?

( )Séeu

() Duas pessoas

( ) Trés pessoas

() Quatro pessoas

() Mais de quatro pessoas

23) Quantas pessoas contribuem para o sustento da familia?
) S6 eu
) Duas pessoas

(

(

() Trés pessoas
() Quatro pessoas
(

) Mais de quatro pessoas
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24) Qual é aproximadamente a renda familiar total (em reais - R$)?
) Menor que R$ 200,00

) Entre R$ 201,00 e R$ 500,00

) Entre R$ 501,00 e R$ 1.000,00

) Entre R$ 1.001,00 e R$ 3.000,00

) Entre R$ 3001,00 e R$ 5.000,00

) Acima de R$ 5.000,00

25) Quantas pessoas sao sustentadas com a renda que vocé indicou na questdo anterior?

(
(
(
(
(
(

) Uma

) Duas

) Trés

) Quatro
) Cinco

~ N N ~ ~ ~

) Mais que cinco
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ANEXO IlI
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do pesquisador: Tania de Lima

Vocé estd sendo convidado (a) a participar desta pesquisa. Ela integra meu projeto de
Mestrado Profissional cursado na Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo e cuja
orientadora € a prof® Laurizete Ferragut Passos. Ao integrar este estudo estara permitindo a
utilizacdo dos dados aqui fornecidos. Vocé tem liberdade de se recusar a participar e ainda se
recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo pessoal.
Todas as informacgdes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais. Somente o
pesquisador tera acesso as suas informacdes e apds 0 registro destas o documento sera
destruido.

Consentimento Livre e Esclarecido
Tendo em vista o esclarecimento acima apresentado, eu, manifesto livremente meu

consentimento em participar da pesquisa.

N° Nome do participante Assinatura do
Participante
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ANEXO 111

ROTEIRO PARA ELABORACAO DOS MEMORIAS (ESCOLHA PROFISSIONAL)

128

[EEN
1

N
1

3

4

5

6

~
1

8

9

10-

Escreva sobre 0 que vocé gostaria de fazer daqui um ano, depois que terminar o

Ensino Médio (independente de ser possivel ou ndo realizar).

Escreva sobre o que vocé imagina que realmente estara fazendo daqui um ano.

Escreva o que € para vocé “ser professor” hoje.

Escreva como vocé veé o trabalho do professor.

Se vocé fosse ser professor seria de qual série e por qué?

Vocé ja pensou em ser professor de matematica por qué?

Escreva como sua familia reagiria se vocé escolhesse a profissdo professor.

Escreva como seus amigos reagiriam se vocé escolhesse ser professor.

Conte algo sobre um professor que tenha marcado sua vida.

Escreva sobre o que vocé pensa a respeito desta afirmacdo feita por uma aluna do
Ensino Medio.

“«“

oje em dia, quase ninguém quer ser professor. Nossos pais ndo querem que nds
sejamos professores, Mas eles querem que existam bons professores. Mas como é que
vai existir bons professores se meu pai ndo quer, o dela ndo quer, néo quer...? Como
é que vai ter professores? Al fica dificil ndo é?”

Para o professor (orientagdes e aspectos para eles abordarem)

Perguntas 1 e 2



= Caso seja questionado pelos alunos enfatizar o aspecto de ter a possibilidade de
desejar alguma atividade profissional, independente de acreditarem ser isso
possivel ou ndo, de ter condi¢des ou néo.

= Comentar sobre quais seriam as escolhas profissionais e os fatores/motivac6es que
consideram relevantes para fazer essa opc¢do. Se véo continuar estudando qual

curso? Faculdade? Se ndo vdo continuar estudando por qué?

De3ab6

= Qual a representacdo, a imagem que tem do professor, a
valorizacdo/desvalorizacdo, a funcdo social, a relevancia, etc.
= Facil, dificil, gratificante, frustrante, pesado, tranquilo, gostoso, duro, importante,

etc. Por qué?
De4al0
Escrever qual é a série, qual a disciplina, explorar os aspectos:

» Mais atrativos da carreira de professor, 0s pontos mais interessantes;

» Os menos atrativos e 0s que desmotivam a pensar em ser professor.
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA GRUPO DE DISCUSSAO COM ESTUDANTES DO 3°

ANO DO ENSINO MEDIO

E interessante que no inicio da atividade o mediador agradeca a participacio de todos

e explique aos participantes que serd utilizada uma técnica chamada “grupo de discussdo”

com 0 objetivo de coletar opinido de grupo sobre alguns temas. Esclareca que todas as

opiniBes interessam e, portanto, ndo existem boas ou mas opinides. Informe que sera utilizado

0 gravador para garantir o registro da discussdo e que os dados serdo utilizados apenas para

fins de pesquisa e que 0s nomes da instituicdo e dos estudantes ndo serdo divulgados.

Vale a pena iniciar a conversa perguntando o nome dos alunos e pedir que eles repitam

depois de iniciada a discussao.

Perguntas

Orientacdes

Questdes para
aquecimento

1. Conte um pouco das suas experiéncias na escola
como aluno.

2. O que mais marcou sua vida na escola?O que a
escola representa para vocé?

3. Vai sentir saudade quando terminar o ensino
médio?Do que vocé mais vai sentir falta?

4. Com relacdo a escolha profissional, o que vocés
gostariam/desejariam fazer daqui a um ano,depois
que terminar o Ensino Médio?

(aqui se trata do desejo)

5.0 que vocés imaginam que estardo fazendo
realmente daqui a um ano?

(aqui se trata do que ele percebe/enxerga como
possibilidade real)

- Investigar as representacdes que eles
tém da escola.

- Investigar a
valorizacdo/desvalorizacdo do ambiente
escolar.

- Enfatizar o aspecto de ter a
possibilidade de desejar alguma
atividade, independente de acreditarem
ser isso possivel ou ndo/ ter

condicGes ou ndo.

- Procurar investigar quais seriam as
escolhas profissionais e 0S
fatores/motivacbes que consideraram
relevantes para fazer essa opcao.

Por exemplo: se o0s participantes
disserem que desejam fazer faculdade,
perguntar qual curso e o porqué da
escolha. E se ndo quer estudar,
perguntar por qué.

Questodes

6. Na opinido de vocés o que as pessoas pensam
sobre a profissdo professor?

7. O que vocés pensam sobre a profissdo professor?
8. Quais sdo as dificuldades dessa profissdo?

9. O que vocés acham de interessante no trabalho
do professor? E o que vocé pensa desse trabalho?

- Qual a representagdo que tem desse
profissional, a valorizacdo/
desvalorizagdo, a funcdo social, a
relevancia, etc.

_ Fécil, dificil, gratificante, frustrante,
pesado,tranqilo, gostoso, duro,
importante etc. Por qué?

Quem concorda? Quem ndo concorda?
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centrais 10 . Vocés tiveram ou tém algum professor que _ Ha consenso? Falam além do fazer
marcou de alguma maneira a sua vida? em sala de aula? Pensar nos aspectos
intrinsecos e extrinsecos  (fatores
11. Conte um pouco das boas experiéncias que sociais)
tiveram na relacdo com seus professores.
. Ih f - Procurar entender nesse momento que
12 . Se Lﬂr‘? Iarr_ugo seu Ie:s)co esse ser professor o professor é esse sobre o qual estio
que voce Talaria para ele: falando: é de ensino médio? E das
. R séries  iniciais? E de  ensino
13. Imaginem que vocés fossem escolher ser fundamental?
professor qual disciplina vocé escolheria? '
x " _Procurar explorar: 0s aspectos
14. Com relacédo alo professor de matematica fale atrativos da carreira de professor, os
um pouco sobre eles. pontos mais interessantes
. . _ 0s aspectos menos atrativos, 0s que
15. Imaginem que vocés fossem ser professores de .
matematica quais as dificuldades que vocés teriam? | desmotivam a pensar em ser professor.
16. Na opini&o de vocés o que leva uma pessoa a - investigar a representatividade da
escolher a profissdo de professor de matematica? matematica entre os alunos, influéncias
dos professores.
17. Vocés seriam professores de matematica? Por
qué?
- valorizam/desvalorizam a disciplina
18. Vocés sabiam que o nimero de inscritos no matematica
curso de licenciatura em matemética na Usp é
menor que o ndmero de vagas? O que vocé pensa
sobre isso?
19. Qual o papel da escola com relacdo as escolhas | - Investigar se a escola faz seu papel
Questdo de | profissionais? Vocés discutem sobre as escolhas? | preparando/ informando este jovem
encerramento | Conhecem bem a profissbes escolhidas? | para a escolha profissional (mercado de
Conversam com seus professores sobre as | trabalho).
carreiras?
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