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Breve Histórico



Busca do reconhecimento do DVRT: 
uma história de 25 anos

Problemas de voz: “queixa coletiva” de professores em Hospital 
Público de Pernambuco

• Demanda apresentada ao Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa)

1997: Seminário de Voz (PUC-SP) “disfonia ocupacional”

• Sindicatos de professores, call centers, dubladores
• Associações profissionais
• Conselhos de classe



https://www.scielo.br/j/csc/a/pXxZhVGWC9FPJRRQvmb9wDS/abstract/?lang=pt



Figura 2. Ações técnico-científicas, políticas e marcos jurídicos no histórico da busca do reconhecimento do (DVRT) no Brasil.
(Masson et al,. 2017)

Masson et al., 2019



Busca do reconhecimento do DVRT
1ª fase:  elaboração de protocolos 

1997

• VII Seminário 
PUC-SP

•Distúrbio de voz 
como doença 
ocupacional

1999

• Decreto nº 
3.048/1999

•Lista de 
doenças 

relacionadas ao 
trabalho da 
Previdência 

Social 

2004

• XIV Seminário 
Voz PUC-SP

• 1ª versão 
Protocolo via 
Previdência 

Social       
(CEREST-SP)

2009

• XIX Seminário  
Voz PUC-SP

•2ª versão 
Protocolo via 

lista de 
Notificação 
compulsória 
(CEREST-RJ)

2011

• XXI Seminário  
Voz PUC-SP

• Atualização do 
Protocolo para 

consulta 
pública

2012

• 1ª Consulta 
Pública

•Ministério da 
Saúde

•Protocolo DVRT



Período de Latência…
(2012-2016)



Busca do reconhecimento do DVRT 
2ª fase: retomada, publicação do protocolo e internacionalização

2016

• Retomada 
discussões

• Projeto 
(UFBA, PUC-
SP, UEFS, 
Estácio, UCL)

2017

• Oficina 
Ministério da 

Saúde 
•Revisão 

protocolo e 
FNC

2017

• V 
Occupational 

Voice 
Symposium

• UCL (Reino 
Unido)

2017

• I Seminário 
de Voz e 
Trabalho

• UNICAMP/
• PUC-SP

2018

• Publicação 
Protocolo 

DVRT
• Ministério da 

Saúde

2018

• II Seminário 
Latino-

americano 
de Voz e 
Trabalho

• UNICAMP/ 
PUC-

SP/CEREST-SP

2019

• VI 
Occupational 

Voice 
Symposium

• UCL (Reino 
Unido)



O Projeto DVRT: retomada das discussões
Aprovado pelo CEP-ICS/UFBA, em 26 de Janeiro de 2017



Oficina Protocolo DVRT
Ministério da Saúde – Brasília/DF
19 e 20 de abril de 2017



Protocolo DVRT, 2018
Ministério da Saúde
Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/disturbio_voz_relacionado_trabalho_dvrt.pdf



Protocolo DVRT para que?

Protocolo de Complexidade Diferenciada do Ministério da Saúde

Atenção integral a saúde dos trabalhadores de todos os setores da 
economia 

Ações de vigilância em saúde, promoção da saúde, prevenção de agravos 
e doenças, assistência, reabilitação

Educação permanente, disseminação e intercâmbio de informações, assim 
como troca de experiências e gestão de conhecimento em Saúde do 
Trabalhador



Protocolo DVRT por que? 
Adoecimento provoca elevados gastos públicos

USA: custos sociais com 
professores por volta de 

U$2.5 bilhões anualmente

Brasil: estimativa de gastos 
públicos R$ 150 milhões/ano

Atualmente, gastos na 
ordem de R$ 1,6 bilhão/ano

• Perda de dias de trabalho e 
despesas com tratamento
Verdolini & Ramig, 2001

ABORL-CCF, 2004 

•professores da educação básica (2,2 milhões)
•salário em início de carreira (R$ 2.886,24)
•18 e 2% de afastamentos, licenças e 
readaptações.

.



Afinal, o que é um DVRT? 

Qualquer forma de desvio vocal relacionado à atividade profissional que 

Diminua

Comprometa 

Impeça 

a atuação ou a comunicação do trabalhador

Podendo ou não haver alteração orgânica da laringe

Fonte: Brasil, 2018



Como se caracteriza um DVRT?

Início dos sintomas 
geralmente é 

insidioso

Predominância nos 
finais de jornada 

de trabalho 

Diminuição destes 
após repouso

noturno ou nos 
finais de semana

Aos poucos, 
sintomas vão se 

tornando presentes 
continuadamente, 
sem perspectiva 

de melhora, 
mesmo com 

repouso vocal. 

Nesta fase, 
dificilmente o 
trabalhador 

consegue usar a 
voz de forma 

eficiente. 

Fonte: Brasil, 2018



Fatores de risco

Fatores relacionados à característica e à organização do 
trabalho

Fatores relacionados ao ambiente de trabalho

Fatores relacionados ao indivíduo



Fatores associados
CONCAUSALIDADE 

“...podem coexistir causas antecedentes, 
concomitantes e subsequentes ao distúrbio 
da voz, sem que estas impeçam o 
estabelecimento de sua relação com o 
trabalho” (MONTEIRO, 2004). 

Fonte: Brasil, 2018



Qual o contexto?

Condições de 
trabalho 

desfavoráveis 

alta 
demanda 

vocal 

vocal loading
(sobre)carga 

vocal 



Qual o problema?

Lesões fonotraumáticas
(Hillman et al., 1989; Martins et al., 2014; Hillman et al., 2020) 

Piora na voz

Mesmo com uma alteração vocal moderada professor continua 
ensinando



Lesões fonotraumáticas

Nódulos vocais Pólipos

www.clinicacoser.com



Protocolo DVRT: a quem se destina?

Todos os profissionais da rede SUS 

Atenção Básica, Média e Alta complexidade

Serviços Privados

Serviços Especializados de Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMT)



Nomenclatura



Classificando um DVRT

• Problemas relacionados ao contato com substâncias irritativas da mucosa 
respiratória, tendo como consequência laringites inespecíficas e crônicas. Ex: 
Disfonias orgânicas

Distúrbios relativos à 
inserção do indivíduo no 

ambiente de trabalho

• Problemas relacionados à condição individual frente ao ambiente de 
trabalho, como as alterações estruturais mínimas. Aqui o trabalho entra como 
fator agravador de um distúrbio pré-existente. 

• Ex: Disfonia funcional secundária a AEM

Distúrbios relativos à 
constituição individual

• São os já estabelecidos distúrbios vocais decorrentes do uso profissional da 
voz no ambiente de trabalho. 

• Ex: Disfonias funcionais e organofuncionais

Distúrbios relativos ao 
uso de voz no ambiente 

de trabalho

Costa, Pontes e Almeida (2013) 

Permitiu a inclusão de outros trabalhadores não 
expostos à sobrecarga carga vocal. Ex: cabeleireiros, 
chapeiros, auxiliares limpeza.



Recomendações



Linha de 
Cuidado do 

DVRT



Linha de 
Cuidado 
DVRT

• Diagnóstico 
• ORL
• Fonoaudiológico

• Tratamento
• Reabilitação
• Readaptação
• Retorno ao trabalho



A partir de 2020, muitas emoções...
3ª fase: iniciativas para reconhecimento formal do DVRT

2019

• 2ª Consulta 
Pública

• Ministério da 
Saúde

• Nova LDRT

2020

• Portaria MS 
nº 

2.309/2020
•Inclusão do 
DVRT na LDRT

2020

• Portaria MS 
nº 

2.345/2020 
•Torna sem 
efeito a 
Portaria nº 
2.309/2020

2020

• Portaria MS 
nº 

2.384/2020
•Repristina a 
LDRT anterior

2020

• Resolução 
CNS nº 

643/2020
•Aprova a 
versão 
atualizada da 
LDRT

2021

• Portaria 
SESAB nº 
31/ 2021

•LDRT-BA 
(inclusão 
DVRT)



2ª Consulta Pública



Portaria GM/MS nº  2.309/2020
Revogada

Agravos Agentes/fatores de risco

• Associada/agravada por:
• Fatores psicossociais 

relacionados à 
característica e à 
organização do trabalho

• Fatores relacionados ao 
ambiente de trabalho

Trabalho 
com 

sobrecarga 
vocal

Laringotraqueíte aguda (J04.2)

Laringotraqueíte crônica (J37.1)

Doenças das cordas vocais e da laringe não classificadas em 
outra parte (J38) nódulos das cordas vocais (J38.2) 

Distúrbios de voz (R49)



Portaria GM/MS nº  2.309/2020
Revogada

Fatores psicossociais relacionados à 
característica e à organização do trabalho Fatores relacionados ao ambiente de trabalho

Pressão sonora acima dos níveis de conforto

Acústica desfavorável

Mobiliário e recursos materiais inadequados ou insuficientes

Desconforto e choque térmico

Má qualidade do ar

Ventilação inadequada do ambiente

Baixa umidade

Exposição a produtos químicos irritativos de VAS

Presença de poeira ou fumaça no local de trabalho

Dentre outros não especificados

Jornada de trabalho prolongada

Sobrecarga

Acúmulo de atividades ou de funções

Ausência de pausas e locais de descanso durante a jornada

Falta de autonomia

Ritmo de trabalho acelerado

Trabalho sob forte pressão

Insatisfação com o trabalho ou remuneração

Postura e equipamentos inadequados

Dificuldade de acesso à hidratação e aos sanitários

Dentre outros não especificados



Editorial 
RBSO

https://www.scielo.br/j/rbso/a/BPvTnFmHH3TVyt54xD8JSWC/?lang=pt



Entidades se manifestam contra a revogação 
da nova LDRT



Manifesto Frente Ampla em Defesa da ST



Movimentações políticas na Câmara dos 
Deputados



Movimentações políticas no Senado



Conselho Nacional de Saúde
http://www.susconecta.org.br/ministerio-da-saude-revogou-portaria-que-atualizou-lista-de-doencas-do-trabalho-cns-contesta/

Resolve ad referendum do Pleno do Conselho Nacional de Saúde: 
Aprovar a versão atualizada da Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho 
(LDRT), constante na Portaria MS nº 2.309 de 28 de agosto de 2020, 
publicada em 01 de setembro de 2020, edição nº 168, seção 1, página 40.

FERNANDO ZASSO PIGATTO 
Presidente do Conselho Nacional de Saúde

EDUARDO PAZUELLO
Ministro de Estado da Saúde Interino

Recomenda ad referendum do Pleno do Conselho Nacional de 
Saúde Ao Ministério da Saúde, que revogue a Portaria MS nº 
2.345, de 02 de setembro de 2020, que tornou sem efeito a 
Portaria nº 2.309/GM/MS, de 28 de agosto de 2020, 
publicada em 01 de setembro de 2020, edição nº 168, seção 
1, página 40.

FERNANDO ZASSO PIGATTO
Presidente do Conselho Nacional de Saúde



Reconhecimento Local da Nova Lista DRT
Secretaria de Saúde do Estado da Bahia



Estudo multicêntrico com professores 
FonoCovid-19



Desafios

• Implementar o Protocolo DVRT 
• Capacitar profissionais para sua aplicação
• Enfrentar a subnotificação
• Superar as dificuldades impostas pela 

pandemia da Covid-19
• Realizar vigilância em ambientes de trabalho
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