10? semana de

recrutamento

PUC-5P
avango Inicial na sua vida profissional
Ha dez anos aproximando jovens talentos
: do mercado de trabalho
Professor, incentive a participagdo de seus alunos na

: palestra de abertura no dia 2%/08 as 19:30h, no Auditdrio Prof.
I Paulo de Barros Carvalho - sala 239, sobre o tema CARREIRA
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I
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Fara vocé estudante, & uma oportunidade de estabelecear
contato direto com grandes organizagdes.

Meste ano, a Semana de Recrutamento ocorre nos dias 30 e

31 de agosto no Campus Perdizes, das 9h30 4s 12h30 e das 17h30

as 21h30, nos corredores do térreo, 1° e 2° andares do prédio

LR Bandeira de Mello (Frédio Movo), & no dia 17 de setembro, das
* Sh30 as 12h30 e das 18h &s 21h30, no corredor principal do
I Campus Consolacgo.

Contamos com sua presenga’
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Empresas Participantes:

MANAGEMENTSOLUTIONS

ManagementSolutions € uma empresa lider em consultoria de negécios. Desenvolvemos nossa atividade
através de 17 escritdrios, 9 na Europa, 7 na América e 1 na Asia, com uma equipe multidisciplinar
(funcionais, matematicos, técnicos, etc.) de cerca de 1.000 profissionais.

Realizamos projetos de estratégia, organizacéo, processos e eficiéncia operativa, controle e gestao de
riscos e tecnologias relacionadas, trabalhando fundamentalmente no setor financeiro e nos setores de
energia e telecomunicacdes. Oferecemos trabalhar nos projetos de consultoria mais relevantes do setor,
para as maiores companhias lideres nos seus respectivos mercados, junto ao top management empresarial
em seus desafios nacionais e internacionais, com um plano de formag&o e de carreira continuos, fazendo
parte de uma extraordinaria equipe de profissionais, cujos valores e cultura corporativa sdo uma referéncia
no setor.



makro
MAKRO

Multinacional, presente em 24 estados do Brasil e no Distrito Federal (DF), com um total de 76 lojas, o
Makro, lider do atacado de autosservico no Brasil, firma-se como a melhor op¢éo de abastecimento para
clientes profissionais de todo o Pais. Parte do Grupo Holandés SHV (Steenkolen Handeis Vereeninging)
fundado em 1896, o Makro iniciou suas atividades no Brasil em 1972.

Atualmente a empresa opera: 76 Lojas, 70 Restaurantes, 31 Postos de Combustivel e 10 espac¢os Speciale
— Adega e Empdrio.
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LEITE, ROSTO E BARROS

O Leite, Tosto e Barros é um escritério de advocacia full-service, listado entre os 20 maiores da América
Latina e entre os 15 maiores do Brasil. Com mais de 20 anos de tradi¢éo, possui sede em S&o Paulo e
escritorios no Rio de Janeiro, Brasilia e correspondentes em todo o Brasil. Conta com uma equipe presente
nos principais centros econdmicos no pais e parcerias estratégicas com varios escritorios no Brasil e no
exterior.

Com uma equipe de mais de 140 advogados proprios, € o escritério escolhido por multinacionais, grandes
empresas brasileiras, indUstrias e bancos, por oferecer uma gama completa de servigos juridicos, com
atuacéo destacada e reconhecida no contencioso. O escritorio € anualmente destacado em importantes
publicagées como Analise 500, Latin Lawyer, Chambers Latin America e Who's Who. Em 2011, foi eleito o
escritorio contencioso do ano pela Finance Monthly Law Awards.

IBM BRASIL

Na IBM mantemos a lideranga em criagdo, desenvolvimento e manufatura das mais avancadas tecnologias
de informacéao da industria, incluindo sistemas de computadores, software, sistemas de rede, dispositivos
de armazenamento e microeletrénica. Nossa rede mundial de solucdes e servicos profissionais IBM traduz
estas avancadas tecnologias em negocios para 0s nossos clientes.

O programa de estagios da IBM, intitulado "Passaporte IBM" tem como objetivo estimular o
desenvolvimento profissional dos estudantes através de experiéncias praticas do dia-a-dia dos negdcios,
para que eles adquiram novos conhecimentos e se tornem profissionais qualificados e diferenciados. Além
disso, busca estagiarios com maior potencial de desenvolvimento e crescimento, sempre com o objetivo de
atrai-los para futuras posi¢cdes na empresa.

TRENCH, ROSSI
E WATANABE
ADVOGADOS
ASSOCIADO A BAKER & MCKENZIE

HERAonA TRENCH, ROSSI E WATANABE

Trench, Rossi e Watanabe, associado a Baker & McKenzie International, € um dos maiores escritorios de
advocacia do Brasil e ocupa uma posicdo de destaque entre os principais escritérios em praticamente todas



as areas do direito. Oferecemos solugdes juridicas que atravessam fronteiras, com experiéncia de meio
século prestando consultoria em todos os aspectos de projetos e negociacdes complexas e pioneiras. Com
mais de 180 advogados nas principais cidades como S&o Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Porto Alegre,
temos condi¢Bes de orientar nossos clientes com conhecimento e confianga, seja sob as leis do Brasil,
outros sistemas juridicos, ou mesmo nas areas de negdcios mais especificas.

Areas

Antitruste/Concorréncia, Bancos e Finangas, Comércio Internacional, Compliance, Contencioso e
Arbitragem, Contratos Comerciais, Contratos Imobiliarios, Direito do Consumidor, Direito Publico, Direito
Trabalhista, Direito Tributario, Energia, Mineragéo, Petroquimica e Infraestrutura, Fusfes e Aquisi¢des,
Inddstria Farmacéutica, Alimentos e Cosméticos, Meio Ambiente, Propriedade Intelectual, Seguros,
Societario e Mercado de Capitais, Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes.

VIVA TALENTOS

A Viva Talentos € um consultoria de RH ha mais de 16 anos no mercado atuando diretamente na insercéo
de jovens universitarios no ambiente empresarial, através de Programas Institucionais de Estagio e Trainee
ou vagas pontuais.

Assessorando conceituadas Empresas que abrem oportunidades para que jovens como vVocé possam
iniciar sua formacéo profissional. Faca parte do Banco de Talentos e fique atualizado com as oportunidades
do mercado.

Fundap
Fundacdo do
Dasanvohimeanto
Adrrinistrativo

FUNDAP

Desvendando o setor publico

O governo do Estado, desde 1980, tem proporcionado oportunidades de estagio para estudantes de
diferentes areas de formacao. Em mais de 30 anos, milhares de estudantes realizaram estagio em 6rgéos
da Administracédo Publica Paulista.

Considerando a abrangéncia de suas atividades, o setor publico é um importante campo de formacéo
profissional.

No cumprimento de suas funcfes, desenvolve ac¢des e programas destinados ao atendimento das
demandas sociais, em educacéo, saude, seguranca, profissionalizacdo, cultura entre outras. Basicamente,
as atividades realizadas pela administracéo publica compreendem servicos prestados a populacéo, direta
ou indiretamente, que demandam atividades de pesquisa e estudos, formacéo de recursos humanos e
desenvolvimento de tecnologias, fiscalizacdo e controle dos interesses publicos, etc. Dessa forma, os
6rgéos publicos estdo em condi¢cBes de oferecer estagio em diferentes areas, seja pela atividade fim, seja
pela caracteristica do 6rgdo. Por exemplo: Desenvolvimento de tecnologias de informatica, preservacéo do
meio ambiente, assisténcia social, salude, direito administrativo, educacéo, agricultura, indicadores
econdmicos e sociais etc.

Estagios sao importantes em qualquer tipo de organizacao, seja ela publica, privada ou do terceiro setor
(ONG).

Quem escolhe o setor publico da um passo importante, pois:
- aprende como funciona a administracdo publica;

- envolve-se na prestacao de servicos a comunidade;

- exercita e promove a cidadania.



IG

O iG é um dos maiores portais de internet do pais, oferecendo contetido de alta qualidade e um amplo e
diversificado portfélio de produtos e servicos. Com mais de 11 anos de atuacéo, e pioneiro na
democratizacéo da internet, o iG conta atualmente com mais de 25 milhdes de visitantes Unicos todos os
meses.”

Scl&neider
Electric SCHNEIDER ELECTRIC

Como especialista global na gestéo de energia e com operagfes em mais de 100 paises, a Schneider
Electric oferece solucdes integradas para diversos segmentos de mercado, obtendo posic¢des de lideranca
em energia e infraestrutura, processos industriais, automacéo predial, data centers/networks, bem como
forte presenca em aplicacdes residenciais. Com o objetivo de oferecer energia mais segura, confiavel e
eficiente, a empresa, com mais de 110.000 colaboradores em todo o mundo, atingiu em 2010 um
faturamento de 19,6 bilhées de euros, através de seu firme compromisso em ajudar as pessoas e
organizacgOes a “fazerem o maximo da sua energia”.
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DIRerTo CORPORATIVO ALMEIDA DIREITO CORPORATIVO

O Almeida Advogados foi criado em 2001 a partir da unido de profissionais competentes e
comprometidos com o mundo juridico, tendo suas atividades focadas nas diversas praticas do Direito
Corporativo, abrangendo todas as areas do Direito. Com sede localizada em Sao Paulo e com filiais no Rio,
Belo Horizonte e Natal, e solidas parcerias internacionais, atua como verdadeiro parceiro de seus
clientes.

Possuindo gestdo profissionalizada e equipe com mais de 120 colaboradores, o Almeida Advogados
promove e incentiva a atualizacdo de sua equipe profissional frente as sucessivas alteracdes
legislativas e constante evolugcdo do mercado, que demanda respostas concretas para 0S novos
ramos do direito em geral, especialmente no ambito corporativo.
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peixeurfmpo
exploring the city PEIXE CORPORATIVO

O Peixe Urbano € o primeiro site de compras coletivas da América Latina. Foi fundado no Brasil no inicio de
2010 por trés amigos com experiéncia no mercado internacional de e-commerce, midias sociais e
marketing: Julio Vasconcellos, Emerson Andrade e Alex Tabor. A ideia foi trazer para a regi&o um modelo
de negocios que alavancasse o poder de mobilizagao da Internet para trazer beneficios relevantes a
sociedade: um modelo ganha-ganha que coloca em contato os melhores prestadores de servicos de cada
cidade e um namero grande de consumidores interessados em conhecer novos estabelecimentos perto de
suas casas. Em dezembro do mesmo ano, o Peixe Urbano anunciou a entrada do empresario e
apresentador de TV, Luciano Huck, como novo sécio. Hoje, o site esta presente em mais de 60 cidades do
Brasil e da Argentina, e em breve, sera langado em outras localidades.



A empresa, que iniciou opera¢des com cinco pessoas, hoje conta com uma equipe de mais de 700
colaboradores.

ULTRAPAR
e ULTRAPAR

A ULTRAPAR é um dos maiores grupos empresariais brasileiros, com posicao de lideranga em seus
mercados de atuacéo conquistada ao longo de seus mais de 70 anos de histéria. A companhia atua no
setor de distribuicdo de combustiveis, por meio da Ipiranga e da Ultragaz, na inddstria quimica, com a
Oxiteno, e no segmento de logistica para granéis liquidos, por meio da Ultracargo. Com 8,9 mil funcionarios,
a Ultrapar detém operacdes em todo o territério brasileiro e possui, através da Oxiteno, unidades industriais
no México e na Venezuela e escritdrios comerciais na Argentina, na Bélgica e nos EUA.

Nosso programa de estagio tem como objetivo a atragdo, formacéo e retencao de profissionais altamente
qualificados, sendo inclusive a porta de entrada para muitos dos profissionais que atualmente fazem parte
da Diretoria e do corpo Gerencial da companhia.

O Programa de Estégio é diferenciado e da ao jovem ultimo anista a oportunidade de:

- conhecer diferentes areas através de Job Rotation;

- de desenvolver projetos estratégicos;

- de trabalhar com ferramentas administrativo financeiras sofisticadas e tecnologias de ponta.

LOJAS AMERICANAS

LOJAS AMERICANAS

Desde 1929 o Grupo Lojas Americanas leva os melhores produtos e ofertas a clientes de todo o Brasil. Sao
mais de 500 lojas e uma meta ousada de crescimento. Além disso, a B2W, empresa detentora das marcas
Americanas.com, Submarino, Shoptime e Blockbuster Online, e das trés subsidiarias: B2W Viagens,
Ingresso.com e Submarino Finance, é lider no setor na América Latina e oferece mais de 1 milhdo de
produtos em seus sites. Juntas, Lojas Americanas e B2W possuem mais de 15 mil associados, e geram
aproximadamente 40 mil empregos indiretos. Nas lojas, a circulacéo de clientes chega a 2 milhdes de
pessoas por dia durante grandes eventos.

Ambas as empresas possuem agressivos planos de expansédo. Lojas Americanas, com o Programa
"Sempre Mais Brasil", pretende ultrapassar a marca de 800 lojas até o fim de 2013; e a B2W — Cia Global
do Varejo, jA comegou a sua expansao internacional com a Ingresso.com vendendo ingressos em paises da
Ameérica Latina. O Grupo Lojas Americanas tem a politica de formacao de talentos dentro de casa, com a
contratacao de universitarios e recém formados.

Se vocé tem paixao por desafios e vontade de crescer conosco, inscreva-se jal

H AY Recruitilng experts
worldwide
HAYS RECRUITING EXPERTS WORLDWIDE

Especializada em recrutar profissionais para média e alta geréncia, a HAYS Recruiting experts worldwide
(www.hays.com.br), lider no mercado mundial, tem mais de 50 anos de atuagdo e é reconhecida como a
maior empresa do setor listada na Bolsa de Valores de Londres (LSE). Pautada em um dos seus principais
valores, a paix&@o por pessoas, oferece servi¢co consultivo especializado sobre o mercado de trabalho e suas
tendéncias. No ano fiscal encerrado em 30 de junho de 2010, a consultoria foi responsavel em todo o
mundo por cerca de 50 mil contratagGes em regime permanente e 180 mil em vagas temporarias. Seu
faturamento mundial alcancou £ 2,69 bilh6es, com lucro liquido de £ 557,7 milhdes e lucro operacional de £
80,5 milhdes.




Seu modelo de negécios tem como foco os resultados, base de sua pratica comercial, e € 100% voltado a
parceria de longo prazo com as empresas requisitantes. Seus consultores tem formagéo académica e
experiéncia profissional prévia na area de expertise para a qual recrutam, além de possuir especializagao
em recrutar profissionais e identificar talentos.



